Klasa III TA /Działalność gospodarcza w agrobiznesie / 22-23.04.2020r.( 3godziny )

Temat nr 1 :  Dokumenty związane ze stosunkiem pracy. 
Cele dla ucznia :
-zna rodzaje dokumentów składanych u pracodawcy przez osobę ubiegającą się o pracę ;
-wymienia dokumenty stanowiące akta osobowe pracownika ;
-zna ogólne zasady ochrony danych osobowych ;
-wymienia podstawowe systemy wynagrodzeń;
-zna składniki całkowitego wynagrodzenia za pracę.
Drogi uczniu napisz odpowiedz w zeszycie na pytanie :
1.Jakich  dokumentów może żądać pracodawca od osoby ubiegającej się o zatrudnienie ?
Omówienie tematu znajduje się w podręczniku na str.96-100 .Dla osób ,którzy nie posiadają podręcznika podaje link w którym znajdują się wszystkie informacje na dany temat. https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/146468/ul%20dokum%20pracown%20.pdf

Temat nr 2 : Powtórzenie wiadomości ,,Pracownicy i pracodawcy ‘’.
Drogi Uczniu posługując się podręcznikiem, notatkami , powtórz i utrwal zdobyte wiadomości  z przerobionych tematów, ponieważ na następnej lekcji (30.04)będę  sprawdzała Waszą  wiedzę . (Zaczynamy od tematu :Stosunek pracy ). 
 Osoby , które nie posiadają podręcznika w domu proszę zajrzeć na linki, które były wysyłane do każdego omawianego tematu . 
Temat nr 3 : Pojęcie i klasyfikacja kosztów .
Cele dla ucznia :
-zna pojęcie i klasyfikacje kosztów;
-zna klasyfikacje kosztów dla celów sprawozdawczych ;
-zna klasyfikacje kosztów dla celów decyzyjnych.
Dla osób ,którzy nie posiadają podręcznika podaje link w którym znajdują się wszystkie informacje na dany temat.
https://docplayer.pl/35301142-Pojecie-i-klasyfikacja-kosztow.html
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Jeśli ktoś z Was ma pytania służę pomocą i proszę o kontakt pod adresem mailowym: d_tyborowska@wp.pl







Proszę przeczytać temat w podręczniku ( ,,Prowadzenie działalności gospodarczej’’ Teresa Gorzelany i inni )str.101-106  i zwrócić uwagę na zagadnienia .
1. Składniki wynagrodzenia za pracę.
1. Najczęściej stosowane systemy wynagrodzeń.
1. Koszty ubezpieczeń społecznych i innych świadczeń.
1. Do którego urzędu pracodawca przekazuje kwoty składek ubezpieczenia zdrowotnego ?
1. Jak oblicza się wysokość wynagrodzenia pracowników .
Osoby ,które zostawiły podręcznik w szkole mogą skorzystać ze str. internetowej https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-jak-wyliczac-wynagrodzenia
http://www.wskazniki.gofin.pl/8,223,2,przykladowe-obliczenie-wynagrodzenia-netto.html
Najważniejsze jest dla mnie wasze zaangażowanie i chęć do tak trudnej formy nauki. To, że praca będzie wpisana do zeszytu (starannie!) – to już sukces ! 
Jeśli ktoś z Was ma pytania służę pomocą i proszę o kontakt pod adresem mailowym: d_tyborowska@wp.pl
            Życzę powodzenia i cierpliwej nauki  - Dorota Tyborowska.
                                                                                       

