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3 Pozytywne skutki bezrobocia

Bezrobocie moze mie¢ tez skutki pozytywne,

jesli prowadzi do:

> umacniania dyscypliny pracy i podniesienia
jej wydajnosci,

b zwiekszenia poszanowania pracy,

» podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

» wzrostu samozatrudnienia wéréd bezrobot-
nych (zakladanie przez nich matych firm).

Czy wiesz, ze...

Szczegding formg bezrobocia jest bezrobocie
ukryte. W ramach gospodarki centrainie
sterowanej oznaczafo ono przerost zatrudnienia
w przedsiebiorstwach, gfdwnie przemystowych.
Natomiast w warunkach gospodarki rynkowej
dotyczy sytuacji w rolnictwie, kiedy prace
mogagce w gospodarstwie rolnym by¢ wykony-
wane przez np. dwie osoby, z koniecznosci
wykonuje wigcej 0séb. Pojeciem tym okresla
sig tez ludzi nierejestrujgcych sie jako bezrobot-
ni lub nieprébujagcych aktywnie poszukiwac
pracy.

Aktywne i pasywne metody walki z bezrobociem

el

| Prace interwencyjne
! Polegajg na refundowaniu przez urzad pracy czesci
kosztow poniesionych przez pracodawce na
zatrudnienie bezrobotnych.

Bezrobocie

B Metody walki z bezrobociem
Ograniczanie bezrobocia to wazny element
polityki spotecznej paristwa. Przeciwdzialajac
temu zjawisku, panistwo stosuje dwie grupy
metod:

» metody aktywne, ktérych gtéwnym zada-
niem jest wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy,

» metody pasywne, ktére majg na celu tago-
dzenie skutkéw istniejacego bezrobocia oraz
obnizenie podazy sily robocze;j.
Najskuteczniejszym sposobem ogranicze-

nia zjawiska bezrobocia jest jednak pobudza-

nie rozwoju gospodarczego kraju. Mozna tego
dokona¢ np. zmniejszajac wysokos¢ podat-
kéw. Prowadzi to do pobudzenia gospodarki

i wzrostu zatrudnienia, ale réwnoczesnie

moze w krotkim czasie obnizy¢ wplywy do

budzetu (a tym samym wplyng¢ na ogranicze-
nie $rodkéw na pomoc dla bezrobotnych).

Dlatego decyzje o obnizeniu podatkéw podej-

muje sie z reguly w okresie dobrej koniunktu-

ry gospodarczej.

Pasywne

Zasitki dla bezrobotnych
Pomoc finansowa dla oséb, ktére stracity prace, ale
aktywnie poszukuja zatrudnienia.

Roboty publiczne
Polegaja na zatrudnianiu bezrobotnych w okresie nie
diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych np. przez gminy. Sg one finansowa-
ne lub dofinansowywane m.in. ze srodkow samorzg-
du terytorialnego lub budzetu paristwa.

Swiadczenia przedemerytaine
Przeznaczone s3 dla oséb, ktére stracity prace kilka
lat przed osiggnigciem wieku emerytalnego.

Posrednictwo pracy
Polega na gromadzeniu ofert pracy i informowaniu
o nich osdb, ktdre poszukujg zatrudnienia. Zadanie to
jest realizowane m.in. przez powiatowe urzedy pracy.

Ustawowe skrdocenie czasu pracy
Powoduje konieczno$¢ zatrudnienia przez firmy
wigkszej ilosci os6b. Ma to na celu zmniejszenie
podazy pracy.

Szkolenia i kursy zawodowe
Ich celem jest podwyzszenie kwalifikacji osob
bezrobotnych lub ich przekwalifikowanie sie (zmiane
zawodu na bardziej poszukiwany na rynku pracy).

Ograniczanie mozliwosci zatrudniania emerytow
Polega np. na zmniejszeniu lub zawieszeniu wyplaty
$wiadczen emerytalnych po osiggnieciu okreslonego
przychodu z pracy. Ma na celu zmniejszenie podazy
pracy na rynku.

Wspieranie rozwoju przedsigbiorstw
Polega m.in. na upraszczanie procedur zaktadania
przedsiebiorstwa.

Obnizenie wieku emerytalnego
Ma na celu zmniejszenie podazy pracy ha rynku.
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