Rozdziat 6. Praca

71 Rozpoznanie wtasnych predyspo-
zycji i mozliwosci zawodowych

Specjalici radza, aby przy wyborze zawodu

nie kierowac sie jedynie potrzebami rynku pra-

cy, ale tez realng oceng wtasnych predyspozycji

i mozliwosci zawodowych. Pozwoli ona m.in.:

> zawezi¢ obszar poszukiwan pracy do okre-
$lonej branzy, instytucji oraz stanowiska,

> dokona¢ ewentualnej modyfikacji obranej
$ciezki edukacji i kariery zawodowej,

> uzupelnic swoje kwalifikacje zawodowe.

[ Poszukiwanie potencjalnych
pracodawcéw

Najpopularniejszym sposobem uzyskiwania

informacji o potencjalnych miejscach pracy

jest przegladanie ogloszen zamieszczonych

w internecie oraz prasie codziennej. Nalezy je

Wiarygodna oferta pracy zamieszczona na tamach prasy

PRZEDSIEBIORSTWO WYDAWNICTW KARTOGRAFICZNYCH
SUPER-CARTA SA

w zwiazku z dynamicznym rozwojem firmy poszukuje pelnoetatowego pracownika na stanowisko:

Kartograf — grafik komputerowy
Nr ref.: K/01 Miejsce pracy: Warszawa

analizowa¢ pod katem swoich kwalir xage ‘f
i umiejetnosci. Najlepiej byloby, gdyby posc®-
waly sie one w przynajmniej 70% z wymag- |

niami zawartymi w anonsie.

Kazde ogloszenie nalezy czyta¢ uwzzze 4
Tylko w ten sposéb mozna uchronié sie pzms §
ofertami pracy zamieszczonymi przez oszs- "
stéw lub ludzi oferujacych prace bez umcws.. §

a w efekcie — bez unormowar prawnvc

Za wiarygodne mozna uzna¢ takie ci=av |

pracy, ktére:

b 53 zamieszczone w znanych tytutach prase- §

wych lub na sprawdzonych portalach.

b precyzyjnie okreélaja wymagania stawizme

kandydatom,
b zawieraja doktadny zakres obowigzkéw.

b okreslaja jasno korzysci wynikajace z poie- ‘

cia pracy w danej firmie.

Zakres obowigzkéw:
+ projektowanie i wykonywanie map
+ obrobka graficzna map

‘Wymagania:

.+ wyksztalcenie kierunkowe (studia na kierunku geodezja i kartografia lub pokrewnym)
+ biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw GIS oraz graficznych

Mile widziane:

.« znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym

+ doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
Oferujemy:
« atrakcyjne wynagrodzenie

"« stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

+ mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci w zakresie cyfrowej kartografii
Aplikacje wraz z numerem referencyjnym prosimy przesta¢ w ciagu 14 dni na adres:
Przedsigbiorstwo Wydawnictw Kartograficznych SUPER-CARTA SA Dziat Rekrutacji ul. Kartografow Polskich 125, 00-300 Warszawa

Do aplikacji prosimy dolgczyé klauzule: Wyrasam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.97 Dz. U. Nr 133 poz. 883).
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— Nawigzanie kontaktu .
cami i zaprezentowan
>tworzenie listy potencjalny
=3 poczatek procesu poszuki
~zk, aby ja zdoby¢, trzeba prz
73zpoczynajac od skontaktow
Zawcg. Nastepnie nalezy 1
=woja aplikacje i przekonaé g
Zvdatura jest najlepsza. Waz:
“viednie przygotowanie dok
zacyjnych:
*Zyciorysu zawodowego (c:
w skrécie CV), zawierajaceg
informacje o wyksztalceniu
sowym przebiegu zatrudnie
w zwigzku z tym do$wiadczer
listu motywacyjnego, stanc
nigcie i uzupetnienie zyciory

Sposoby pos

Istnigje wiele mniej lub bard:
Poszukuigc pracy, nalezy ke

\ det wiedzy ¢
Cenng wied
réwniez $lec
* §¢i gospoda
wych inwestyc
{nowych miejscas
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