szukanie pracy jest jednym z trudniejszych
“vciowych zadan. Rozpoczynajac poszukiwa-
“Ze pracy, wiele 0séb nie zdaje sobie sprawy z
22g0, jak wiele czasu oraz wysitku wymaga ten
zroces. Aby znalez¢ satysfakcjonujaca prace,
zowinni$my dziata¢ aktywnie, konsekwentnie
- na wielu plaszczyznach.

I Aktywne poszukiwanie pracy

Aktywne poszukiwanie pracy to podejmowa-

zie réznego rodzaju dziatan, ktérych celem

‘2st znalezienie zatrudnienia. Na proces ten

sxladajg sie nastepujace etapy:

‘rozpoznanie rynku pracy,

‘realne okreslenie wlasnych predyspozycji
imozliwosci zawodowych,

-poszukiwanie potencjalnych pracodawcéw,
nawigzanie kontaktu z pracodawcami i od-
powiednie zaprezentowanie siebie,

Kompetencje miekkie

“lykazywanie sig kompetencjami migkkimi to szczegdiny atut,
"a ktéry zwracajg uwage pracodawcy. Ich posiadanie wigze sie
< umiejetnoscig wspdtpracy z ludZzmi oraz radzenia sobie

= trudnosciami.

=0 kompetenciji migkkich zalicza sig m.in.:

* umiejetnosdc skutecznego komunikowania sig

* zdolno$¢ do wspdtpracy i kierowania zespotem
* asertywnosé

* inicjatywe i kreatywnodcé

* etyczne postepowanie

* pewnosc siebie i zdyscyplinowanie

*» odpowiedzialnosd

* radzenie sobie ze stresem

* przyjmowanie odpowiedzialnosci

* ched do nauki i rozwoju

| * myslenie logiczne i analityczne
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3 Rozpoznanie rynku pracy
Przygotowania do poszukiwania przyszlej
pracy nalezy podja¢ mozliwie jak najwcze-
$niej. Jeszcze zanim obierzemy dalsza $ciezke
edukacji ponadgimnazjalnej, powinni$émy do-
wiedzie¢ sie jak najwiecej o lokalnym rynku
pracy, m.in. na temat zawodéw deficyto-
wych i nadwyzkowych. Réwnie wazna jest
znajomos¢ wymagan stawianych kandyda-
tom. Najczesciej pracodawcy oczekuja:
» do$wiadczenia zawodowego,
> odpowiedniego wyksztatcenia,
» znajomosci jezyka obcego,
> odpowiednich kwalifikacji zawodowych.
Oprécz wymienionych kompetencji twar-
dych (wymaganych przy wykonywaniu dane-
go zawodu) pracodawcy oczekuja od przy-
szlych pracownikéw réwniez wykazania sie
kompetencjami miekkimi.
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