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KSZTALTOWANIE BEZPIECZNYCH 1I HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY

i stosowania koniecznych $rodkéw profilaktycznych, a takze informowania pracownika
o istniejacych na jego stanowisky zagrozeniach i sposobach postepowania, pozwalajgcych
unikna¢ skutkéw dziatania tych zagrozen.
Pracodawca jest obowiazany do zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa pracy przez:
© przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktére nie moga by¢ wy-
kluczone;
© oceng ryzyka zawodowego Wystepujacego przy wykonywanych pracach, w szczegélnosci
przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i prepara-
tow chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych i zmianie organiza-
¢ji pracy;
o uwzglednienie podczas oceny ryzyka zawodowego wszystkich czynnikéw $rodowiska
pracy wystepujacych przy wykonywanych pracach i sposobach wykonywania prac;
© stosowanie w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego srodkéw profilaktycznych;
© stosowanie metod i organizacji pracy zwigkszajacych poziom bezpieczenistwa i ochrony;
o ochrong zdrowia pracownikéw,
Jednym z elementéw instruktazu WSstepnego jest zapoznanie pracownika z kartg oce-
ny ryzyka zawodowego stanowiska, na ktérym bedzie pracowal. Pracownik sktada podpis
stwierdzajacy zapoznanie sie z ryzykiem zawodowym. Takie Zapoznanie sie nie zawsze

musi i§¢ w parze z rzeczywistym uswiadomieniem sobie wszystkich zagrozen na stano-
wisku pracy.
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Nowe stanowisko pracy — nawet podobne do tego, na ktérym juz pracowales — niesie nowe
zagrozenia wynikajace ze specyfiki zakladu pracy. Bardzo uwaznie przeczytaj karte oceny
ryzyka, ktéra zostanie ci przedstawiona w czasie instruktazy wstepnego. Nie dziw sie, ze
jest tak szczegblowa, nawet zagrozenie majace male prawdopodobieristwo wystapienia
moze by¢ przyczyna wypadku. Nie krepuj sie zadawac pytani. Twoja prosba o wyjasnie-
nie watpliwosci z pewnoscig nie bedzie przyjeta przez mistrza lub kierownika jako objaw
ignorancji, lecz jako che¢ poprawnego wykonania obowigzkéw i dowéd powaznego podej-
Scia do pracy.

Przyldady elementéw kart oceny ryzyka na stanowiskach pracy
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Stanowisko: pracownik administracyjny w szkole
Charakterystyka stanowiska sekretarki w szkole

Pracownik administracyjny w szkole — sekretarka — Pracuje na parterze dwupietro-
wego budynku. Do jej obowigzkéw nalezg kontakty ze stuchaczami i nauczycielami.
Po dokumenty archiwalne schodzi do pomieszczen znajdujacych sie¢ w suterenach.
Wykonuje przy komputerze prace biurowe zwiazane z biezagcym funkcjonowaniem
szkoty. Korzysta z dwéch kserokopiarek laserowych. Pracuje wspblnie z dwiema pra-
cownicami, majacymi podobny zakres obowigzkéw. Przyjmujg interesantéw w tych
samych godzinach. Wszystkie pracownice urzedujg w jednym pomieszczeniu wypo-
sazonym w typowy sprzet biurowy, szafy i regaly o wysokosci 250 cm, trzy biurka,
kserokopiarke i lade dla interesantéw, gdzie pozostaje niewielka wolna przestrzen
na droge komunikacyjna. Dokumenty pracownica odklada na regaly i do szaf, aby
wyjac lub odlozy¢ dokumenty na wyzsze pétki, wchodzi na krzesto.
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