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XSZTALTOWANIE BEZPIECZNYCH | HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY

o catego organizmu: kombinezony (z doprowadzeniem powietrza lub sprzetem ochrony
uktadu oddechowego) szczelnie oslaniajace tuléw, rece, nogi i glowe oraz uktad od-
dechowy i chronigce je w stopniu najwyzszym przed niebezpiecznymi i szkodliwymi
czynnikami wystepujacymi w §rodowisku pracy;

o przed upadkiem z wysokoséci: specjalistyczne uprzeze, szelki, linki asekuracyjne, urza-
dzenia samoblokujace — dla pracownikéw wykonujacych prace na wysokosci.

ZAPAMIETA]

Bracg na wysokosci w rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy jest praca wy-
konywana na powierzchni znajdujacej sie na wysokosci co najmniej 1 m nad poziomem
podlogi lub ziemi.

Do pracy na wysokosci nie zalicza sie prac na powierzchni, niezaleznie od wysokosdi,
na jakiej sie ona znajduje, jezeli powierzchnia ta: jest ostonigta ze wszystkich stron do
wysokosci co najmniej 1,5 m §cianami albo wyposazona w inne stale konstrukcje lub urz-
dzenia chronigce pracownika przed upadkiem z wysokosci.

Rekawice wykonane z wiékna KEVLAR® sg odporne na przecigcie pigé razy bardziej
niz skéra i trzy razy bardziej niz bawelna, nylon, poliamid, poliester. KEVLAR® nie pali
sie, nie topi i nie kapie, temperatura pracy 500°C — kontakt krétkotrwaty, 350°C — kontakt
dtugotrwaly.

Ochrona rak

© chemiczna © mechaniczna e przeciwslizgowa e mechaniczna ® termiczna
o bakteriologiczna e przed e mechaniczna e mechaniczna
® mechaniczna przecieciem  © przed

przecigciem

Rys. 22.1. Wybrane typy rekawic ochronnych

7Z APAMIETA]

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika, jakie okreslono w Kodeksie pracy, jest
uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony indywiduainej zgodnie z ich przeznaczeniem.
Jest to przepis z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy, a za nieprzestrzeganie przepiséw
bhp, zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy, pracodawca moze zastosowaé wobec pracownika
upomnienie, nagane lub kare pienigzna.
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