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Przedmowa

Kolejny tom z serii Zamiern Szare na Ziote pod tytulem ,Peda-
gogika wobec wyzwan wspéiczesnosci. Czlowiek — wartosci — wy-
chowanie” poswiecony zostal zagadnieniom wartosci w wychowa-
niu. Wspélczesna cywilizacja post¢pu niesie ze sobg coraz to nowe
zagrozenia i problemy, z ktérymi musi zmierzy¢ si¢ czlowiek.
Procesy liberalizacji systemu warto$ci — z jednej strony ksztaltu-
ja nowoczesng umyslowos¢ i mentalnosé, z drugiej — kwestionu-
ja nature czlowieka, jego godnosé, dobro i milos¢. Uniwersalne,
ogodlnoludzkie wartosci zostaja coraz czgsciej zastegpowane anty-
warto$ciami i pseudowarto$ciami, tworzac nowy rodzaj preferencji
aksjologicznych.

Pojawianie si¢ nowych zjawisk kontrkulturowych i destrukeyj-
nych pradéw umyslowych, podwazajacych i poddajacych krytyce
kanon tradycyjnych wartosci, stawia szczegélnie wyzwanie przed
wspélczesng pedagogika, tworzac jednoczesnie przestanie do pod-
jecia interdyscyplinarnego dyskursu, ktéry prezentujemy w niniej-
szym, wieloautorskim zbiorze.

Otwiera go artykut Stanislava Kos§¢a, w ktérym autor uzasad-
nia konieczno$¢ dialogu pomiedzy antropologia, aksjologia i pe-
dagogika, podkreslajac, ze takie wartosci jak prawda, dobro, pigkno
powinny by¢ celami fundamentalnymi procesu wychowawczego.
W mysl autora, jesli wychowanie i pedagogika (jako jego reflek-
sja naukowa) nie chcg si¢ sprzeniewierzy¢ swojemu postannictwu,
czlowiek powinien by¢ pojmowany jako kryterium, wedtug kté-
rego nalezy odrézni¢ wartosci od pseudowartosci i antywartosci.
Uznanie czlowieka za owo kryterium, oznacza okreslenie wartosci,
ktére rozwijaja, udoskonalajg i humanizujg jakos¢ zycia czlowieka.



Kolejny artykut pt. ,Edukacja dialogu a wspélna przestrzen in-
tencjonalna” autorstwa Andrzeja Mirskiego proponuje rozumienie
edukacji jako budowy wspélnej przestrzeni intencjonalnej, ktéra
umozliwia jednoczesnie psychospoleczny, jak i poznawczy rozwdj
ucznia, wskazujac na takie zasady edukacji, ktére umozliwig mu
w tym procesie autonomie oraz indywidualny, harmonijny rozwd;.
W tym ujeciu uczen bylby widziany jako jednostka niezalezna
i wolna, pozostajaca najwazniejszym podmiotem procesu edu-
kacji, ale jednoczesnie w sposéb naturalny zawsze odniesiona do
wartoéci 1 obiektéw wspdlnych jej i spoteczenstwu. Tylko komu-
nikacja dialogowa umozliwia satysfakcjonujaca i twérczg wymiane
pomiedzy jednostka a otoczeniem. Wspéliczesna edukacja powin-
na by¢ zatem edukacja dialogu, ktéry umozliwia przyjecie przez
ucznia orientacji aktywnej i podmiotowe;.

Réwniez Katarzyna Sygulska swoéj artykul pt. ,Funkcje war-
tosci w zyciu czlowieka® poswieca wartosciom, twierdzac, ze sta-
nowig one nieodlaczny element egzystencji cztowieka i dotykaja
kazdej sfery jego funkcjonowania oraz ksztaltuja jego tozsamosc.
Bez nich mtody cztowiek nie jest przygotowany do podejmowania
prawidiowych decyzji zyciowych, opartych na moralnosci. Warto-
§ci wyznaczajg idealy, do ktérych dazy cztowiek, wplywaja na sfere
psychiczng, duchows i emocjonalng, przez co sa drogowskazami
na drodze do szczgscia.

W ciekawej pracy ,Christian values in professional social
work”, przelozonej na jezyk polski przez Zbigniewa Solaka, au-
torki Maria, Kuliackova i Anna Kurdnova podkreslaja, ze warto-
§ci chrzescijaniskie s3 konieczne w pracy socjalnej, gdyz jest ona
z natury oparta na wartosciach. Misje pracownikéw socjalnych
okresla Narodowe Stowarzyszenie Pracownikéw Socjalnych oraz
Kodeks Etyczny Pracownikéw socjalnych. Za szczegélng wartosé
jest uznawana ludzka godnos¢.

Artykul ,Formacja intelektualna i duchowa Karola Wojtyly
w latach 1920-1978”, autorstwa Radostawa Janicy, wykazuje, ze
Karol Wojtyla spotkal na swojej drodze wiele waznych postaci,
ktére mialy wplyw na jego cale Zycie, a ktére mozna nazwaé men-
torami, poczawszy od rodzicéw i starszego brata Edmunda, po-
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przez nauczyciela w gimnazjum Mieczystawa Kotlarczyka, ktéry
go zainteresowal teatrem i poezja, oraz katechete, ks. Kazimierza
Figlewicza, swieckiego mistyka Jana Tyranowskiego, az po dwéch
biskupéw: kardynata Adama Sapiehe i prymasa Stefana Wyszyn-
skiego. Cenna strong tego artykulu jest pokazanie, na znakomitym
przyktadzie, szczegdlnej roli mentoréw w formowaniu osobowo-
§ci, intelektu i duchowosci cztowieka.

W doniesieniu pt. ,O duszy nauczycielstwa” Mirostaw Kora-
lewski zauwaza, ze kompetencje nauczyciela, cho¢by najwyzsze,
nie wystarczg, jezeli nie sg oparte na ,powolaniu”, opisywanemu
w ksigzce Jana Wiadystawa Dawida ,O duszy nauczycielstwa”.
Istotng cecha powolania jest dazenie do o$wiecania i udoskona-
lania ludzi, polaczone z miloscia, entuzjazmem, poczuciem od-
powiedzialnosci i obowigzku. Nauczyciel winien calkowicie po-
$wieci¢ si¢ swojemu powolaniu oraz w mysl konkluzji autora, bez
wlasnej osobowosci nie moze budowac jej w innych.

Praca pt.,Przemoc jako implikator zachwiania systemu warto-
§ci rodziny”, autorstwa Iwony Wajdy, przedstawia formy przemo-
cy, ktére dotykaja wspélczesng rodzing, ich podloze oraz konse-
kwencje dla psychospolecznego funkcjonowania jej ofiar. Autorka
jednoczesnie wskazuje, jak mozemy przeciwdziala¢ przemocy
w rodzinie oraz przezwyci¢zac jej skutki.

W artykule ,Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Chelmku
jako przykiad organizacji opartej na fundamencie rodziny” Wio-
letta Kosowska-Maca ilustruje role organizacji pozarzadowych
w procesie wychowania na przyktadzie stowarzyszenia dzialajace-
go w Chelmku. Pedagogika kolpingowska wpisuje si¢ w nurt pe-
dagogiki personalistycznej i spoleczne;j. Jej nadrzednym celem jest
wyrobienie w kazdym umiejetnosci ksztaltowania swojego zycia
w sposéb godny i odpowiedzialny, a rodzina pozostaje w centrum
wszelkich oddziatywan. Przyklad Rodziny Kolpinga w Chetmku
pokazuje, jak mozna w efektywny sposéb wspiera¢ potrzebujacych
W pracy i rozwoju.

W doniesieniu naukowym pt. ,Swiat wartosci w oczach dzie-
ci szescioletnich” Anna Skupieri koncentruje si¢ na wychowaniu
skierowanym ku wartosciom. Celem opisywanych w artykule
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badan bylo poznanie $wiata wartosci dzieci szescioletnich, kt6-
re koriczg edukacje przedszkolng. Badania, poprzedzone cyklem
zaje¢ z zakresu wychowania moralnego, zostaly przeprowadzone
metoda sondazu diagnostycznego. Najcenniejszymi wartosciami
dla badanych dzieci okazaly si¢ ,,rodzina” oraz ,,mito$¢”, kolejnymi
,zdrowie”, ,pokéj” i ,szczescie”.

Z kolei Jakub Skupien w artykule ,Wartosci preferowane przez
mlodziez gimnazjalng w $wietle badan ankietowych” skupit si¢ na
ustaleniu, w jakim stopniu wybrane wartosci sg preferowane przez
uczniéw gimnazjum. Badanie prowadzone bytlo metoda sondazu
diagnostycznego, za pomocg autorskiego kwestionariusza ankiety.
Z badani wynika, ze dla uczniéw najbardziej istotne jest szczescie
rodzinne, milo§¢ i przyjazi, sprawiedliwosé i uczciwos¢. Wartosci,
ktére gimnazjaliSci uwazaja za wazne, to wiedza, madros¢, dobre
wyksztalcenie oraz dobrze platna i interesujaca praca. Jako warto-
$ci raczej obojetne uczniowie gimnazjum najczgsciej wymieniali
pigkno, dobra materialne i poczucie wiasnej wartosci.

Kolejny wazny rozdziat ksigzki zatytulowany , Egzemplifikacja
problemu skutecznosci mediacji w percepcji pedagogéw szkol-
nych”, autorstwa Iwony Wolariskiej, wskazuje na potrzebe ksztal-
cenia pedagogéw w zakresie mediacji tak, aby potrafili umiejetnie
reagowa¢ na problemy, z jakimi spotykaja si¢ uczniowie wykazu-
jacy deficyty kompetencji spolecznych. Na podstawie analizowa-
nych wypowiedzi badanych pedagogéw szkolnych autorka wnio-
skuje, ze mediacja przynosi wymierne korzysci w rozwigzywaniu
konfliktéw réwiesniczych w szkole. Jest skuteczna forma dazenia
do zawarcia porozumienia migdzy uczniami, nierzadko wykazuja-
cymi deficyty umiejetnosci interpersonalnych.

Pawel Garbuzik w artykule ,Budowa i rozwéj kapitatu spo-
tecznego regionéw jako wyzwanie wspélezesnosci” podkresla, ze
kapital spoleczny jest spoiwem spoleczeristwa obywatelskiego,
wypelniajacym przestrzeri spoleczng miedzy jednostkami. Proces
ksztalcenia i wszelkie dzialania pedagogéw stanowig niezwykle
istotny element budujacy i utrwalajacy lokalny kapital spoleczny,
m.in. poprzez wplywanie na poziom wyksztalcenia i kwalifikacji,
a takze na umiejetnosci i postawy, takie jak m.in.: otwarto§¢ na
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nowe wyzwania, che¢ samodoskonalenia, wiara we wlasne moz-
liwosci, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i podejmowa-
nia wspoéldzialania, budowanie wzajemnego zaufania, poczucie
solidarnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci oraz gotowos¢ do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, kulturalnym i poli-
tycznym. Okreslony poziom kapitalu spotecznego powoduje do-
minacj¢ zachowan etycznych.

Ewa-Nalecz Klos i Ewelina Sobocha w rozdziale ,Potencjat
inicjatyw spolecznych rodzicéw — kluczem do godnego zycia jed-
nostki niepetnosprawnej intelektualnie we wspélczesnym $wiecie”
podjely temat znaczenia potencjalu inicjatyw spotecznych rodzi-
céw w perspektywie poszukiwan drogi do godnego, dorostego zy-
cia jednostek niepelnosprawnych intelektualnie. Opierajac si¢ na
wybranych przyktadach Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym (PSOUU) w Polsce, Krélewskie-
go Stowarzyszenia Mencap w Wielkiej Brytanii oraz Fundacji
Wspdélnota Nadziei, autorki wskazaly na modele i sposoby roz-
wigzan. Zaprezentowana zostala réwniez, w krétkim ujeciu, dzia-
talnos¢ tych znaczacych stowarzyszen.

Monografi¢ zamyka artykul Elzbiety Wlodek, bedacy donie-
sieniem z badan nt. przystosowania do funkcjonowania w sytuacji
pracy oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng w optyce ich sa-
mych, rodzicéw i instruktoréw terapii zajeciowej. Uzyskane przez
autorke wyniki wskazuja na wysoka zgodno$¢ opinii oséb niepet-
nosprawnych oraz instruktoréw terapii zajeciowej, a takze nie-
adekwatng do nich opinie¢ rodzicéw. We wnioskach i postulatach
pedagogicznych autorka uzasadnia potrzebe zaangazowania $ro-
dowiska rodzinnego jednostek z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng do czynnego udziatu i wspélpracy przy realizacji programéw
celowych z zakresu aktywizacji zawodowej. Przeformulowanie
aktualnych sadéw i opinii rodzicéw nie nastapi, dopéki nie stang
si¢ oni $wiadomymi wspélrealizatorami programéw aktywizacji
i autentycznymi wspétuczestnikami procesu rehabilitacji swojego
dziecka.

Prezentowane w wymienionych artykulach zagadnienia do-
tycza szczegdlnie istotnych dylematéw wspélczesnej edukacii,
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a zwlaszcza tego, jak polaczy¢ nastawienie na dostarczanie ogro-
mu informacji potrzebnych do aktywnego i twérczego funkcjo-
nowania we wspélczesnym spoleczeristwie — opartym na wiedzy,
z otwarciem na obiektywny $wiat wartosci, i z jednoczesnym za-
pewnieniem osobistej autonomii, samodzielno$ci myslenia i zdol-
nosci do wspéldziatania z innymi. W sposéb nieunikniony proble-
matyka ta wigze si¢ z obszarem aksjologii, zwlaszcza etyki, ale tez
i estetyki, jak réwniez ogélnie z zagadnieniem antropologii czto-
wieka. Jezeli celem pedagogiki jest idea zamiany szarego na zlote
(nawigzujac do czotowego hasla niniejszej serii wydawniczej), to
musimy by¢ pewni, ze dazymy do prawdziwego, a nie falszywego
zlota, i to przede wszystkim w dziedzinie intelektualnej i ducho-
wej, a nie wylacznie materialne;.

Andrzej Mirski



Stanislav Kos¢

Akademia Ignatianum w Krakowie

Pedagogika wobec
wyzwan wspotczesnosci.
Cztowiek — wartosci — wychowanie

Streszczenie

Artykut proponuje kilka impulséw do dyskusji pomiedzy antropologia,
aksjologia i pedagogika, czy naukami o wychowaniu, postrzeganych
z réznych punktéw widzenia, ktére wynikajg z wzajemnych stosunkéw
pomiedzy trzema podstawowymi elementami refleksji, ktérych przed-
miotem jest czlowiek — wartosci — wychowanie. Autor wskazuje aktu-
alne zadania dla pedagogéw, wzywajace ich do odpowiedniej refleksji
nad tradycja i nad nowymi przestrzeniami wychowania, aby w sposéb
wlasciwy ,zamieniaé szare na zlote”.

Stowa kluczowe: cztowiek, wartosci, wychowanie, pedagogika, antro-
pologia, aksjologia

Education against the challenges of modern times
Summary

'The article proposes some impulses to the discussion among anthropol-
ogy, axiology and pedagogy or sciences of education as a whole, from the
various points of vision, coming out from the reciprocal relations among
the three fundamental elements of the reflexion, being the theme of the
conference: man — values — education. The Author underlines especially
the actual challenges for the pedagogues, inviting them to a responsible
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reflexion upon both the tradition and the new contexts of education, as
to be able to “change the grey to the gold” in a right way.

Keywords: man, values, education, pedagogy, anthropology, axiology

Wspélczesne burzliwe czasy, nacechowane postnowoczesnym,
czesto wylacznie pozytywistycznym pojeciem czlowieka, wartosci,
a takze wychowania, wymagaja od mysélicieli nauk humanistycz-
nych czy spolecznych, réwnoczesnie od praktykéw zaangazowa-
nych w profesjach pomoczniczych, intensywnego, podstawowego
i wzajemnie otwartego dialogu, przede wszystkim pomiedzy antro-
pologiq, aksjologiq i pedagogikg na plaszczyznach ich naukowego lub
praktycznego dziatania. W chaosie poje¢ pojawia si¢ realna grozba
ich deprecjacji i konwersji, a w konsekwencji kolejny beztad komu-
nikacyjny (jak to juz mialo miejsce w zwiazku z kilkoma innymi
pojeciami zasadniczymi — na przyktad z pojeciem ,,mitos¢™...). Nie-
zbedne jest wiec podjecie ponownego dyskursu, ktéry nalezatoby
rozpoczaé od madrego distinguo, ktére proponowal zawsze jako
fundament dyskusji czy badania $w. Tomasz z Akwinu.

Dla wszystkich trzech dyscyplin naukowych rodzi si¢ wigc
pilna potrzeba powtérnego wyjasnienia podloza i Zrédet wzajem-
nego dialogu, co oznacza, iz swéj wniosek do dialogu nalezaloby
wyprowadzi¢ od poszukania odpowiedzi na pytania podstawowe
(i zawsze aktualne):
® Kim jest czlowiek?
® Co jest wartoscig?
® Jaki jest fundament, sens i cel wychowania?

Dopiero wéwczas staje si¢ mozliwe — zwlaszcza z perspektywy
pedagogicznej — wyjasnienie wzajemnych interakcji i wplywéw,
jak réwniez wyzwan, przed ktérymi staja te interakcje we wspot-
czesnosci. Stwierdzamy wiec dzisiaj istnienie nowych tresci w poj-
mowaniu czlowieka, konstytuowanie nowego podejscia do warto-
§ci i tworzenia ich hierarchii oraz ich stosunku z rzeczywistoscia.

! Por. m. in. Benedykt X VI, encyklika Deus caritas est, 25.12.2005.
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Stad tez wylaniajg si¢ nowe modele wychowania, w ramach — czy
tez paralelnie z procesem wychowawczym, przebiegajacym w ro-
dzinie, w szkole lub w instytucjach wychowawczych pozaszkol-
nych, w szerszym kontekscie spotecznym, a nawet w narodowej
i miedzynarodowej polityce edukacyjnej. Nalezy wigc doktadnie
analizowad, ktére z nich mozemy uznaé za ,szare”, a ktére za ,zlo-
te” — aby méc zamieni¢ szare na zlote, a nie odwrotnie.

Dlatego tez, pozwalamy sobie wskaza¢ kilka impulséw do
dyskusji. Przyblizamy sze$¢ réznych stanowisk wyjasniajacych
pojecia ,czlowiek” — ,wartosci” — ,wychowanie”, a takze szes¢
réznych dynamik wzajemnego stosunku pomiedzy nimi, z od-
powiednim zaangazowaniem naukowej — deduktywnej czy
induktywnej — refleksji.

1. Cztowiek — Wartosci — Wychowanie

Naszg refleksje rozpocznijmy od dyskursu o cztowieku. W rze-
czywistej konkurencji réznych wizji czlowieka niezbe¢dne jest
wyjasnienie przede wszystkim tego, z ktérej wizji wychodzimy
i dlaczego? Jedli calg refleksje stosunkéw i interakcji pomigdzy
,czlowiekiem”, ,warto§ciami” i ,wychowaniem” dokonujemy na
plaszczyznie pedagogiki, powinnismy zdac sobie sprawe z tego, iz
to pytanie nie moze pozosta¢ bez odpowiedzi. Dla pedagogiki nie
jest dopuszczalna jakas neutralno$¢ antropologiczna. Zwlaszcza
pod katem jej celu — wychowania — powinna pedagogika (resp.
kazdy pedagog) odwotaé si¢ do jakiejs antropologii, i nalezy to
zrobi¢ z rozwaznym profesjonalnym przekonaniem, tj. nie au-
tomatycznie, czy tylko na podstawie subiektywnych odczué. Od
wizji czlowieka zalezy $wiadomos¢ tresci i celu jego powolania,
wybér metod, a wiec, oczywiscie codzienna praca.

W polskiej rzeczywistosci mogliby$my teoretycznie zakltadad,
iz odpowiedz na nasze pytanie jest juz ,z tradycji” uksztaltowana
i ustanowiona, a kultura polska (w tym takze ksztalcenie i cala pe-
dagogika) niejako ,automatycznie” siega do antropologii chrzesci-
jariskiej. Jednak taki ,wybdr” automatyczny nie jest juz dzisiaj do
przyjecia, i to z wielu powodéw:
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a) Decyzja o tym, za kogo uwazamy czlowieka, nigdy nie byta jed-
noznaczna, a tym bardziej dzis, trzysta lat po oswieceniu, ktére
w sposéb zasadniczy zakwestionowalo wybér chrzescijafistwa,
czy jakiejkolwiek religii — jako punktu wyjscia dla nauk nie tyl-
ko przyrodniczych.

b) Z tego tez powodu spotykamy si¢ dzisiaj z pluralizmem w pro-
pozycjach antropologicznych, jak réwniez z relatywizmem —
postawionych na tym samym poziomie, pomiedzy ktérymi
pedagogika i pedagog, musi dokona¢ wyboru, mimo tego, iz
kazda z nich prowadzi do innych, i nierzadko diametralnie
innych konsekwencji, celéw, przejawéw i obieranych metod.
c) Jakiegokolwiek wyboru dokona pedagogika, juz z powodéw
czysto ,apologetycznych” musi go udowodnié¢ i w pewnym sen-
sie okresli¢ w stosunku do wszystkich pozostalych mozliwosci.
By¢ moze, iz réwnoczesnie z tych wilasnie powodéw spo-

tykamy sie z opiniami, ktére kwestionujg niezbednosé wyboru

antropologicznego, a nawet go odrzucaja, powolujac si¢ na neu-
tralno$¢ pedagogiki, a zwlaszcza jej zadan, to znaczy wychowania

i ksztalcenia.

Wydaje sie, jakby we wspdlczesnej pedagogice europejskiej
przewazala nieche¢¢ przyjecia jakiegokolwiek §wiatopogladu, kon-
kretnie wiec jakiej$ wizji cztowieka, i to gléwnie dlatego, iz braku-
je racjonalnych argumentéw dla uzasadnienia tego wyboru. A by¢
moze, takie zabiegi sa celowym zamgleniem, w ktérym latwiej
przeforsowaé opinie, ktére inaczej napotkaltyby oczywisty opér.

Jesli na przykiad jako punkt wyjscia proponujemy antropologie
chrzescijaniska, wedlug ktérej czlowiek jest obrazem Boga, bardzo
wazne okazuje si¢ uzasadnienie tego wyboru, to znaczy racjonalne
wyjasnienie, na czym polega jej dobro dla cztowieka wspélczes-
nego. Czy ta antropologia jest tym, co ,szare”, czy raczej tym, co
,ztote”? Ewentualnie, w jakim znaczeniu ,zamieniania szarego na
zlote” wystepuje chrzescijariska antropologia jako ,,szara”i w jakim
jako ,zlota”?

Odpowiedz na to pytanie nie wystarczy przedlozy¢ ,a priori”.
We wspominanym juz pluralizmie réznych propozycji, okazuje si¢
odpowiednia aksjologia jako kryterium, miernik stosownosci, uza-
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sadnienia, czy potrzeby. Chodzi wigc o to, jakie wartosci wynikaja
z tej antropologii.

Jesli antropologia chrzescijariska wyprowadzi wizerunek czlo-
wieka i jego godnosé z wiary w stworzenie czlowieka ,na obraz”
Boga i ,do niego podobnego™, to co ta godnos¢ oznacza? A wigc,
czym jest godno$¢ czlowieka w konkretnych sytuacjach Zycio-
wych jednostki i w poszczegdlnych przestrzeniach spotecznych?
I, oczywiscie, co wymaga ukierunkowania na godnos$¢ cztowieka,
typowego dla wiary chrzescijaniskiej, od pedagogiki jako teorii i od
pedagoga w jej urzeczywistnianiu?

Po wyjasnieniu tej aksjologicznej propozycji, wyprowadzonej
z odpowiedniego wyboru antropologicznego, nalezy jeszcze doko-
na¢ ostatniego kroku, a wigc odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb
przetransponowaé te wartosci do konkretnych modeléw wycho-
wania, uwzgledniajac réwnoczesnie rézne konteksty spoleczne.
Jest to wiec rzeczywisty cel calego tego procesu, ktéry w tym
miejscu ,testuje” jakos¢ wybranych wartosci, w tym takze jako$¢
dokonanego wyboru antropologicznego. Jakos¢ modelu wycho-
wawczego (co oznacza w praktyce — czlowick, wychowany wedlug
niego) jest tym, co motywuje do wybrania konkretnej antropologii
i odrzucenia pozostalych, na podstawie odpowiednich wartosci
i ich hierarchii, w zwiazku z wychowaniem osoby ludzkiej. ,Owo-
ce” tego wyboru sg argumentem dla uzasadnienia ,,drzewa” (ktére
to ,owoce”rodzi) — tak z punktu widzenia indywidualnego (chodzi
tu o cztowieka jako takiego), jak i z punktu widzenia spotecznego
(wplyw na jakos¢ i intensywnos$¢ jego socjalizacji i wniosku dla
spoleczeristwa).

Sa to wigc argumenty uzasadniajace zalozenie, ze chrzesci-
jariski wizerunek czlowieka powinno si¢ dostosowaé do kategorii
wartosci, ktére z tego wizerunku wynikaja i przetransponowac je
na odpowiedni model wychowania. Zalozony na precyzyjnosci
logicznej, model ten staje si¢ réwnoczesnie przekonujacym argu-
mentem za przyjeciem lub odrzuceniem antropologii chrzescijan-
skiej — 1 to na czysto racjonalnej plaszczyznie.

2 Por.Rdz 1,26.
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2. Cztowiek — Wychowanie - Wartosci

W pewnej mierze odmienng, lecz komplementarng refleksja,
proponujemy zwréci¢ uwage na aspekty wychowawcze poszcze-
golnych antropologii i wartosci, ktére to wychowanie wnosi do
spoleczenstwa, w tym takze do kultury demokratyczne;.

»W Polsce podkresla sie, iz istota demokracji jest porzadek
prawny. Méwi si¢ o demokratycznym panstwie prawa. Tymcza-
sem $w. Jan Pawel II méwil, iz obok porzadku prawnego musi
by¢ poprawnie zarysowana koncepcja osoby ludzkiej. Chodzi
o to, ze struktury prawne i porzadek demokratyczny maja stuzy¢
czlowiekowi™. Dzi$ to widzimy jeszcze wyrazniej. Stad potrze-
ba identyfikowania przede wszystkim antropologicznego punktu
wyjscia naszego myslenia i dzialania.

Tutaj takze moglibysmy zatrzymaé si¢ przy propozycji
chrzescijariskiej, ktéra powinno si¢ uzasadnié i wskazac jej pub-
liczng (powszechna) pozyteczno$¢, badz tez odrzucic jako ,szare”
w sensie ,zastarzale” badZ tez zastapi¢ ja czym$ nowym, ,zlo-
tym”. W tym przypadku konieczne jest wiec przede wszystkim
odréznienie, a nastgpnie polaczenie, samowychowania z wy-
chowaniem za posrednictwem czynnikéw z otoczenia (rodzina,
szkota, itd). Wyjatkowos¢ antropologii chrzescijaniskiej wynika
bezsprzecznie z akcentowania osoby i jej niepowtarzalnej god-
nosci — rodzi to jednoczesnie potrzeb¢ krytycznej oceny ze stro-
ny spoleczenistwa.

Personalizm (tak ta antropologia jest charakteryzowana) uj-
muje cztowieka w kategoriach zdolnosci do daru z siebie samego.
Jest to réwnoczesnie zdolnosé do przyjecia daru osoby ludzkiej,
czyli zdolnosé do mifosci. Ta zdolno$¢ natomiast, nie jest czyms
,gotowym”, wymaga ksztaltowania przez cale zycie. Przede
wszystkim wigc w stosunku do samego czlowieka, do jego wycho-
wania-do-samowychowania, ukazuje si¢ realizm tej antropologii.
Chrzescijanskie pojecie czlowieka, stara si¢ — w swietle wiary —

> J. Nagérny, Polska moralnosc spoleczna. Z ks. prof: Januszem Nagdrnym rozma-

wiajq ks. Robert Ngcek i ks. Piotr Ggsior, Lublin 2007, s. 32.
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prawdziwie identyfikowaé wszystkie plaszczyzny osoby ludzkiej
w ich wzajemnym polaczeniu, a takze prawdziwie dostrzegaé
pozytywne mozliwosci cztowieka, jak i jego deficyty (ogranicze-
nia) negatywne, przede wszystkim w zakresie moralnym.

To, co jest najwazniejsze dla identyfikowania tozsamosci
czlowieka — jak to proponuje chrzescijaristwo, to jego wyjat-
kowe pochodzenie od Boga. Jesli bowiem czlowiek jest ,,obra-
zem Boga” i réwnoczesnie grzesznikiem, co zatem to znaczy
dla jego swiadomosci o samym sobie? Ta swiadomo$¢ pomaga
cztowiekowi w ksztaltowaniu swojej osobowosci, budujac na
fundamencie wlasnej ontologicznej wielkosci, i z tego wypro-
wadzajac nadzieje i energi¢ dla przezwyciezenia swoich stabo-
$ci i ograniczen.

Dla wychowania w rodzinie, czy jakiegokolwiek wychowania
instytucjonalnego, stawia si¢ wiec pytanie: jak wyksztalci¢ obraz
Boga? I odpowiedZ moze i$¢ §ladami tego samego dynamizmu —
pod warunkiem przyjecia antropologii chrzescijaniskiej jako punk-
tu wyjscia. Nastgpnie nalezy wyjasnié, jakimi metodami nalezy
ksztaltowaé prawdziwy wizerunek czlowieka; siebie i innych?* —
w rodzinie, w szkole, w mediach, w Kosciele itp.?

Takze w tym przypadku, kryteriéw, ktére odpowiadaja charak-
terowi sekularnemu spolecznosci, w ktérej zyjemy, nalezy szukaé
raczej ,a posteriori”, i tu ponownie faktorem decydujacym o ko-
rzysci spolecznej okazuje si¢ by¢ system wartosci: jakie wartosci
wynikaja z takiego wychowania dla spoleczeristwa (wspélnoty
ludzkiej)? Odpowiedz na to pytanie jest festemn dla przyjecia czy
odrzucenia antropologii, ktéra jest fundamentem poszczegélnych
modeléw wychowania.

Wychowanie w dziedzinie stosunku czlowieka do czlowieka — w ogédle —
zawsze ,dziala” w czterech kierunkach réwnoczesnie: wychowanie siebie
w stosunku do siebie, wychowanie siebie w stosunku do innych, wychowa-
nie innych (dzieci, podopiecznych itp.) w stosunku do siebie i wychowanie
innych w stosunku do innych (pozostatych oséb). Istnieje pewne powia-
zanie pomig¢dzy tymi czterema kierunkami wychowania, na ktére nalezy
zwraca¢ uwage.
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3. Wartosci — Cztowiek - Wychowanie

W kolejnej ciekawej i waznej refleksji, proponujemy zrozumie¢
istotng triadg, ktérej punktem wyjscia jest analiza warto$ci. Kazdy
czlowiek wyznaje pewne wartosci, co§ w swoim zyciu uwaza za
istotne, pozadane czy warte do nasladowania. Dla pedagogiki jako
dyscypliny naukowej jest wiec szczegélne wazne, aby zapoznad
si¢ z systemem warto$ci czlowieka, ktérego ma ,,przed sobg” jako
przedmiotem wychowania. Niezbedne jest poznanie przestrzeni
kulturowej (wartosciowej), z ktorej dziecko, czy osoba dorosta,
wychodzi, i ktéra go dotychczas w pewnym sensie ksztaltowata
i nadal ksztaltuje. Nast¢pnie nalezy postawi¢ pytanie dotyczace
pewnej inkulturacji dzialania wychowawczego — aby cele wycho-
wawcze byly fatwe do przyjecia i przyswojenia.

Bez dyskursu o wartosciach, jakikolwiek projekt wychowa-
nia — jesli ma by¢ systematyczny — nie jest do pomyslenia. Trud-
noscia, jaka charakteryzuje si¢ wspélczesna kultura europejska
jest dotkliwe zamglenie wartosci, prowadzace do ich deprecjacji
i indyferentyzmu.

Na jakim wiec fundamencie stworzy¢ i proponowac hierarchie
warto$ci moralnych, religijnych, obywatelskich, estetycznych itd.?
Jako konsekwencje o$wieceniowego odrzucenia obiektywnego
fundamentu wartosci, i nastepnej utraty zgodnosci kulturowe;j,
konstatujemy w dzisiejszej spolecznosci, takze w kontekscie naro-
dowym, bezprecedensowy pluralizm wartosci i systeméw wartosci.
Dlatego tez, odpowiedz na to pytanie staje si¢ nie tylko osobista
trudnoscia, lecz takze niezwyklym wysitkiem. W procesie wycho-
wawczym bowiem, na pewno nie jest obojetne, na jakich wartos-
ciach bazuje nauczyciel (proces nauczania, przestrzen szkolna/
wychowawecza, plany szkolne itp.).

Jesli wychowanie (i pedagogika, jako jego refleksja naukowa)
nie chce si¢ sprzeniewierzy¢ swojemu postannictwu — nie tylko
historycznie, lecz takze podstawowo uwarunkowanemu, cztowiek
powinien by¢ pojmowany jako ryterium, wedlug ktérego nalezy
odrézni¢ wartosci od pseudowartosci i antywartosci. Wiasnie dla-
tego wyjasnienie kryteriéw jest takie wazne, gdyz relatywizm usi-
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tuje niwelowaé wszystkie systemy koncentrujace si¢ na cztowieku,
doprowadzajac w konsekwencji do sytuacji, w ktérej nie wszystko
co jest uwazane jako warto$¢, jest wartoscia.

Co bowiem znaczy czlowiek jako kryterium? Oznacza to iden-
tyfikowanie wartosci, ktére rozwijaja, udoskonalajg i humanizuja
jakos$¢ zycia czlowieka — w odniesieniu do terazniejszosci i przy-
szlosci, i w integralnym (holistycznym) pojeciu.

Oczywiscie rezultat tej refleksji zalezy od tego, co uwazamy za
rozwijanie jakosci zycia cztowieka. W rzeczywistosci na tym pole-
ga aktualny sp6r kulturowy...”. Koscié! katolicki proponuje defini-
cje rozwoju na fundamencie antropologicznym — by¢ wigcej czfo-
wiekiem. Oznacza to, ze 10zwoj ,jest przejsciem z mniej ludzkich
warunkéw zycia do warunkéw bardziej godnych czltowieka™.

Czy istnieje jaka$ Jepsza propozycja na ,rynku” zrozumienia
tozsamosci rozwoju, w tym takze wychowania czlowieka? Od-
powiedzi mozna szuka¢ drogg indukcyjna: analizowaniem kon-
sekwencji tej wizji rozwoju w poréwnaniu z innymi. Dopiero na
tej drodze ukazuje si¢, niezaleznie od stanowiska religijnego, bez-
konkurencyjna pozycja ,owocu” chrzescijaniskiego pojecia roz-
woju, podstawowo ukierunkowanego na godno$¢ osoby ludzkie;j.
Verum, bonum, pulchrum (prawda, dobro, pickno) jako cechy fun-
damentalne osoby ludzkiej, powinny by¢ réwniez celami funda-
mentalnymi procesu wychowawczego. Nalezy wiec wyjasnié, co
jest prawda, broni¢ ja przed relatywizmem i — jak mocno podkresla
papiez Benedykt XVI — przekazywac¢ ja droga milosci, zeby nie de-
formowac ja fanatyzmem czy fundamentalizmem’. Nastepnie poja-
wia si¢ wazna potrzeba dyskursu etycznego. Niepewno$é propozycji
warto$ciowych w procesie wychowawczym jest wynikiem, wydaje

Choé¢ nalezy tu wziaé¢ pod uwage aktualng niepewno$é¢ samego podejmo-
wania ,kultury” jako takiej — por. E. Lelo, Kultura — problem ,niedefinicji’, w:
»,Homo communicativus” 2012, nr 1, ss. 67-73.

¢ Pawel VI: encyklika Populurom progressio (1967), art. 20, http://www.
opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/pawel_vi/encykliki/populorum_progres-
sio_26031967.html (dostep: 25.04.2015).

7 Por. Benedykt XVI, encyklika Caritas in veritate, rozdzial 1,29.06.2009.
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si¢, przede wszystkim rezygnacji z szukania prawdy o tym, co jest
dobrem, a co jest ztem moralnym. Osobistg uwage nalezy poswie-
ci¢ kulturze i aktualnie stabo eksponowanej drodze pigkna (via pul-
chritudinis) procesu wychowawczego. Prowadzenie czlowieka wy-
chowaniem w sztuce — biernym i czynnym — prowadzi do rozwoju
nie tylko jego uczu¢ i ich podporzadkowaniu rozumowi i wolnosci,
ale réwniez do rozwoju osoby ludzkiej poprzez zrozumienie pigkna
(wychowanie estetyczne) i pragnienie go®. Zdolno$¢ postrzegania
pickna wokdt siebie jest osobistym darem (Boga), i wazne jest, by
nauczy¢ si¢ rozwija¢ w sobie te umiejetnosé. Konsekwencja nie jest
patrzenie na $wiat ,,przez rézowe okulary”, lecz podnoszenie jako-
§ci zycia, poprzez zmiang stosunku do $wiata — cala rzeczywistos¢
otrzyma jakie$ nowe §wiatlo, wszystko wokdt cztowieka jakby zajas-
nieje: ,Wzgérza przepasuja si¢ weselem” (Ps 65,13)°.

Stad logicznie wynika zadanie: $wiadomie zamieni¢ rézne ak-
tualne ,szare” deformacje osoby ludzkiej na ,zlota” godnos¢ czlo-
wieka 1 wedlug tego kryterium, definiowaé cele wychowawcze
w stosunku do wartosci dobrych dla czlowieka (uzytecznych, to
znaczy integralnie go rozwijajacych).

4. Wartosci — Wychowanie - Cztowiek

W kazdym przypadku, pojawia si¢ jeszcze jedno wazne pyta-
nie: czy naprawde wszystkie nowe propozycje systeméw wartosci
sa do odrzucenia? Czy antropologia chrzescijariska, ktéra ksztal-
towala kulture europejska poprzez stulecia jest rzeczywiscie tg je-
dyna, ktérg w dzisiejszych czasach mozemy uzna¢ za akceptowal-
na i pozadang dla optymalnego rozwoju czlowieka i spotecznosci?
Na pewno nie byloby sprawiedliwie konstatowac co$ takiego bez
doktadnej analizy wartosci, jakimi kieruje si¢ dzisiejsza kultura,
czy tez dobitniej — jakie kierujg dzisiejszg kulturg.

Por. Z. Zahradnikova, Implementdcia vedy a umenia do vzdeldvania ucitelov hudby
na Katolickej univerzite v Ruzomberku. w: Horizonty umenia. Zbornik z vedeckej
webovej konferencie s medzindrodnou iicastou 1-31.10.2013, Banskd Bystrica 2013.

Por. J. Martin, Radost, humor, smiech a ich miesto v duchovnom Zivote, Trnava

2014,s. 81.

22 Stanislav Kos¢



I tu jawi si¢ podstawowe zalozenie — otwartos¢ dla nowej pro-
pozycji wartosci (jesli taka by istniata) pokazuje, iz w rzeczywisto-
§ci, typowa cecha wspdlczesnej, ,postnowoczesnej”, czy tez ,,post-
-chrzescijariskiej” kultury jest zasadnicze, prawdopodobnie nawet
systematyczne wykorzenienie warto$ciowe i nastgpna ,pustka du-
chowa” Europy.

Te sytuacje krytycznie ocenit $w. papiez Jan Pawel II w swojej
encyklice Centesimus annus, odwolujac si¢ do komunistycznego sy-
stemu totalitarnego'. Niestety, i w naszych krajach bardzo czesto
ograniczyliémy te interpretacj¢ tylko do komunizmu, nie biorgc
dostatecznie pod uwage sléw tego dokumentu, w ktérym papiez
przypomina, iz ,totalitaryzm rodzi si¢ z negacji obiektywnej praw-
dy: jezeli nie istnieje prawda transcendentna, przez postuszenstwo
ktérej czlowiek zdobywa swa pelng tozsamosé, to nie istnieje tez
zadna pewna zasada, gwarantujaca sprawiedliwe stosunki pomiedzy
ludzmi”!. Oznacza to, iz demokracja jako taka nie jest gwarancja
sprawiedliwosci, co wigcej, na podstawie idei o$wiecenia negujac
samg mozliwo$¢ istnienia obiektywnej prawdy, nie gwarantuje ani
samej siebie, w wyniku czego ,demokracja bez wartosci fatwo si¢
przemienia w jawny lub zakamuflowany totalitaryzm™2.

Systematyczne kwestionowanie wartosci podstawowych nie
mozna traktowaé jako podkreslenie wolnosci czlowieka. Sprébuj-
my zwréci¢ uwage na konsekwencje takiego modelu spoleczeristwa.
Jesli nie ma wartosci przyjetych jako obiektywnych danych, co jest
zatem trescig ksztalcenia w tej sytuacji? Poszczegdlne modele tzw.
Knowledge Society (Spoleczeristwo oparte na wiedzy), propono-
wane jako ,europejski” model, akcentujg dla calego systemu szkol-
nictwa zdobywanie wiedzy, zdolnosci i umiejetnosei (,knowledges+
abilities+skills”).

Czy wobec tego jest dzisiaj jeszcze popyt na wychowanie? Czy
rezygnujac z fundamentalnych wartosci, nie skazaliémy w Europie
czlowieka na materi¢ (analogicznie jak to, cho¢ z innego punktu
wyjscia, probowal uczyni¢ ateistyczny komunizm)?

10 Jan Pawel II, Encyklika Centesimus annus, art. 24,1.05.1991.

1 Tamze, art. 44.

12 Tamze, art. 46.
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Jakim staje sie cztowiek w wyniku tego procesu?

Oczywiscie, nie mozna podzieli¢ czlowieka na ,aspekt” ma-
terialny (somatyczny), psychiczny i duchowy. Natomiast nie roz-
wijajac wszystkich trzech plaszczyzn integralnie — we wzajemnej
harmonii, dokonuje si¢ widoczna deformacja osoby ludzkiej, pod-
porzadkowanie rozwoju psychicznego i duchowego rozwojowi
materialnemu — jest analogia tego, jak ,Knowledge Society” zosta-
ta podporzadkowana ,Knowledge Economy”.

»2Pustka duchowa” oznacza moment rezygnacji i wyzbycia si¢
przez czlowieka wartosci tradycyjnych. Nie jest ona jednak sta-
nem trwalym i w jaki$ sposéb bedzie si¢ ona wypelniaé. Czlowiek
w kazdym przypadku, w danym kierunku, bedzie si¢ rozwijac.
Chodzi jednak o to, iz taki rozwéj moze by¢ i antyrozwojem.

Transformacja kultury europejskiej dokonata si¢ w latach 90.
wieku XX. W jej nastepstwie juz dzi§ spotykamy si¢ z generacja
rodzicow, ktérzy zostali wychowani i w procesie szkolnictwa wy-
ksztalceni wedlug nowego modelu.

Oznacza to, iz w tym momencie rodzice nie sg ,barierg” prze-
ciw takiej materialistycznej koncepcji wychowania. Jakie wiec
oczekiwania bedg mieli wobec swoich dzieci, skoro sami zostali
wychowani w ten sposéb?

Stad bezwzgledna potrzeba staje si¢ intensywne zaangazowanie
fachowcéw z dziedziny pedagogiki, aby poprzez logiczne doprowa-
dzenie zaproponowanego modelu do punktu docelowego oraz anali-
zujac bez ideologii, jaki czlowiek jest efektem tego procesu, zainicjo-
wacé publiczng dyskusje: czy naprawde to jest to ,ztote”, jakie powinno
by¢ celem szkolnictwa i calego procesu socjalizacji cztowieka, w tym
takze, i przede wszystkim, ,wychowania” — to znaczy oswojenia si¢
z normami, ktérymi kieruje si¢ spoleczeristwo, i czy taka propozycja
jest dobrem i do tego przyszioscig, jaka pragniemy osiggnac.

5. Wychowanie - Cztowiek — Wartosci

Powyzsza refleksja oparta na pytaniu, czy jest jeszcze dzisiaj
popyt na wychowanie, wymaga doprecyzowania w postaci kolejne-
go pytania: czy jest jeszcze dzisiaj popyt na wychowanie w tradycyj-
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nym pojeciu? Caloksztalt dziatan, czy tez jego brak, w odniesieniu
do podopiecznych, a takze dobry czy zly przykiad, jest bowiem
w pewnym znaczeniu ,wychowaniem” — w sensie i kierunku po-
zytywnym lub negatywnym. Stosujac wigc wplyw, nie jest on obo-
jetny —zwlaszcza wobec malych dzieci, u ktérych brakuje (jeszcze)
krytycznej oceny tego, co widza, czy czuja wokél siebie.

Zaniedbania w procesie wychowania, czy przyktady zlego wy-
chowania nie s zjawiskiem nowym. W dziejach ludzkosci wyste-
powaly one zawsze, zaréwno ze strony rodzicéw czy w szerszym
ujeciu, ze strony instytucji wychowawczych. Istnialy natomiast
jasno okreslone kryteria, wedlug ktérych byto mozliwe te defor-
macje konstatowac i krytycznie ocenic.

Czym jest wychowanie dzisiaj? Edukacjg? Wywodzac je od sto-
wa ducit, dux, czy oznacza ono (jeszcze) ,prowadzenie”? Oczywi-
$cie tak. Kwestig zostaje, do czego prowadzi. Nalezy jednak glebiej
zastanowi¢ si¢ nad obiektywnym aspektem dzisiejszych propozy-
cji wychowawczych, czy modeléw wychowania. Wezesniej jednak,
zatrzymajmy si¢ nad subiektem wychowania. Przy obecnym zagu-
bieniu moralnym, kiedy czlowiek — w jakimkolwiek wieku — nie
wie, co robi¢, zapotrzebowanie na jednoznacznych moralnie prze-
wodnikéw wzrasta. Osoby lub systemy pedagogiczne kwestionujace
autorytety czynig to z dwéch powodéw. Po pierwsze utozsamia-
ja autorytet z autorytaryzmem, czyli z wladza nadmierng i czysto
zewnetrzng. Tymczasem sifa autorytetu plynie przede wszystkim
z wngtrza — przez sile swojej osobowosci staje si¢ kto§ nosnikiem
autorytetu. Druga rzeczywistoscig jest fakt nietolerowania ludzi
lepszych, silniejszych duchowo i intelektualnie. (...) Jest to obludna
zazdro$¢ i $ciaganie czlowieka do falszywej réwnosci®.

Czy w takiej sytuacji wychowaweca jest (jeszcze) liderem? Wy-
daje si¢, iz i w tym przypadku nalezy odpowiedzie¢: tak. Nale-
zy jednak wyjasnié, iz miara przewodnictwa (liderstwa) ze stro-
ny pedagoga zalezy od sily jego osoby, nie od jakosci propozycji.
Odpowiedz na pytanie, czy my — pedagodzy — nie boimy si¢ by¢

13

Por. J. Nagérny, Polska moralnos¢ spoleczna. Z ks. prof- Januszem Nagérnym
rozmawiajq ks. Robert Ngcek i ks. Piotr Ggsior, dz. cyt. s. 46.
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wodzem i czy jeste$my w stanie nim by¢, zalezy coraz bardziej od
miary pewnosci siebie. Z punktu widzenia psychologicznego jest
to poprawne. Problem powstaje wtedy, kiedy kategoria pewnosci
siebie u pedagoga staje si¢ jedynym kryterium jego liderstwa wo-
bec uczniéw czy studentéw, ktérych prowadzi. Ponadto, zostaje
jeszcze pytanie, czy pedagog, ktéry zrezygnuje ze swojego zadania
bycia liderem, i wbrew temu — z uwzglednieniem swojej profesii,
to znaczy miejsca w zyciu swoich uczniéw, gléwnie w pierwszych
latach nauki, mimo wszystko nie realizuje wobec nich pewnego
zdeformowanego modelu prowadzenia'*.

Jesli bowiem dazymy do zwrdécenia uwagi na jako$ciows anali-
z¢ propozycji wychowawczych, nalezy si¢ zastanowi¢ nad refleksja,
czy mamy cos$ (atrakcyjnego) do zaproponowania mlodej genera-
cji (kwestia tresci); czy wiemy, co jest dla niej atrakcyjne, a takze,
jak te tres¢ jej przekazad, zeby byla atrakcyjna (kwestia metod, dy-
daktyki i ogélnego podejscia do uczniéw i studentéw).

Wedlug jakiego kryterium nalezy ocenia¢ poszczegdlne propozy-
cje czy modele wychowawcze? Wydaje sie, iz tak samo, jak w powyz-
szych rozwazaniach, i tu najlepsza droga okazuje si¢ ocena tak zwanych
wefektow ksztalcenia”. Tylko, ze nie wystarczy ocenia¢ deklarowane
efekty ksztalcenia, nalezy identyfikowad ,,owoce”: jaki czlowiek jest
efektem ksztalcenia szkoly, i innych instytucji ,wychowawczych™
w zaleznosci i od przyjetych modeléw wychowawczych.

Od kilku lat dyskutuje si¢ juz na przyklad na temat tak zwanej
pedagogiki emancypacyjnei®. Niniejszy artykul nie jest miejscem dla

1 Por. M. Bujak, Komunikacja wychowawcza, w: Wspélczesne zagrozenia rodzi-

ny, red. J. Zimny, Sandomierz 2006, s. 247-255.

Nalezy zastanowi¢ si¢ nad refleksja innych ,wychowawcéw* — odnosnie ich
realnego wplywu na dziecko czy cztowieka w ogéle, poprzez faktyczne przez
nich tworzenie, ksztaltowanie czy przeksztalcanie wartoséci i hierarchii war-
tosci. Do tego wrécimy w ostatniej czesci.

15

16 Autor artykutu przeprowadzit proste badania posréd studentéw Ignatia-

num na temat tej propozycji, po poprzedzajacych je wykladach na temat
historii i aktualnych przestrzeni rewolucji seksualnej, ideologii gender,
itp. Zadaniem studentéw bylo napisanie listu do dyrektora szkoly, jako
ekspertyzy w sprawie wprowadzenia czy tez niewprowadzenia pedagogiki
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glebszej analizy tego typu propozycji, jedynie pragnie pokazaé, jak
wazna jest wlasciwa ocena danego modelu wychowania (prowadze-
nia), ktéry niekiedy ztudnie, na pierwszy rzut oka, jawi si¢ bardzo
pozytywne i atrakcyjnie. Istotg oceny wybranego modelu wychowa-
nia powinna by¢ analiza wartosci, do ktérych prowadzi, czyli ocena
poprzez pryzmat” czlowieka. Jakie warto$ci wyznaje, propaguje i jak
zyje czlowiek, ktdry jest odbiorcg tego typu wychowania? Czy na
przyktad autonomia, jako efekt odrzucenia autorytetu wychowaw-
czego, jest wartoscia, ktéra prowadzi do rozwoju osoby ludzkiej (we-
dlug tego, co na ten temat bylo juz wyzej napisane)? Czy moze nie
chodzi o odrzucenie, lecz o zamiane autorytetéw? Czy nie bedzie to
zamiana ,szarych”za ,ztote”? Ktére s3 zatem ,szare” a ktére ,ztote”?
Czy autorytet, ktéry daje fikcyjne pojecie (i w nastgpstwie fikcyjne
poczucie) wolnosci, jest ,,ztotem” dla ucznia, studenta, podopieczne-
go i w ogdle czlowieka? Na jakiej podstawie mozna konstatowa¢, iz
chodzi tutaj o ,fikcje” wolnosci? Odpowiedzi nalezy szuka¢ doko-
nujgc wnikliwej analizy wartosci, ktére sa wynikiem tego procesu
wychowawczego, i poprzez ktére przejawia si¢ realnie czlowiek, wy-
chowany wedtug tego modelu.

6. Wychowanie — Wartosci — Cztowiek

Ostatnim zadaniem, do ktérego aktualnie wyzywa refleksja na
temat wzajemnych stosunkéw pomigdzy cztowiekiem (antropolo-
gia), warto$ciami i wychowaniem (poszczeg6lnymi modelami czy
propozycjami, teoretycznymi i praktycznymi) jest analiza propo-
zycji wychowawczych.

Nalezy tu odréznié, a nastgpnie wzajemnie powigza ana-
lizg przedmiotows z analiza podmiotowg. Z punktu widzenia

emancypacyjnej do szkoly. Okazalo sig, iz studenci, ktérzy przy swoim
zadaniu korzystali tylko z materialéw pedagogéw emancypacyjnych, pro-
ponowali jej wprowadzenie do procesu edukacyjnego, bez jakiejkolwiek
krytycznej oceny jej aktualnych lub mozliwych realnych efektéw... Ten
model pedagogiki rzeczywiscie moze liczy¢ na to, iz jego przekonujace
argumenty nie beda poddawane krytycznej ocenie. W inny sposéb trudno
wyjasni¢ tak duzy sukces tej propozycji.
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przedmiotowego chodzi o refleksj¢ skierowang do zrozumienia
duchowych, filozoficznych (antropologicznych i szerszych), psy-
chologicznych i spolecznych aspektéw wychowania i ksztalcenia.
Natomiast z punktu widzenia podmiotowego, nalezy zastanowi¢
si¢ nad tym, kto jest autorytetem wychowawczym?

Nie bedzie nowoscig stwierdzenie, iz autorytetem nie s3 juz
tylko rodzice, nauczyciele, ksi¢za, ale takze, w coraz wigkszym
stopniu media. Méwi sie, iz nie tylko ,kto” jest autorytetem, ale
takze ,,co”.

Nalezy jednak pamietaé, ze nie ma ,telewizji” jako ,boga” czy
,pseudo-boga” — podobnie radio i internet, itp. Sg to wszystko
media, poprzez ktére przekazuja swoje mysli i wplywaja na de-
cyzje odbiorcy konkretni ludzi — wiasciciele lub grupy réznorod-
nego wplywu, $wiadomi tego, iz ,sita” (przekonywalnosci) i ,moc”
(wplyw) ich stéw rosnie w miar¢ ich medialnej prezentacji.

Oznacza to, iz obok probleméw wewnetrznych, obecnych
w procesie wychowawczym (w szkole), pojawia si¢ realny ,bdj
konkurencyjny” pomiedzy szkolg i mediami — co wiecej, béj ten
rozgrywa si¢ na odmiennej plaszczyznie uzywanych srodkéw.

Odnosnie mediéw, jako srodkach przekazu, nalezy zastanowi¢
si¢, jaka preferuja (i przekazuja) ideologie. Jakie sg interesy ludzi,
ktérzy nimi kierujg i komunikuja spoteczeristwu swoje wiasne idee
i $wiatopoglad? Kto to jest? Co wyznaje i przekazuje jako warto-
$ci? Niejednokrotnie trudno jest zidentyfikowac te osoby, jednakze
fachowa analiza ich medialnego przekazu pozwala poznaé warto-
§ci i cele tej komunikacji. Kryterium podstawowym i w tym przy-
padku okazuje si¢ czlowiek: jakiego czlowieka ,stwarza® (,prze-
twarza”) kultura dzis, poprzez swoje wychowanie i przekazywanie
warto$ci?

Co wigcej, analiza ta potrzebna jest nie tylko po to, aby zrozu-
mie¢ co staloby sie, jesli czlowiek zostalby ksztaltowany wylacz-
nie poprzez media. Préba zrozumienia, £im jest cztowiek masowy,
post-nowoczesny, post-chrzescijaniski, jest zadaniem podstawo-
wym, aby identyfikowa¢ swoje wlasne i wiasciwe miejsce (powola-
nie) i zadania (wyzwania) dla kazdego pedagoga.

28 Stanislav Kos¢



Zakonczenie

Konieczna wspélpraca naukowa pomiedzy antropologia, ak-
sjologia i pedagogika na gruncie wzajemnego stosunku pomi¢dzy
czlowiekiem, warto$ciami i wychowaniem, nie oznacza zdjgcia
odpowiedzialnosci z samych pedagogéw z wlasnej wizji powola-
nia wychowawczego. Dzisiejszy $wiat (jego wykorzenienie war-
todciowe), dzisiejsza pedagogika (diapazon réznych propozycji
wychowawczych) wymaga od pedagogéw zajmowania si¢ bardzo
waznymi trzema elementami procesu pedagogicznego (czlo-
wiek — wartosci — wychowanie) we wszystkich ich wzajemnych
stosunkach.

Podsumowujjc, mozemy wigc wskazad, co jest zadaniem peda-
goga dzisiaj:
® intensywnie komunikowac si¢ z réznymi dyscyplinami nauko-

wymi, aby rozumieé
® sformulowac i proponowaé klucz interpretacyjny, aby odréznic

dobro i zlo w tym, co jest tradycja, i w tym, co jest nowe;
® bezustannie pracowa¢ nad sobg, aby by¢ uczynnym i aby by¢

w stanie ,pociggngc” za soba.

Zadania te nie s3 nowe, nowa jest pilna potrzeba wlasciwego
stosunku pedagogéw do swojej profesji. Nie wystarczy uniwersy-
teckie wyksztalcenie pedagogiczne, ktére przygotowalo aspiran-
ta do powolania nauczyciela —wychowawcy. Nalezy na co dzieri
kontynuowa¢ dialog naukowy. Ponadto, nie mozna ignorowa¢
wyzwani moralnych powolania wychowawcy. Odpowiedzialnosé
za uczniéw i podopiecznych wymaga wyjasnienia jakosci moral-
nej poszczegdlnych propozycji warto$ciowych i transparentnego
sposobu komunikowania ich w procesie wychowawczym. Przede
wszystkim nalezy by¢ liderem, przykladem, nie tylko po to, aby
zyskaé zainteresowanie uczniéw nauczanym przedmiotem, lecz
by wlasnym przykladem inspirowaé rozwéj i ksztaltowaé kom-
petencje decyzyjne uczniéw. O ile wigcej spolecznos¢ i aktualna
kultura ignoruje, kwestionuje, hamuje czy nawet podrywa autory-
tet wychowawcy, o tyle wigcej, mloda generacja (i nie tylko) jego
potrzebuje.
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AGH w Krakowie

Edukacja dialogu
a wspolna przestrzen intencjonalna

Streszczenie

Artykut przedstawia sposéb rozumienia edukacji jako budowy wspol-
nej przestrzeni intencjonalnej, ktéra jest konieczna we wspélczesnej
szkole w wielokulturowym, postindustrialnym spoleczeristwie i umoz-
liwia psychospoleczny i poznawczy rozwdj ucznia, rozumiany jako
calo$ciowy proces. Wskazane jednoczesnie zostang takie zasady edu-
kacji, ktére uchronig ucznia przed mozliwg indoktrynacja, a zarazem
umozliwiag mu w tym procesie autonomig¢ oraz indywidualny, stabilnie
harmonizowany rozwdj.

Stowa kluczowe: edukacja, wspélna przestrzert intencjonalna, wspét-
czesna szkola, psychospoleczny i poznawczy rozwdj

Education of dialog and common educational space
Summarty

The paper describes education as the process of building the common
intentional space, which is necessary in the modern school in democrat-
ic multicultural and postindustrial society and allows psychosocial and
cognitive development of pupils, understood as a comprehensive pro-
cess. It also shows educational principles that protect the student against
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a possible indoctrination, and thus enhance the growth of autonomy and
individual, harmonized development.

Keywords: education, common intentional space, modern school, psy-
chosocial and cognitive development.

1. Model spoteczeristwa a cele edukadiji

Cele, jakie stawia sobie edukacja, zalezg od tego, jak rozumiane
jest spoleczenstwo: czy jako luzny zbiér jednostek polaczonych
ze sobg tylko interesami, czy tez jako zespél ludzi dzielacych
wspdlne pragnienia, cele, idee. Niemiecki socjolog i filozof, Fer-
dinand Tonnies' wprowadzit podzial srodowisk ludzkich, dzielac
je na stowarzyszenia (Gemeinschaft) i wspélnoty (Gesellschaft).
Stowarzyszenie jest miejscem uzgadniania wspélnych intereséw,
a wspolnota zbiorem ludzi polaczonych wigzami, szanujacych
i rozumiejacych sie wzajemnie. Koncepcja edukaciji w $cisty sposéb
musi wigzaé si¢ z tym, czy chcemy wychowaé mlodego czlowieka
do zycia w spoleczenstwie rozumianym jako stowarzyszenie, czy
jako wspdlnota.

W relacji instrumentalnej mamy $ciste rozréznienie mig¢dzy
podmiotem a obiektem. Czlowiek dziata na obiekt, jak na przed-
miot, ktéry chce podda¢ swojej woli. Czgsto tym przedmiotem
jest inny cztowiek, co budzilo sprzeciw juz od czaséw Kanta i jego
slawnego imperatywu kategorycznego®. Drugi rodzaj relacji
z obiektem z otoczenia to relacja wiezi, czyli relacja zaangazo-
wania. Podmiot Iaczy jakas wi¢z z obiektem, swoista wspdlnota.
W relacji tej znacznej redukeji ulega ostro$¢ przeciwstawienia
podmiotu i obiektu relacji. W zdrowej relacji wigzi nie ma naru-
szania sfery intymnosci czy prywatnosci. Podmiot po prostu w ja-

Zob. Community and Society, New York 1963, wyd. pol.: Ferdinand Ténnies,
Wspdlnota i stowarzyszenie. Rozprawa o komunizmie i socjalizmie jako empi-

rycznych formach kultury, Warszawa, 1988, s. 1-340.
2 W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, Warszawa 1958, s. 224-245.
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kim§ mniejszym lub wigkszym stopniu identyfikuje si¢ ze swoim
obiektem. Moze zaréwno inkorporowac go w siebie lub tez uwazac
siebie samego za jego cze¢$é. Powstawanie relacji wigzi jest zreszta
szczegolnie dobrze opisane przez biologie i etologie, ma ten pro-
ces takze swoj wyrazny substrat popedowy, hormonalny, neurofi-
zjologiczny, mozna go tez znakomicie uzasadni¢ z punktu widze-
nia ewolucji — zajmuje si¢ tym zwlaszcza psychologia ewolucyjna’
opisujaca zjawiska wiezi i altruizm jako catkowicie uzasadnione
biologicznie. Jeszcze szersze uzasadnienia moze dostarczy¢ syner-
getyka®, jako ogdlna, interdyscyplinarna nauka o wspéldzialaniu.
Dobrym przyktadem bedzie tu wiez taczaca matke z dzieckiem,
wiez taczaca ze sobg czlonkéw danego plemienia, czlonkéw danej
grupy religijnej czy ogélnie kulturowej. Czlowiek w stosunku do
danego obiektu moze podjac zachowania, ktére ani nie lezg w jego
osobistym interesie, ani tez nie wynikaja z zaleceri impersonalnej,
racjonalnej moralnosci. Jezeli zas nawet wynikaja, to i tak czlowiek
bardziej wykonuje te dziatania z wewnetrznej checi, niz z koniecz-
nosci stosowania si¢ do zasad i regul. Relacja wi¢zi nie jest zatem
oparta ani na przymusie, ani tez na podzielaniu wspélnych intere-
séw, ale jest naturalnym zaangazowaniem jednostki.

2. Zasada intencjonalnosci

Zgodnie z intencjonalng teoriag umystu wywodzaca si¢ z tra-
dyciji jeszcze od Arystotelesa i $w. Tomasza z Akwinu, rozwinigtej
przez Brentano, nast¢pnie przez Husserla®’, a w XX wieku przez
Searle’a’, relacje czlowieka z otoczeniem sg konstytutywna cecha
jego umystu. Brentano zauwazyt, ze umyst ludzki nie zawiera nic,
co nie odnosiloby sie do jakis obiektéw. Wprawdzie wraz z rozwo-
jem psychiki czlowieka obiekty te moga mie¢ charakter wewnetrz-

3 D.M. Buss, Psychologia ewolucyjna, Gdarisk 2001, s. 2-15.

* H. Haken, Synergetics: An Introduction, Heidelberg — Berlin — New York
1978, s. 3-12.

> W. Tatarkiewicz, Historia filozofti, dz.cyt., s. 209-213, 300-305.
¢ J.R. Searle, Umyst na nowo odkryty, Warszawa 1999, s. 234.
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ny (wlasne wyobrazenia, idee etc.), ale genetycznie powstaja one
zawsze od obiektéw zewnetrznych. Wydaje si¢, ze nadal najlepsza
koncepcja, ktéra opisuje ten proces jest koncepcja Piageta’, cho¢
wypada ja tez obecnie rozszerzy¢ o tak zwane podejscie postpia-
getowskie, reprezentowane np. przez Pasqual-Leone® czy o pode;j-
$cie MacNamary’, ktéry w bardziej nowoczesny sposéb ujat proces
ksztaltowania si¢ logiki cztowieka oraz ludzkich idealéw, jako spe-
cyficznych obiektéw umystu. Czlowiek kieruje swoja intencjonal-
no$¢ nie tylko ku jednemu obiektowi, ale calej grupie obiektéw,
tworzacych jaki$ system lub znajdujacych si¢ w obrebie jakiegos
systemu.

Ten obszar, na ktéry skierowana jest intencjonalno$é jednost-
ki, autor artykulu proponuje nazwaé przestrzenia intencjonalng.
Obiekt zawsze nalezy do jakiego$ szerszego kontekstu, na jaki
jednostka jest otwarta. Gdy obserwuje si¢ jaki§ obiekt w polu
percepcyjnym, jest na jakims$ tle, w jakiej$ przestrzeni, po ktorej
mozemy porusza¢ wzrokiem. Gdy rozwigzuje si¢ okreslong czgsé
zadania matematycznego, funkcjonuje ona w ramach pewnej
przestrzeni matematycznej, gdy slucha si¢ utworu muzycznego,
dzwigki istnieja w pewnej przestrzeni muzycznej. To co potocze-
nie nazywamy wedréwka umystu w sferze matematyki, muzyki,
snu, omamow, jest po prostu poruszaniem si¢ intencji umystu we-
wnatrz szerszej przestrzeni, widzeniem okreslonego obiektu na tle
pewnego szerszego tla i kontekstu.

Ludzie moga odnosi¢ si¢ do tego samego obiektu — méwimy
wtedy o obiekcie intencjonalnie podzielanym lub inaczej wspdl-
nym obiekcie intencjonalnym i do tej samej przestrzeni intencjo-
nalnej — méwimy wtedy o przestrzeni intencjonalnej lub inaczej
—o wspélnej przestrzeni intencjonalnej. Kazda przestrzen inten-

7 J.Piaget, Studia = psychologii dziecka, Warszawa 1966, s. 2-20.

8 J. Pascual-Leone, Growing into Human Maturity: Toward a Metasubjective

Theory of Adulthood Stages, w: Life-Span Development and Bebavior Baltes,
red. P.B., Brimm Jr. O.G.,vol 5,1983,s. 117-156.

? J. MacNamara, 4 Border Dispute. The place of logic in Psychology, Cambridge
1986, wyd. pol. Logika i psychologia, Warszawa 1993, s. 3-12.
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cjonalna zawiera ogromna ilo§¢ mozliwych obiektéw, niektére
z nich szybko zmieniajg si¢ wraz z trescig filmu, koncertu czy wy-
ktadu, inne za$ umozliwiaja wlasne poszukiwania. Mamy zatem
przestrzenie intencjonalne narzucone oraz swobodne w obszarze
wlasnych indywidualnych poszukiwan. Rozréznienie to nie za-
wsze jest ostre, gdyz nawet narzucona przestrzefi w postaci filmu
czy koncertu daje mozliwosci dla wiasnej aktywnosci intencjo-
nalnej. Autonomia jednostki oznacza zdolnos$¢ do ksztaltowania
wlasnej przestrzeni intencjonalnej, a jej otwarto$é¢ — zdolnoéé do
podzielania wspdlnych obiektéw z otoczeniem.

3. Wspdlnota i otwartosc

Umyst ludzki jest otwarty na swiat zewnetrzny, na inne syste-
my, w ktérych si¢ znajduje oraz na inne umysty. Autor proponuje
wyréznié pigé rodzajéw tej otwartosci oraz odpowiadajacych im
pigé rodzajéw wspélnoty.

1. Otwartos¢ typu ,.in” czyli dosrodkowa. Jest to inaczej recep-
tywnos¢, zdolnos$¢ doswiadczania, reprezentacji tego, co dzieje si¢
na zewnatrz. Poniewaz zyjemy razem we wspdlnym $wiecie, jest
on naszg wspélng podstawowa przestrzenig intencjonalng. Otwar-
tosci ,,in” odpowiada wspdlnota kondycji — a wigc tego, ze jeste-
$my wszyscy ludzmi, jestesmy do siebie podobni, mamy podobne
pragnienia, cierpienia i prawa, czyli, innymi stowy, mamy wspélne
cechy biologiczne, spoleczne i kulturowe.

2. Otwarto$¢ typu ,inside” wynikajaca ze wspélnego przynale-
zenia ludzi do réznych kultur, spoleczenstw, grup, instytucji. Od-
powiada temu wspdélnota przynaleznosci, polegajaca na tym, ze
czlowiek przynalezy do tych samych megasysteméw i ze jego sy-
stem sktada si¢ z podobnych sktadowych. Wchodzi tu w gre zatem
identyfikacja etniczna czy narodowo$ciowa, paiistwowa, religijna,
klasowa, zawodowa, a nawet piciowa (np. ruchy feministyczne).

3. Otwarto$¢ typu ,together” jest otwartoscia na innych ludzi,
ktérej towarzyszy ksztaltowanie si¢ wigzi z nimi. Wspdlnota wiezi
przejawia si¢ w istnieniu szczegdlnej relacji ludzi przebywajacych
razem ze soba, tworzgcych rodzing czy inne bliskie sobie grupy
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spoleczne. Widzimy to w relacjach miedzy rodzicami a dzieémi,
czy mig¢dzy partnerami seksualnymi.

4. Otwarto$¢ typu ,out”, bycie do obiektéw — cecha, ktérg
mozemy nazwa¢ intencjonalizmem czy referencjalizmem. Odpo-
wiada jej wspdlnota odniesienia. Wspélnota odniesienia wynika
ze wspdlnego otwarcia si¢ na razem przezywane idee, doznania,
zainteresowania, punkty widzenia, stany emocjonalne etc. Tutaj
mamy wiasnie wspdlnie przezywane obiekty czy wspélne poru-
szanie si¢ w pewnej przestrzeni intencjonalne;.

5. Otwartos¢ typu ,over” to transgresja, czyli swoiscie ludzkie
dazenie do przeksztalcania rzeczywisto$ci oraz wzbogacanie jej
o wytwory umysléw, wyobrazni, rak. Cz¢s¢ z tych dzialan czlo-
wiek dokonuje sam, ale czgsto, a wraz z rozwojem cywilizacji coraz
czesciej, dokonuje ich wraz z innymi ludZmi. Odpowiadajaca temu
wspdlnota synergii polega na tym, ze u 0séb realizujacych wspélne
zadania pojawia si¢ podobieristwo celéw, aktywnosci, zachowari,
priorytetéw. Organizmy wykonujac wspdlne zadania, po pewnym
czasie doskonale zaczynaja si¢ harmonizowac ze sobg, co szcze-
golnie wida¢ w kooperacji zespolowych sportowcéw, muzykéw,
zolnierzy, handlowcéw, informatykéw etc. Miedzy dwoma koszy-
karzami czy pianistami moze nastgpi¢ wspaniale wspéidziatanie,
bez porozumiewania si¢ stowami, kiedy jedna osoba $wietnie wy-
czuwa reakcje i stan umystu drugiej.

4. Edukacja jako wprowadzenie
do wspodlnej przestrzeni intencjonalne;

Celem edukacji powinno by¢ wprowadzenie ucznia do wspdl-
nej przestrzeni intencjonalnej. Rézne paradygmaty edukacji pro-
ponowaly tu rézne rozwigzania. I tak paradygmat przekazu kul-
turowego opiera si¢ na koncepcji edukacji, w ktérej po prostu
przekazuje si¢ dotychczasowy zaséb wiedzy, a wige na narzuceniu
pewnej przestrzeni. Skutkiem tego cz¢$¢ uczniéw czula si¢ w niej
obco, nie o$mielajac si¢ jednak na wlasne swobodne poszukiwa-
nia. Paradygmat romantyczny natomiast opiera si¢ na koncepcij,
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iz najlepszy jest catkowicie nieskrepowany rozwéj osoby, ktéra tyl-
ko powinna rozwingé swéj wewnetrzny potencjal, z natury dobry
i posiadajacy wewnetrzng, przyrodzong madros¢. Taki nadmiernie
indywidualistyczny system wychowawczy nie pozwala jednostce
w pelni otworzy¢ si¢ na wspélna przestrzen intencjonalng. Wydaje
sie, iz najlepszy jest paradygmat interakcyjny, wedle ktérego edu-
kacja powinna dostarcza¢ niezbedna ilo§¢ materialu potrzebnego
do rozwoju, przy zostawianiu jednak uczniowi swobodnej prze-
strzeni do rozwoju, twérczosci, interpretacji, przy uwzglednieniu
jego preferencji i naturalnych mechanizméw rozwojowych.

W réznych dziedzinach rozwoju wspélna przestrzen inten-
cjonalna ma inny charakter. Takie dziedziny jak matematyka, lo-
gika czy nauki przyrodnicze wymagaja na poczatku znacznego
wysitku, ktéry mozna nazwac praca wejscia. Oczywiscie edukacja
musi wesprze¢ te prace, dostarczajac odpowiednig ilo$¢ wiedzy
i ¢wiczgce okreslone umiejetnosci. W pewnym jednak momencie
przed uczniem otwiera si¢ nieskoriczona przestrzen intencjonal-
na matematyki, w ktérej moze swobodnie si¢ porusza¢, odkrywac
nowe prawa, dowodzi¢ twierdzen etc. W zakresie przedmiotéw
humanistycznych, cho¢ tez potrzebna jest pewna praca wejscia
(np. opanowanie regul poprawnego uzywania jezyka), edukacja
moze zapewni¢ bardziej swobodne ksztaltowanie si¢ przestrze-
ni intencjonalnej. Kazdy moze w specyficzny dla siebie spo-
s6b przezywac i interpretowal rézne dziela literackie czy miec
wlasne interpretacje réznych zjawisk i probleméw spolecznych,
moze mie¢ wlasng wizje $wiata. Takie podejscie daje koniecz-
ne w naszej epoce bogactwo zréznicowania i otwiera droge do
nieograniczonej kreatywnosci. Podobnie jest w przypadku od-
bioru, odtwarzania czy tworzenia dziel sztuki albo muzyki. Tu-
taj praca wejscia moze by¢ szczegélnie dluga i Zmudna, co jest
konieczne dla nabycia podstawowego kunsztu, pézniej jednak
otwiera si¢ nieograniczona przestrzen sztuki czy muzyki, ktéra
mozna zapelnia¢ wlasng kreatywna wyobraznig. Ale szczegdlnie
wazne jest owo tworzenie wspdlnej przestrzeni intencjonalnej
w dziedzinie wychowania. Starajac si¢ zapewnié¢ dziecku jak naj-
wickszg doz¢ autonomii, unikajac wszelkich form indoktrynacji,
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warto da¢ mu jednak szans¢ do odnajdywania wspélnego §wiata
z innymi ludZmi, gdyz staé si¢ to moze dla niego autentycznym
zrédlem poczucia szczgscia i spelnienia.

5. Modele edukacji

Histori¢ edukacji mozna podzieli¢ ze wzgledu na sposéb wpro-
wadzania uczniéw do przestrzeni intencjonalnej. Etap pierwszy to
klasyczny, konserwatywny. Przestrzeni intencjonalna jest zagospo-
darowana, a rolg nauczyciela jest tylko wprowadzenie ucznia do tej
przestrzeni. Odpowiada temu skrajna posta¢ ideologii transmisji
kulturowej. Kultura jest tu traktowana jako co$, co zostalo zastane
i czego nie wolno zmieniac. Jest to przestrzen narzucona, hetero-
nomiczna. Ten typ edukacji odpowiada Tofllerowskiej'® pierwszej
fali, kiedy dominujaca forma gospodarki byta uprawa roli, a wiec
z grubsza porzadkowi starozytnemu i feudalnemu. Ta forma edu-
kacji utrzymuje si¢ jeszcze w fundamentalistycznych szkotach
wyznaniowych, moga jej by¢ wierni nieliczni konserwatywni na-
uczyciele w szkolach panstwowych, jednak dominujaca ideologia
o$wiatowa w krajach cywilizowanych juz od tej formy edukacji
powoli odchodzi.

Etap drugi to typ klasyczny, progresywny. Jest on zwigzany
ekonomicznie z druga falg Tofflera', czyli z szeroko rozumiang
rewolucja kapitalistyczng, z przejmowaniem wiodacej roli przez
mieszczanstwo. Kultura jest tu traktowana jako co$, co si¢ rozwija
i osigga coraz wickszy postep. Jej poczatki widzimy juz w okre-
sie Odrodzenia, w rozwijajacych si¢ miastach wloskich, pézniej
flamandzkich, niemieckich, francuskich, polskich. Swiadomos¢
postepu z wolna narastala i z czasem coraz bardziej punktem od-
niesienia zaczela si¢ stawaé przyszlosé, a nie przeszlosé. Szeroko
rozumiany system o$wiaty przestal by¢ juz tylko systemem ochra-
niajagcym dotychczasowe dziedzictwo, a stal si¢ systemem tworza-
cym caly czas nowy, coraz lepszy dorobek. Tworzony on byl jednak

10 AToffler, Trzecia fala, Warszawa 1997, s. 5-6.

1 Tamze,s. 7-8.
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na wyzszych szczeblach kultury, o$wiaty, praktyki gospodarczej,
na nizszych szczeblach edukacyjnych — dzieci i mlodziez musiaty
po prostu przyswajaé to, co zostalo wytworzone dawniej i przez
uprawnione do tego osoby w czasach niedawnych. Nie bylo to
zatem niezmienne dziedzictwo kultury, ale narastajacy, zmienny,
rozwijajacy si¢ dorobek. Mlodziez nie byla jednak zachecana do
jego poszerzania w trakcie nauczania — edukacja miata nadal cha-
rakter odtwdrczy, a zmieniany i doskonalony byl za to program
edukacji. Postep dotyczyl zreszta giéwnie nauki i techniki, w sfe-
rze obyczajéw i sztuki dominowal dlugo konserwatyzm, z czasem
jednak i tu slabnacy. Powoduje to czasem nieporozumienia, gdyz
wiekszo$¢ wspélczesnych pradéw politycznych i edukacyjnych
okreslajacych si¢ jako konserwatywne, w istocie nalezy do wspo-
mnianego nurtu klasycznego progresywnego, postulujac konser-
watyzm w zakresie wartosci, religii i obyczajéw, ale zdecydowa-
nie faworyzujac postep techniczny i gospodarczy (Smith, Hayek,
Thatcher etc.). W wieku XVI, XVII, XVIII i jeszcze XIX trwat
konflikt pomiedzy edukacja klasyczng konserwatywna a progre-
sywna, przy czym ta druga stopniowo zdobywala przewage wraz
z ogromnym rozwojem nauk empirycznych i tworzeniem wiel-
kich systeméw w XVII wieku, czemu jednoczesnie towarzyszy-
ta reforma edukacji Komeriskiego wraz z rewolucja przemystows
XVIII wieku, za ktéra podazyl wielki nurt myslowy Oswiecenia,
wreszcie wraz z kolejnymi rewolucjami mieszczariskimi: od po-
wstari w Niderlandach, poprzez rewolucje w Anglii w 1648 1 1688,
az do rewolucji Amerykariskiej i Wielkiej Rewolucji Francuskie;.
Ta ostatnia wraz z reformami edukacyjnymi Napoleona utwier-
dzila ostateczng przewage nurtu progresywnego edukacji. Mimo
zasadniczych réznic nurty klasyczne: konserwatywny i progresyw-
ny maja wiele cech wspélnych: w metodyce nauczania premiuja
przede wszystkim pamigciowe przyswajanie tresci (z wigksza rola
samodzielnosci myslenia w nurcie progresywnym) i podkreslaja
ogromne znaczenie wychowania.

Nurt konserwatywny ma charakter bardziej heteronomiczny
(stuszne jest to, co méwi nauczyciel czy wzér osobowy), a w pro-
gresywnym bardziej socjonomiczny (stuszne jest to, co ogélnie
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przyjete w spoleczenstwie) i racjonalny (stuszne jest to, co zostalo
prawomocnie udowodnione). W aspekcie formowania czlowieka
zasadniczg role odgrywa tutaj pojecie charakteru oraz cnét ksztat-
towanych w procesie wychowania (cho¢ w wersji konserwatywnej
przewazaly cnoty religijne lub rycerskie, a w wersji progresywnej
cnoty mieszczaniskie z przedsicbiorczoscig i oszczednoscia na
cele). Mimo ogromnych atakéw i cigzkich préb nurt klasyczno-
-progresywny wydaje si¢ w dalszym ciaggu dominujacy w szkolni-
ctwie. Utracil jednak w duzym stopniu swoja sile i pewnos¢ sie-
bie, zwlaszcza w zakresie wychowania, i przez wielu wplywowych
intelektualistéw jest uwazany za niemodny i przestarzaly. Nurt
modernistyczny rozpoczyna si¢ wraz z zalamywaniem si¢ syste-
mu kapitalistycznego i tradycyjnych mieszczanskich demokracji
w koricowym okresie TofHlerowskiej drugiej fali. Powstaje wtedy
ogromny klimat buntu i kontestacji, obejmujacy caly dorobek cy-
wilizacyjny, poczawszy od gospodarki i polityki, a na obyczajo-
woscl, literaturze, muzyce i sztuce skoriczywszy. Zasadniczg cecha
tego systemu jest nacisk na ekspresje, w sensie formacyjnym miej-
sce charakteru zajmuje osobowo$¢, w miejsce dyscypliny dosy¢
mglisto rozumiana wolno$¢. W sensie postulatywnym i werbal-
nym odpowiada temu nurtowi ideologia romantyczna, zapoczat-
kowana jeszcze w XVII stuleciu przez Rousseau. Cho¢ nurt ten
zacheca do kontestacji i poszukiwania wlasnej indywidualnosci
poszczegélnym osobom, w istocie kontestacja dokonywana jest
przez guru, rewolucjoniste czy artyste, inni za§ maja podazaé jego
sladem. Mamy tu zatem do czynienia z pozorng, werbalng auto-
nomia. Moderna goraco zaprzeczala idealowi postgpu, uwazajac
go za niemozliwy lub podejrzany, w istocie jednak dotyczylo to
gléwnie postepu techniki i nauki badz tez pewnej abstrakcyjnej
idei jak ,,postep ludzkosci”.

Natomiast nurt ten gorgco popieral postep w dziedzinie oby-
czajowej (zwlaszcza seksualnej) oraz sztuki, co spowodowalo
ogromng ilo$¢ szybko po sobie zmieniajacych si¢ réznych ,izméw”.
Oryginalnos¢, nowos¢ za wszelka ceng i szokowanie publicznosci
stalo si¢ wazniejsze od waloréw pigkna, prawdy, madrosci i dobra,
ktére mimo wszystko byly dotychczas gléwnymi wyznacznikami
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kultury. Najistotniejsza cechg modernizmu jest jednak negacja, co
powoduje, ze nigdy nie mégl osiggnac i nie osiagnat roli wiodacej
w cywilizacji, cho¢ wplywy mial (i nadal ma) bardzo silne. Irving
Howe'? twierdzi, Ze moderna polega na buncie przeciwko istnie-
jacemu stylowi i okazywaniu nieustajacej furii istniejagcemu po-
rzadkowi. Moderna musi zawsze walczy¢, ale nie moze zwycigzy¢,
gdyz wtedy obrdcitaby si¢ przeciwko samej sobie.

W latach szesc¢dziesigtych rozpoczal si¢ ruch postmoderni-
styczny, ktéry przynajmniej w sensie ideologii (a mniej praktyki)
chcial odegra¢ pewng role w edukacji. Pozornie mial by¢ on tym,
co nastgpuje po modernizmie, w istocie jednak jest p6zna, epi-
gonska i przejrzala formg modernizmu. Zaréwno modernizm, jak
i postmodernizm, ulegly zupelnemu wyczerpaniu intelektualne-
mu, a co jeszcze wazniejsze, utracily swoje zaplecze ekonomiczne,
spoleczne i polityczne. Epoka wielkich spolecznych kontestacji
ulega bowiem zakoriczeniu. W sposéb profetyczny podkreslit to
Francis Fukuyama w dziele ,Koniec historii™, przewidujac cal-
kowite zwyciestwo gospodarki wolnorynkowej, demokracji parla-
mentarnej i klasy §redniej z jej wartosciami (obecnie jednak widzi-
my, ze to wcale nie jest takie pewne). Jednoczesnie TofHerowska
trzecia fala, a wigc era informatyczna, okazala si¢ szczegdlnie przy-
chylna dla klasy sredniej i jej wartosci, cho¢ oczywiscie zmusila ja
do pewnych zmian. Czy wiec nalezy spodziewac si¢ triumfalnego
powrotu nurtu klasyczno-progresywnego w edukacji?

Przede wszystkim nurt ten nigdy nie zaniknal, ale rozwijal
i rozwija si¢ nadal, utrzymujac nadal dominujaca pozycje w po-
wszechnej edukaciji, ale nie narzucajac juz swojej ideowej wylacz-
nosci. Dzigki temu tez mégl wiele wchionac¢ i przyja¢ od swo-
ich krytykéw, nurtu modernistycznego i postmodernistycznego.
Cho¢ nurty te wyczerpaly swoje twércze mozliwosci, nie znaczy
to bynajmniej, ze nie wniosly cennego dorobku cywilizacyjne-
go. W zapale krytyki, negacji i dekonstrukeji panujacych styléw

2 1. Howe, The idea of the modern in literature and the arts, New York 1967,
s. 16.

13 F. Fukuyama, Koniec historii, Poznan 2000, s. 206.

Edukacja dialogu a wspodlna przestrzen intencjonalna 41



wprowadzaly nowe, wraz z cennymi rozwigzaniami formalnymi
i wielkimi dzialami sztuki. Zerwanie z muzyka tonalna stwo-
rzyto muzyke dodekafoniczng, zerwanie z akademizmem dato
miejsce impresjonizmowi, kubizmowi, surrealizmowi, malarstwu
abstrakcyjnemu etc., wzbogacajac dziedzictwo kulturowe, nawet
w czasie walki z nim. W miedzyczasie rozwinela si¢ psychologia,
powstaly nowe metody nauczania, pojawil si¢ internet, telewi-
zja satelitarna, komputeryzacja etc. Na pewno wigc nie ma po-
wrotu do takiego modelu klasyczno-progresywnego, jaki istnial
w pierwszej polowie XX wieku. Nie chodzi juz tylko o to, ze
obecny przekaz kulturowy musi zawiera¢ takze dorobek moder-
nizmu (i postmodernizmu, ktéry miat zresztg daleko skromniej-
sze osiagnigcia), ale przede wszystkim zmienia si¢ sam charak-
ter i model edukacji. Wydaje si¢, Ze powstaje nowy paradygmat
edukacyjny, ktéry zawiera¢ bedzie zaréwno pewne cechy nurtu
klasyczno-progresywnego, jak i nurtu modernistycznego i post-
modernistycznego. Mozna by nazwaé ten nurt edukacjg twor-
czg. W nurcie tym nastgpowac bedzie zblizenie pomiedzy prze-
strzenig proponowang przez szkole i tworzong indywidualnie
przez ucznia. On sam juz we wczesnym etapie edukacji bedzie
wprowadzaé wlasne formy, (a nie czekaé na nie od specjalistéw,
jak w systemie klasyczno-progresywnym) lub tez kwestionowaé
formy zastane, (a nie oklaskiwac kontestacj¢ ze strony ,zawo-
dowych rewolucjonistéw”, jak to byto w modernizmie). Wsp6t-
czesna technika daje mozliwos$¢ wlasnej kreacji juz na wezesnym
etapie — tworzenie wlasnych filméw, wiasnej muzyki, ogromna
tatwo$¢ druku i przesylania wlasnych pomystéw. Obecnie tez
istnieje znacznie wigksza poliformizacja edukacji. Uczen obecnie
odbiera zdecydowanie wigkszg ilo$¢ informacji o $wiecie spoza
szkoly (internet, ogromna ilo$¢ czasopism, programéw radio-
wych i telewizyjnych) i proces ten bedzie si¢ nasilal. Szkota zatem
w coraz mniejszym stopniu ksztaltuje przestrzer intencjonalng
dziecka, a coraz bardziej decyduja tu inne czynniki. Swiat ukazy-
wany jest z wigkszej ilosci réznych stron. Mogtoby to sugerowaé
proces fragmentaryzacji $wiata przewidziany przez postmoder-
nistéw, ale nie jest tak do korica. Jednoczes$nie bowiem, na skutek
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globalizacji, rézne obszary i aspekty tego Swiata staja si¢ do sie-
bie coraz bardziej podobne i jednoczesnie coraz bardziej bliskie,
a $wiat staje si¢ naprawde MacLuhanowska globalng wioska™.
Nie musi wigc nastgpowaé fragmentaryzacja, a bardziej indywi-
dualizacja. Istotne jest tez to, iz rozwdj otaczajacego $wiata prze-
biega znacznie szybciej, niz w dawnych czasach istnienia modelu
klasyczno-progresywnego. Dawniej postep byt czyms, co dopiero
mialo mie¢ miejsce w przyszlosci. Dzi§ otwieramy gazete i do-
wiadujemy sie, ze wlasnie si¢ dokonal, ze wezoraj stato sie¢ w na-
uce lub technice (a czasem nawet w gospodarce lub polityce) to,
co oczekiwano w odleglej przyszlosci. Przyspieszenie tempa roz-
woju $wiata pozwala zobaczy¢ spencerowska tkanke tego rozwo-
ju, czyli procesy réznicowania oraz integracji. Oczywiscie, stawia
to przed edukacja wazne cele integracyjne, aby umyst czlowieka
nie uleg! fragmentaryzacji, ale tez i r6znicujace. Cele te jednak sg
realne, gdyZz wspomniane procesy sa w stanie dynamicznej, anta-
gonistycznej, mniejszej lub wigkszej, réwnowagi. Postep wiedzy
wymusza tez konieczno$¢ innego rodzaju przekazywania tresci.
Dawniej edukacja przygotowywala tylko do jednego zawodu,
pézniej dawala podstawy do opanowania kilku rodzajéw pracy,
obecnie musi umie¢ uczyé¢ blyskawicznego przestawienia si¢ na
inne zawody, w tym takie, ktére dopiero powstaja.

6. Wspotczesne koncepcje edukacji tworczej

Najwazniejsza koncepcja wydaje si¢ tu ideologia edukacyjna
progresywizmu Kohlberga. Prezentuje ona stanowisko interak-
cjonistyczne, czyli wzajemnego zwiazku przekazu kulturowego
z indywidualnym wzrostem jednostki. Koncepcja ta w pelni ko-
rzysta ze wspoélczesnych osiagnieé psychologii, a rol¢ edukacji
widzi jako wspieranie rozwoju niezaleznej ludzkiej jednostki.
Réwniez wazne s3 tutaj koncepcje pedagogiki humanistycznej
i wychowania integralnego. Nalezy tu zwlaszcza zaliczy¢ kon-

1 K. Loska, Dziedzictwo McLubhana — migdzy nowoczesnosciq a ponowoczesnos-

cig, Krakéw 2001, s. 51.
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cepcje Heinricha Daubera®, Volkera Buddrusa'®, Neila Postma-
na'’ i Leo Buscagliasa'®.

W s$wietle pedagogiki humanistycznej oraz integralnej czlo-
wiek jest ujmowany jako istota naturalnie dazaca do rozwoju,
do harmonii z sobg i z otaczajacym $wiatem. Jest to jednak
réwniez istota podatna na destrukcje, zaréwno somatyczna, jak
i psychiczng, ktéra moze ujawnié si¢ w kazdej chwili. Dziala-
nie pedagogiczne musi by¢ zatem ukierunkowane na inng oso-
be we wszystkich jej wymiarach: umystowym, emocjonalnym,
psychicznym i fizycznym, zaréwno w warstwie rdzeniowej jak
i procesualne;j.

W centrum tej pedagogiki jest podmiot dziatajacy w swoim
srodowisku fizycznym, spolecznym i kulturowym, ktéry nie po-
winien by¢ blokowany przez obce jemu elementy. Najwazniejsza
zasadg tej pedagogiki jest zasada holizmu i kongruencji. Podkre-
§la si¢ tutaj integralno$¢ organizmu i §srodowiska podmiotu, jego
doswiadczen, uczué i mysli.

Wedle Heinricha Daubera wspélczesne spoleczeristwo w co-
raz mniejszym stopniu pozwala ludziom zrozumie¢ $rodowisko
zycia, poddawac je wlasnej kontroli czy wspétksztattowaé. W pra-
cy pedagogicznej najwazniejsze jest ¢wiczenie sie w dialogu z in-
nymi ludZmi, ze §wiatem i samym sobg. Umozliwia to edukacja
integralna, rozumiana jako proces duchowy, w ktérym dochodzi
do wymiany osobiscie znaczacych wrazen, uczué i proceséw my-
slowych, co daje uczniom poczucie spolecznej jednosci. Potrzebna
jest tutaj empatia, dialog oraz tworzenie wspdlnego swiata.

H. Dauber, Grundlagen Humanistischer Pidagogik. Integrative Ansitze zwis-
chen Therapie und Politik, Bad Heilbrunn 1997, s. 2-10.

V. Buddrus, Pedagogika humanistyczna w Niemczech, ,Forum Oswiatowe”
nr 1-2/1995, s. 3-5.

7 N. Postman, Technopol. Triumf techniki nad kulturg, Warszawa 1995, s. 100.
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M. Boénsch, Pidagogik des Optimismus. Zur Rezeption der Arbeiten Leo
Buscaglias, ,Forum Pidagogik® nr 2/1990, s. 6-9.

H. Dauber, Grundlagen Humanistischer Pidagogik. Integrative Ansitze zwis-
chen Therapie und Politik, dz. cyt., s. 2-10.
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Leo Buscaglias® uwaza, ze czlowiek ma prawo do bycia i do-
$wiadczania swego zycia takim, jakim ono jest. W zwiazku z tym
powinien aktywnie wplywa¢ kazdego dnia na swoje zycie i na for-
mowanie swojej osobowosci, zdajac sobie jednoczesnie sprawe, ze
jest czescig jakiego$ $wiata i jego struktury. W procesie edukacji
jednostka powinna rozpoznaé swoje wiezy ze $wiatem i nauczy¢
si¢ wplywaé na niego dzigki swojemu twérczemu potencjalowi.
Potrzebna jest bowiem zawsze jaka$ transgresja poza samego sie-
bie, znajdowanie odniesienia w $wiecie wierzen, kultury innych
ludzi. Haslo autora brzmi: ,wykorzystuj rzeczy, ale ludzi kocha;j”.

Wszystkie te koncepcje podkreslaja wage autonomii oraz natu-
ralnej kreatywnosci ucznia.

7. Pedagogika krytyczna

Szczegélnie wazng role odgrywa koncepcja pedagogiki kry-
tycznej, stworzona przez Jurgena Habermasa®'. Uczony ten jest
réwniez zaniepokojony racjonalnoscig instrumentalng, ktéra po-
lega na manipulowaniu uczniem i przeciwstawia jej racjonalnos¢
komunikacyjna, w ktérej wystepuje niezaposredniczony przez
struktury wladzy kontakt miedzyludzki. Obraz $wiata jest tu
uzgadniany pomiedzy nauczycielem a uczniem, przy czym powin-
ny by¢ spelnione nastepujace warunki:

a. prawomocno$c roszczenia do prawdy — przyjmowanie tylko ta-
kich sadéw, ktére uzna si¢ za racjonalnie uzasadnione;

b. prawomocnos¢ roszczenia do wartosci — uzgadnianie warto-
§ci, réwne szanse wysuwania i kwestionowania wszystkich
twierdzen;

c. prawomocno$¢ roszczenia do szczerosci — réwne szanse do
szczerego wyrazania swoich przekonar, intencji i postaw;

d. prawomocnos¢ roszczenia stusznosci zatozonych norm — obie
strony muszg mie¢ réwne szanse wysuwania zadan i postulatéw.

2 M. Bénsch, Pidagogik des Optimismus. Zur Rezeption der Arbeiten Leo
Buscaglias, dz. cyt., s. 6-9.

2t J. Habermas, Teoria i praktyka, Warszawa 1983, s. 386-394.

Edukacja dialogu a wspodlna przestrzen intencjonalna 45



Dyskurs komunikacyjny, wedle Habermasa, nie ogranicza sig
tylko do intencji argumentujacych podmiotéw, ale uzalezniony
jest réwniez od racjonalnosci struktur spolecznych, edukacji nie
da si¢ zatem oddzieli¢ od jej spolecznego tla.

Koncepcje edukacji twérczej oraz krytycznej wychodzg poza
ograniczenia podejs¢ klasycznego i modernistycznego, pozwa-
laja szuka¢ syntez naszych czaséw. Ich pewng wada jest to, iz
nie do korica zauwazajg specyfike tego, iz edukacja wspdlczesna
bedzie istnie¢ w nieslychanie stechnicyzowanym $wiecie post-
industrialnym, informatycznym. Koncepcje te zawierajg silne
akcenty humanistyczne, stusznie podkreslajac konieczno$é au-
tonomii i indywidualizmu, oraz catkowite odejscie od autokra-
tyzmu i heteronomii. Zupelna autonomia jednostki byta jednak
modernistycznym, antytechnologicznym mirazem. W wysoko
stechnicyzowanym §wiecie réwnie wazna, obok autonomii, be-
dzie ,racjonomia” (racjonalno$¢), a wiec podejmowanie pew-
nych dziatan, dlatego tylko, iz kaze tak robi¢ rozum, niezbed-
ne ustalone procedury lub instrukcje obstugi réznych urzadzen,
na co zwykle rozsadny czlowiek sam si¢ autonomicznie zgadza.
W obszarze technologii wolno$¢ staje si¢ rzeczywiscie heglow-
skim zrozumieniem koniecznosci. Swiat spoleczny staje si¢ co-
raz bardziej zlozony, zatem nie wystarczy tylko formulowanie
wlasciwych sadéw, ale konieczne s takze odpowiednie dziatania
i dyspozycje do tych dziatan. Dlatego tez w procesie wychowa-
nia konieczny bedzie powrét do idei charakteru oraz cnét, przy
jednoczesnym szacunku dla osobowosci i indywidualnosci (pe-

dagogika pozytywna).

8. Podsumowanie

Spoleczenstwo postindustrialne, informatyczne, toflerowskiej
trzeciej fali wymaga odpowiedniej dla niego edukacji. Wazne jest
pogodzenie tradycyjnych sprzecznosci pomigdzy indywiduali-
zmem i impersonalizmem, pomiedzy podejsciem przekazu kul-
turowego i nieskrepowanej autonomii, pomiedzy podejsciem kla-
sycznym i modernistycznym.
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Przyszlo$¢ edukacji lezy w prébie twérczego pogodzenia
dotychczasowych podejsé, w oparciu o postep wiedzy o czlo-
wieku. W tym syntetycznym ujeciu uczen bylby widziany jako
jednostka niezalezna i wolna, pozostajaca najwazniejszym pod-
miotem procesu edukacji, ale jednocze$nie w sposéb natural-
ny zawsze odniesiona do wartosci i obiektéw wspdlnych jej
i spoleczenstwu.

W prezentowanym w niniejszym artykule ujeciu referencjal-
nym czlowiek nigdy nie stanowi jednostki wyizolowanej, ale za-
wsze jego umysl nakierowany jest na jakies obiekty. Sg one czgscia
przestrzeni intencjonalnej wspélnej uczniowi oraz spoleczenstwu.
Umyst ludzki stanowi pewng sfere transakeji, sfere uposrednienia
pomiedzy biologiczna egzystencjg ciala a otoczeniem spolecznym
i kulturowym. Wszelkie zatem idee, ktére przeciwstawiajg jed-
nostke spoleczeristwu i kulturze sg fundamentalnie bledne, umyst
ludzki nalezy bowiem jednoczesnie do indywidualnej stery biolo-
gii, jak 1 wspdlnej sfery spoleczenstwa i kultury.

Oczywiscie w sferze spolecznej i kulturowej przebiega ogrom-
na iloé¢ konfliktéw, ktdre stajg sie takze wewnetrznymi konflikta-
mi jednostki. Miedzy czlowiekiem a jego otoczeniem powstaja tez
naturalne konflikty wynikajace ze zderzenia réznych intereséw.
Ale edukacja stanowi dla jednostki szanse rozpoznania wigzéw
ze §wiatem, znalezienia wspélnej przestrzeni intencjonalnej, a za-
razem odkrycia twoérczego potencjalu, dzigki ktéremu mozliwe
bedzie takze zwrotne, twércze oddzialywanie jednostki na otacza-
jacy $wiat. Przestrzen intencjonalna jednostki jest bowiem nie tyl-
ko miejscem, w ktérym $wiat wplywa na nig, ale takze obszarem,
przez ktéry ona wplywa na $wiat. Tylko komunikacja dialogowa
umozliwia wzajemna satysfakcjonujaca i twérczg wymiang pomie-
dzy jednostka a otoczeniem. Wspélczesna edukacja powinna by¢
zatem edukacja dialogu, ktéry umozliwia przyjecie przez ucznia
orientacji aktywnej i podmiotowej*.

2 A. Mirski, Edukacja dialogu jako szansa ksztaltowania podmiotowe; i aktywnej

orientacyi ucznia, w: Nauczyciel — uczeri. Migdzy przemocq i dialogiem: obszary
napigc i typy interakeji, red. M. Dudzikowa, Krakéw 1996, s. 79-90.
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Takim nowym, rozwijajacym si¢ kierunkiem w edukacji, ktéra
taczy ze soba zagadnienia kreatywnosci, szczescia, dobrego zycia,
zaangazowania w zycie spoleczne oraz cnét charakteru jest peda-
gogika pozytywna. Wymaga jednak ona osobnego artykulu, ktéry
mam nadziej¢ znajdzie, si¢ w kolejnym wydaniu tak interesujacego
cyklu, jak Zamien szare na zlote.
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Funkcje wartosci w zyciu cztowieka'

Streszczenie

Wiartosci spetniaja bardzo istotne funkcje w zyciu czlowieka. Wyznacza-
ja jego zachowanie, sposéb dzialania, a takze stosunek do innych ludzi,
rzeczy i zjawisk. Uznane wartosci ksztaltujg tozsamosé czlowieka. Od
posiadanego systemu wartosci zaleza poglady, przekonania, postawy wo-
bec rzeczywistosci. Wyznacza on idealy, do ktérych dazy czlowiek. War-
tosci wplywaja na sfere¢ psychiczng, duchows i emocjonalng cztowieka.
Determinujg sposéb przezywania i myslenia. Mozna powiedzie¢, ze sg
one drogowskazami na drodze zyciowej, ktérej kierunkiem jest osiagnig-
cie szczescia.

Stowa kluczowe; wartosci, tunkcje wartosci, system wartosci

The function of the values in human life
Summaty

Values play a very important role in human life. They define human
behavior and attitude towards other people, things and difterent phe-
nomena. Recognized and accepted values shape human identity. People’s
views, beliefs and attitudes towards reality depend on the set of values
they accept. They marks the ideals pursued by man. The values affect

! Artykul stanowi czg$¢ pracy magisterskiej, napisanej pod kierunkiem dr

Marii Jordan na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie.
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mental, spiritual and emotional sphere of man. They determine the way
of living and thinking. It can be said that they are the signs on the life
road and show how to achieve happiness.

Keywords: value, value function, system of values

Wstep

Pojecie wartosci stosowane jest w wielu dyscyplinach naukowych,
takich jak: teoria wychowania, pedagogika, socjologia, psychologia,
filozofia, antropologia, etnografia, ekonomia, etyka, teologia, estety-
ka i prawo. W naukach tych nie ma jednak zgodnosci w precyzo-
waniu niniejszej kwestii®. Nasuwa si¢ wniosek, ze mdéwigc o wartos-
ciach — niezaleznie nawet od odcienia znaczeniowego, jakie nadajenty
temu pojeciu — dotykamy spraw niezmiernie waznych dla czlowieka,
Jego aktywnosci poznawczej, reakcji emocjonalnych, orientacji w roz-
nych sytuacjach i — ogdlnie rzecz biorgc — sensu naszego Zycia’. Mozna
powiedzie¢, ze wartosci stanowia nieodlaczny element egzystencii
czlowieka i dotykaja niemal kazdej sfery jego funkcjonowania.

Wartosci spelniaja bardzo istotne funkcje w zyciu czlowieka.
Wyznaczaja one jego zachowanie, sposéb i kierunek dzialania,
a takze stosunek do innych ludzi, rzeczy i zjawisk. Uznane war-
tosci ksztaltujg tozsamo$¢ czlowieka. Dzieki nim jednostka moze
odpowiedzie¢ sobie na pytania dotyczace swojej osoby: kim je-
stem? Jaki jestem? Co jest moim celem w zyciu? Jaki jest sens mo-
jego istnienia? Od posiadanego systemu wartosci zaleza poglady,
przekonania, postawy wobec rzeczywistosci. Wyznacza on idealy,
do ktérych dazy cztowiek. Wartosci wplywaja na sfere psychiczna,
duchows i emocjonalng czlowieka. Determinuja sposéb przezy-
wania i my$lenia. Jednostka potrzebuje warto$ci w swoim zyciu,
poniewaz spelniajg one bardzo wazng role. Mozna powiedzie¢, ze
sa one drogowskazami na drodze zyciowej, ktérej kierunkiem jest
osiggniecie szczescia.

2

M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Krakéw 2005, s. 95.
3 M.J. Szymanski, Miodziez wobec wartosci, Warszawa 1998, s. 9.
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Wartos¢ - znaczenie pojecia

Termin warto§¢ wywodzi si¢ od stowa byé¢ wartosciowym,
mie¢ znaczenie (valor od wvalere) i pojawil si¢ w filozofii pod ko-
niec dziewigtnastego wieku. Do tego czasu tradycja filozoficzna
postugiwala si¢ okresleniem dobro. Na poczatku stowo wartosé
nalezalo wylacznie do jezyka codziennego i oznaczalo: sile, zdro-
wie fizyczne, odwage i mestwo oraz moc charakteru. Nastepnie
pojawilo si¢ ono w naukach szczegélowych (matematyka, prawo,
ekonomia, muzyka), a wspélczesnie ma trzy znaczenia. Pierwsze
znaczenie to wlasciwo$¢ rzeczy lub rzecz, ktérg charakteryzuje ta
wlasciwos¢. Kolejne dotyczy jezyka codziennego, gdzie pojecie to
ma charakter dodatni (w filozofii moze mieé znaczenie dodatnie
lub ujemne). Trzecie znaczenie — to wartosci filozoficzne (szersze
znaczenie) i wartosci gospodarcze (wezsze znaczenie)*.

Termin ten byl réznie pojmowany juz w starozytnosci przez filo-
zoféw. Sokrates za najwazniejsze uwazal wiedzg i madro$é, czyli do-
bra moralne, uznawane za cnote. Za wartosci nizsze uznawal miedzy
innymi stawe, bogactwo i zdrowie. Dla Platona najbardziej istotne
byla prawda, dobro i pigkno. Wedlug niego czlowiek moze osiagnaé
doskonatos¢, gdy jest radosny, cnotliwy i posiada wiedze. Najwazniej-
szy cel dla Arystotelesa to szczescie, ktére utozsamiat z doskonatoscia
cztowieka. Uznawang przez niego wartoscig byly dobra realne, ktére
uzaleznial od celéw stawianych sobie przez ludzi. W religii chrzesci-
janiskiej najwazniejsza wartoscig jest Bég, a czlowiek w swoim zyciu
powinien kierowa¢ si¢ miloscig do drugiego czlowieka. Natomiast
dla utylitarystéw najwyzszym celem moralnym wyznaczajacym po-
stgpowanie ludzi jest dobro jednostki i spoleczeristwa’. Tak zatem
pojecie wartosci bylo przedmiotem refleksji od czaséw starozytnych,
czyli okresu, w ktérym zaczela rozwija¢ si¢ nauka. Na przestrzeni
wiekéw, bylo ono réznie pojmowane, definiowane i do dzi$ podlega

licznym prébom kategoryzacji i typologii.

4

M. Talarczyk, Znaczenie wartosci, ,Wychowawca” 2004, nr 6, s. 8.

> U. Kope¢, Wartosciowanie rzeczywistosci w wypowiedziach licealistow, w: Jezyk,

kultura, nauczanie i wychowanie, red. J. Kida, Rzeszéw 2004, s. 94.
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Powszechnie przytaczanym obecnie jest pojecie warto$ci uni-
wersalnych, czy inaczej — podstawowych, ogélnoludzkich. Wediug
Zbigniewa Skornego nalezg do nich: zycie, tolerancja, wolnos¢,
sprawiedliwo$¢ i prawda®. Zdaniem Schwartza kulturowo uni-
wersalne typy wartoéci to: kierowanie sobg, stymulacja, hedo-
nizm, osiagniecia, wladza, bezpieczernistwo, konformizm, tradycja,
zyczliwo$¢ 1 uniwersalizm’. Mozna stwierdzi¢, ze w naszej kultu-
rze — europejskiej, najwazniejszymi wartosciami sg wartosci religii
chrzedcijariskiej, ktéra opiera si¢ na mitosci do Boga i do drugie-
go czlowieka. Wartosci te wynikaja nie tylko z wiary, ale takze ze
zrozumienia natury czlowieka®. Czyli wartoéci te s uznane przez
ogol lub wigkszos¢ spoleczeristwa oraz sg ponadczasowe.

W socjologii definicje tego pojecia abstrahujg od poszczegdl-
nych oséb i uwzgledniajg oddziatywanie grup spolecznych. Tak
zwane definicje kulturowe przedstawiaja wartosci jako uznane
przez ogél lub wickszo$¢ spoleczenstwa przekonania lub po-
wszechne dazenie do osiagniecia okreslonych débr. Psycholodzy
natomiast warto§¢ uwazaja gléwnie za zjawisko psychiczne, ktére
ma charakter poznawczy’. Psychologiczng definicje tego pojecia
opracowal Janusz Marianiski, ktéry uwaza, ze pod pojeciem war-
tosci kryje si¢ fo wszystko, co wigze sig z pozytywnymi emocjami,
co skupia na sobie pragnienia i dgzenia czlowieka, co uwaza si¢ za
wazne i istotne w Zyciu, godne pozgdania, na Zdobyciu czego jednostce
najbardziej zalezy oraz czego na co dxieri poszukuje jako rzeczy cen-
nej’’. W niniejszym artykule zostala przyjeta taka wlasnie definicja
stowa warto$¢, jaka przedstawil J. Marianski. Mozna stwierdzic,

¢ Z. Skorny, Wartosci a wychowanie. ,Edukacja” 1990, nr 2, s. 18-19.

A. Fanslau, H. Brycz, Pokusy i ich wplyw na natgzenie wyznawanych wartosci

wsrdd mlodych kobiet i mezezyzn, w: Kobieta w kulturze — kultura w kobiecie.
Studia interdyscyplinarne, red. A. Chybicka, M. Kazmierczak, Krakéw 2006,
s. 317.

M. Talarczyk, Znaczenie wartosci, dz. cyt., s.10.

* E. Rézycka, Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 7, Warszawa 2008,
s. 39.

10 M.J. Szymariski, Miodziez wobec wartosci, dz. cyt.,s. 16-17.
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iz rozumienie to wigze si¢ z okreslonymi postawami, dazeniami
i dzialaniem jednostki, a wigc Iaczy si¢ ze stowem cel.

W filozofii wyréznia si¢ dwa przeciwstawne nurty pogladéw,
dotyczace istnienia warto$ci: subiektywistyczny i obiektywistycz-
ny. Pierwszy zaklada, iz nie istniejg wartosci obiektywne, czyli same
w sobie. Zgodnie z tg teorig, wystepuja one jako wynik subiek-
tywnych odczué jednostki oraz jego postrzegania rzeczywistosci.
Wiartosci te zawsze odnoszg si¢ do konkretnej osoby i przedmiotu.
Mozna wiec stwierdzié, ze s one zmienne, zalezne od czasu, miejsca
i okolicznosti oraz od tego, kto sig do nich odnosi i w nich uczestniczy.
Wartosci sq zatem subiektywnym zjawiskiem swiadomosci czlowieka,
to znaczy, Ze poza jego Swiadomosciq nie istniejq i nie majq sensu™.

Natomiast w nurcie pogladéw obiektywistycznych, jak pisze
Antoni Ruminski, zakfada sig, iz wartosci nie mozna uchwycic w do-
Swiadczeniu lub rozumowaniu logicznym, wyprowadza sig je 2 isto-
ty rzeczy, bowiem nie nalezy ona do zjawisk swiata materialnego,
przedmiotowego, ani sfery swiadomosci, lecz bytuje w odrebnym wy-
miarze swiata™. Reasumujac, zgodnie z ta teorig, wartosci istnieja
obiektywnie, czyli niezaleznie od oceny i odczu¢ jednostki. Innymi
slowy, stanowia one warto$ci same w sobie.

Klasyfikacja wartosci

To, czym s3 wartosci, przejrzyscie i precyzyjnie pokazujg r6z-
ne ich klasyfikacje. Istnieje wiele typologii tego zagadnienia. Na-
ukowcy, prowadzac badania na temat systemu warto$ci, wykorzy-
stuja rézne ich klasyfikacje. Powoduje to, iz wyniki tych badan sg
w niewielkim stopniu poréwnywalne. Do popularniejszych kla-
syfikacji nalezy stworzona przez Miltona Rokeacha. Podzielil on
warto$ci na dwie grupy — ostateczne i instrumentalne.

11

M. Talarczyk, Znaczenie wartosci, dz. cyt.,s. 9.

2 A. Ruminski, Mlodziez w swiecie wartosci, w: Modziez a doroshi: napie-

cia migdzy socjalizacig a wychowaniem, red. R. Kwieciriska, M. Szymariski,
Krakéw 2001, s. 206-207.

Funkcje wartosci w zyciu cztowieka 53



Do wartosci ostatecznych wedlug M. Rokeacha naleza®: bez-
pieczenstwo narodowe, bezpieczenistwo rodziny, dojrzala milos¢,
dostatnie zycie, madroé¢, poczucie dokonania, poczucie wlasnej
godnosci, pokéj na $wiecie, prawdziwa przyjazn, przyjemnosé,
réwnowaga wewngtrzna, rtéwnosé, szczescie, $wiat pickna, uznanie
spoleczne, wolnos¢, zbawienie, zycie pelne wrazen.

Druga grupe — wartosci instrumentalnych, stanowig wedlug
M. Rokeacha nastgpujace wartosci'*: ambicja, szerokos$¢ hory-
zontéw intelektualnych, zdolnosci, urok, czar osobisty, czystos¢,
odwaga, umiejetnos¢ przebaczania, opiekuriczosé, uczciwosc,
twércza wyobraznia, niezaleznos¢, intelektualizm, logicznosé, mi-
tos¢, wrazliwos¢, postuszeristwo, grzecznosé, odpowiedzialnosé,
samokontrola.

Jak wida¢, pierwsza grupe stanowig cele, ktére czlowiek prag-
nie osiggnaé¢ w swoim zyciu. Odnoszg si¢ one nie tylko do wlas-
nej osoby, jak na przyklad madros¢, ale réwniez do innych ludzi —
miedzy innymi réwnoséé. Drugi zbiér natomiast okresla metody
zdobycia tych celéw, Scisle zalezne od cech charakteru jednost-
ki oraz jej dzialania. S to przymioty mniej lub bardziej zalezne
od woli czlowieka; moga by¢ one nabyte lub wrodzone. Mozna
powiedzieé, iz ta obszerna klasyfikacja okresla droge do szczgdcia
czlowieka oraz jej cel, czyli to, co powoduje, iz jednostka czuje si¢
spetniona.

Inna klasyfikacja zostata opracowana przez Krzysztofa Kicin-
skiego. Naleza do niej nastepujace grupy wartosci®: prospoleczne,
zwigzane z zyciem rodzinnym, edukacyjne, materialne, kulturalne,
przyjemnosciowe, obywatelskie, allocentryczne, dotyczace pracy,
zwigzane ze sprawowaniem wiadzy. Wyjasni¢ nalezy, co oznacza-
ja warto$ci prospoleczne i allocentryczne. Ot6z pierwsze dotycza
pomocy innym ludziom, czyli dziataniu dla spolecznosci. Drugie
mozna okresli¢ jako przyjazn i kolezeristwo.

13

M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, dz. cyt., s. 99-101.
* Tamze,s. 100.
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54 Katarzyna Sygulska



System i hierarchia wartosci

Z pojeciem wartosci $cisle powiazane sg wyrazenia: system oraz
hierarchia, ktére tu nalezaloby wyjasni¢. Otéz kazda jednostka ma
swdj system i hierarchi¢ wartosci, ktéra kieruje si¢ w zyciu. Oba te
wyrazenia (system i hierarchia) cz¢sto uzywane sg zamiennie. Jed-
nak nalezaloby powiedzie¢, iZ system wartosci oznacza okreslony,
uporzadkowany zbiér wartosci, ktére s ze sobg w pewien dany
sposéb powigzane. Hierarchia oznacza natomiast porzadkowanie
wartosci od najwazniejszych do najmniej istotnych w Zyciu czlo-
wieka. Jedne wartosci posiadajg nizszg, inne wyzszga range. Hierar-
chia wartosci wyznacza drogg zyciowa oraz zachowania czlowieka
ijego dazenia. O jej istnieniu mozna méwic¢ wtedy, gdy dana jed-
nostka ceni bardziej jedne wartosci niz inne. W hierarchii warto-
§ci dana warto$¢ posiada okreslone miejsce. W sytuacjach wyboru
czlowiek kieruje si¢ wartosciami wyzszego rze¢du.

Jak podaje Praktyczny stownik wspdtczesnej polszczyzny, hierar-
chia to wuklad, klasyfikacja pojec, rzeczy, a w szczegolnosti takze sta-
nowisk politycznych, administracyjnych, urzgdniczych, wojskowych,
spotecznych, koscielnych, na zasadzie podporzgdkowania i zaleznosci
nizszych elementow od elementow wyzszych™.

Kazda narodowos¢ i kultura posiada swéj system oraz hierar-
chie wartosci. Wplywaja na nie warunki ekonomiczne, spoteczne
i polityczne. Zalezg one réwniez od tradycji i przeszlosci historycz-
nej. Wspélczesnie, w czasach dynamicznych przemian, powstaja
nowe wartosci, a dotad funkcjonujace ulegaja przeobrazeniu lub
procesowi destabilizacji. Zmianie ulegaja niektére wartosci, a na-
wet ich cale systemy'.

Rola wartosci

Nalezy podkresli¢, ze cale zycie czlowieka polega na realizacji
danego systemu wartosci. Jednostka jednak moze nie uswiada-
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H. Zgotkowa, Praktyczny slownik wspolezesnej polszczyzny, t. 13, Poznan
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miaé sobie w pelni wszystkich czynnikéw, jakie decyduja o przy-
jetym systemie wartosci, a takze wplywie, jakie majg na jego zy-
cie. Oczywiscie ich realizacja jest zalezna od okreslonej kultury
oraz struktury spolecznej'®. Przyjety system stanowi jakby motor
napedowy dzialania czlowieka. Dzicki niemu jednostka moze
osigga¢ swoje cele, zdobywaé upragnione przedmioty, nawiazy-
wacé okreslone kontakty spoleczne, spelnia¢ swoje pragnienia®.
Czyli dzigki warto$ciom czlowiek ma szanse zdoby¢ w zyciu to,
czego pragnie, innymi stowy — moze realizowa¢ swoje marzenia.
Wartosci sg wige droga do zdobycia okreslonych celéw, ale sa
takze celem samym w sobie.

Pisze o tym Krystyna Ostrowska, zdaniem ktérej panuje po-
wszechne przekonanie, ze wartoéci stanowia przedmiot dazen
ludzkiego zycia. Dzigki tym dazeniom, pragnieniom realizowana
jest egzystencja czlowieka?. Roman Ingarden zwraca uwage na
fakt, iz przez cale Zycie czlowiek podejmuje decyzje, dokonuje wy-
boréw, codziennie zmaga si¢ z przeréznymi dylematami. O tym,
jaka decyzje podejmie w sytuacji wyboru, decyduja wlasnie warto-
§ci. Rozstrzygaja one rézne dylematy, przed ktérymi staje jednost-
ka?!. Dlatego tez tak istotne jest wychowanie dzieci i mlodziezy
w duchu odpowiednich wartosci, by mogli oni podejmowaé wias-
ciwe decyzje w swoim zyciu.

Réwniez Malgorzata Talarczyk wskazuje na fakt, ze cale zycie
jest procesem polegajacym na realizacji, urzeczywistnianiu danych
wartoéci. Dodaje réwniez, iz caly $wiat jest ogdlnie $wiatem war-
tosci?. Aby wartosci spelnialy swoja role, musza stanowi¢ punkt
odniesienia w kazdym etapie zycia. Powinny takze dawad jed-

U. Kopeé, Wartosciowanie rzeczywistosci w wypowiedziach licealistow,
w: Jezyk, kultura, nauczanie i wychowanie, red.J. Kida, dz. cyt., s. 94.

19 Z. Skorny, Wartosci a wychowanie, dz. cyt.,s. 17.

20 K. Ostrowska, Wartosci w naszym zyciu, ,Wychowawca” 2004, nr 6,s. 5.

2 A. Rumiriski, Miodziez w swiecie wartosci, w: Mlodziez a dorosli: napiecia
migdzy socjalizacig a wychowaniem, red. R. Kwieciniska, M. Szymanski, dz.
cyt., s. 204.
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nostce poczucie satysfakcji, bezpieczeristwa oraz przynaleznosci®.
Nasuwa si¢ mysl, Ze wartosci w tym sensie to inni ludzie, bliscy,
rodzina, przyjaciele.

Oczywiscie najlepiej byloby, gdyby cztowiek umial dokonywa¢
takich wyboréw, ktére dawalyby duze korzysci ogélne. Chodzi
o to, by decyzje podejmowane przez czlowieka byly dobre, ko-
rzystne nie tylko dla niego, ale réwniez dla innych ludzi, dla oto-
czenia. Wartos§¢ osobista decyzji polega na tym, iz powoduje ona
zadowolenie z Zycia, a takze wzbogaca osobowos¢ jednostki®. To
wlasgnie preferowane wartosci stanowig podstawe podejmowanych
decyzji. Decydujg o tym, czy jednostka kieruje si¢ przy dokonywa-
niu wyboréw bardziej dobrem swoim, czy tez dobrem innych ludzi.
Wartosci determinujg zachowanie i postawy czlowieka. Wielosé
sytuacji spolecznych, przed ktérymi codziennie staje cztowiek, po-
woduje konflikt réznych wartosci. Prowadzi to do przymusu do-
konywania wyboréw miedzy réznymi warto$ciami.

Dlatego tez, teoretyk wychowania, Mieczystaw Lobocki pod-
kresla wage wpajania dzieciom i mliodziezy wartosci moralnych,
ktére owocuja w przyszlosci. Preferowanie ich pozwala czlowieko-
wi na bycie pomocnym i uzytecznym dla innych ludzi. Powoduje
zepchniecie na dalszy plan débr materialnych, ktére jednak moga
odegra¢ istotng role, jezeli czlowiek umie dzieli¢ si¢ z innymi. Op-
towanie za wartosciami moralnymi nadaje réwniez glebie ludz-
kiemu istnieniu oraz chroni przed chaosem moralnym mlodych
ludzi®. Whioskujac, wartosci pomagaja dzieciom i mlodziezy
w wyborze wartosci prospolecznych i moga uchroni¢ ich przed
zdominowaniem przez wszechobecny konsumpcjonizm. Innymi
stowy — pomagajg wybra¢ model Zycia &yé a nie miec.

Problem ten poruszaja takze Wiestawa i Bogustaw Ratkiewicz.
Stwierdzajg oni, ze gdyby nie uznane w spoleczenstwie i przy-
swojone przez czlowieka wartosci, bylby on po prostu bezradny

# E. Malczak, Miodziez wobec wartosci, ,Konspekt” 2004, nr 18, s. 39.

2 ]. Bubicz, Wartosci preferowane przez miodziez szkoty sredniej, w: Edukacja do-
rostych: teoria i praktyka w okresie przemian, red. J. Saran, Lublin 2000, s. 251.
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lub zdany na przypadek. Dlatego tak istotng funkcje pelnia one
w spoleczenstwie. Pelnig one rolg drogowskaziw, punktiw orien-
tacyjnych w skomplikowanej rzeczywistosci spolecznej, krytericw do-
konywania ocen, podstawy do podejmowania decyzji, wytycznych do
planowania przysztych dzialar?®. Wnioskujac, mozna stwierdzi¢,
ze wartosci odgrywaja kluczows role nie tylko w zyciu cztowieka,
ale réwniez spoleczenstwa, w ktérym on funkcjonuje.

Hanna Swida pisze, ze uznane wartosci majg olbrzymie zna-
czenie dla okreslenia struktury i funkcjonowania osobowosci, cho¢
zadnej z wlasciwosci nie wyznaczaja do korica bez udzialu innych
czynnikéw. Wartos$ci majg duze znaczenie dla funkcjonowania
osobowego, poniewaz, po pierwsze — wyznaczajg one oraz integru-
ja postawy w stosunku do réznych obiektéw. Decyduja o tym, kt6-
re obiekty czlowiek uwaza za istotne i wazne, a ktére za nieistotne.
Po drugie, uznane wartosci okreslaja tak zwang siatkg poznawczg
czlowieka. Oznacza to, iz determinujg one sposéb postrzegania
rzeczywistoéci oraz decyduja o tym, jakie aspekty tej rzeczywi-
stoéci czlowiek uznaje za wazne. Po trzecie, uznana warto$¢ jest
warunkiem, ktéry sprzyja rodzeniu si¢ emocji zwigzanej z posta-
wami wobec réznych obiektéw. Po czwarte, uznane wartosci sa
warunkiem sprzyjajacym powstawaniu motywacji. Piata funkcja
preferowanych wartosci jest kanalizowanie okreslonych motywacji
w danym kierunku. Szésta funkcjg jest wplyw wartosci na samo-
oceng czlowieka poprzez okreslenie ja idealnego® .

Od przyjetego i realizowanego systemu wartoéci zalezy ksztalt
oraz kierunek rozwoju zycia spolecznego. Jednak najwazniejsze jest,
by jego urzeczywistnianie bylo przyczyna poczucia sukcesu i szczes-
cia. Oczywiscie sukces to wyobrazenie subiektywne, poniewaz kazdy
ma swéj indywidualny obraz szczgécia. Jednak to ono decyduje o tym,
czy cztowiek jest zadowolony z Zycia, czy tez nie. Nalezy pamietad,
ze na przyszio$¢ ludzkiej populacji wplynie sposéb zycia i dziatania

*% W. Ratkiewicz, B. Ratkiewicz, Hierarchia wartosci milodziezy licealnej,

»2Edukacja i Dialog”2005,nr 215, s. 38.
2 H. Swida, Miodzies a wartosci, Warszawa 1979, s. 48-50.
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dzisiejszej mlodziezy®. Krystyna Ostrowska zawraca uwagg na fakt,
iz psycholodzy, pedagodzy i terapeuci niezwykle czesto podkreslaja,
jak wazna jest rola warto$ci w dziataniach wychowawczych, terapeu-
tycznych i naprawczych, skierowanych na dzieci i mtodziez”.

Na temat wplywu wartosci na proces wychowania pisze takze
Mieczystaw Lobocki, ktéry twierdzi, ze sa one jego wazng pod-
stawg. Twierdzi on, ze wychowanie bez uwzgledniania wartosci
jest niepelne, a nawet szkodliwe dla jednostki, a w konsekwen-
cji — dla calego spoleczeristwa. Bez nich mltody czlowiek nie jest
przygotowany do podejmowania prawidlowych decyzji Zyciowych
opartych na moralnosci. Autor tez stusznie zauwaza, ze zinterna-
lizowane wartosci przewaznie bardziej wplywaja na zachowanie
czlowieka niz formalne przepisy prawa. Idzie za tym wniosek, ze
prawo nie moze zastapi¢ wychowania w duchu wartosci*.

W sytuacji, kiedy czlowiek nie moze zrealizowaé waznych dla
siebie wartosci, pojawia si¢ poczucie niespelnienia i niezadowole-
nia z zycia. Gdy jednostka nie moze si¢ w pelni realizowa¢, moze
czu¢ sie nieszczesliwa. Na drodze spelniania marzen, urzeczywist-
niania warto$ci moga pojawiaé si¢ réznorakie przeszkody. Reali-
zacje celéw zyciowych moga utrudnia¢ migdzy innymi problemy
zdrowotne, warunki finansowe czy tragedie losowe. Utrudnieniem
moze by¢ takze negatywny wplyw srodowiska lub wychowania.
Nie ulega watpliwosci, ze mozliwo$¢ realizacji wartoéci zyciowych
nadaje sens zyciu i powoduje, Ze czlowiek czuje si¢ szczesliwy.

Podsumowanie

Pojecie wartosci jest powszechnie uzywane i stanowi jeden
z gléwnych terminéw nauk spolecznych. Powszechnie uwaza sig,
ze slowo warto$¢ jest bardzo trudne do zdefiniowania. Istnie-

% J. Kosowska-Rataj, Wybrane wartosci mlodego pokolenia w kontekscie zmiany

spolecznej i kulturowej, w: Kultura w systemie wychowawczym Ochotniczych

Huftow Pracy, red. Z. Jasiriski, E. Nycz, Opole 2004, s. 40.
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je wiele definicji niniejszego pojecia, a ich réznorodnos$¢ wynika
z dziedziny nauki, ktérej dotycza. Réznicuje je takze mniejszy lub
wigkszy stopient ogdlnosci.

Whasciwie niemozliwym jest opisanie i ocena zachowania czlo-
wieka bez uwzglednienia wartosci. Nadaja one ksztalt i sens zyciu
czlowieka. Sg gleboko zakorzenione w osobowosci, dlatego tez
determinujg styl zycia. Spelniaja bardzo wazna role w psychicz-
nym, duchowym i spolecznym rozwoju jednostki. Sg one czyms
idealnym, bo istniejq poza czasem i przestrzeniq, czyms, co budzi tesk-
notg, pozgdanie i pocigga ku sobie, a wigc czyms, co staje sig celem’.
Wartoscig dla cztowieka jest to, co pocigga i tworzy jego osobe we
wszystkich wymiarach egzystencii’’.

Dzicki wartosciom czlowiek postepuje w dany, a nie inny spo-
s6b, a jego zycie przybiera okreslony kierunek. Dlatego tez kazdy
z nas gleboko wierzy nie tylko w swdj system wartosci, ale to dzigki
niemu uczlowiecza swdj byt”. Czlowiek posiada wolng wole. Do
jego decyzji nalezy, czy bedzie godny nazywac siebie czlowiekiem.
Moze wybraé — czy chce by¢ osobg wartosciows, dobra, twércza,
czy tez woli degradowac i czynic zlo.

3t M. Talarczyk, Znaczenie wartosti, dz. cyt.,s. 9.

32 E. Malczak, Modziez wobec wartosci, dz. cyt., s. 39.

3 A. Ruminiski, Mfodziez w swiecie wartosci, w: Modziez a doroshi: napigcia mig-

dzy sogjalizacjg a wychowaniem, red. R. Kwieciriska, M. Szymariski, dz. cyt.,
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Christian values
in professional social work

Summarty

'This paper considers the Christian values that are necessary in profession-
al social work. Social work is a profession that is based on values. These
values become just a part of it, as well as the operational contents. They
are expressed in the phases of social work, in relationships between social
workers and clients, colleagues and so on. And also in addressing ethical
concerns. In order to implement these values in social work is important
professionalism of social workers, which is required by the Code of Ethics
of Social Work. This paper wants to highlight the most important value of
social work, which is human dignity. Human dignity, such value represents
the sense of social work, it is based on Christianity. However, social work
does not draw only from the historical roots of Christianity, but it can also
draw from it inspiration for his current professional performance.

Keywords: christian values, values of social work, social work

Krestanské hodnoty v profesionalnej socialnej praci
Shmuti

Prispevok sa venuje krestanskym hodnotim, ktoré st nevyhnutné v pro-
fesiondlnej socidlnej praci. Socidlna prica je profesia, ktord je zalozend
na hodnotich. Tieto hodnoty sa stdvaju nielen jej sucastou, ale aj pra-
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covnym obsahom. Prejavuju sa v samotnej realizdcii socidlnej price, vo
vztahoch medzi socidlnym pracovnikom a klientom, kolegom a podob-
ne. Taktiez aj pri rieSeni etickych problémov. Aby boli tieto hodnoty
sucastou realizovanej socidlnej préce, je ddlezitd profesionilnost socidl-
nych pracovnikov, ktord vyzaduje Eticky kédex socidlnej prace. Prispe-
vok chce poukdzat na najdolezitejsiu hodnotu socidlnej price, ktorou je
ludskd dostojnost. Ludskd dostojnost, ako hodnota predstavuje zmysel
socidlnej price, pretoze vychddza z krestanstva. Avsak socidlna prica ne-
Cerpd len z historickych korefiov krestanstva, ale moze z neho Cerpat aj

.....

KI'icové slovd: hodnoty socidlnej prace, krestanské hodnoty, socidlna prica

Introduction

Since the beginning of mankind throughout society there are
social relations that must face daily difficulties by which disturbed
relationships and interactions can be caused. Social work is the
one that identifies social problems for the client and helps to solve
and eliminate the consequences of the problems.

This relatively young profession implies a large number of
diverse practical methods and techniques applied in practice in
diverse clients, their problems and needs. By its nature seeks for
unity in the fundamental principles, objectives and qualification
requirements for social workers themselves, and also in its ethi-
cal approach. The essence of social work expresses the best defini-
tion: “Social work is a specific professional activity, which improve
mutual accommodation by individuals, families, groups and social
environment in which they live and promote the development
of self-esteem and self-responsibility of individuals using the re-
source people’s abilities, interpersonal relations and sources pro-

vided by a society™.

1

M. Oléh, Socidlna praca — Vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metdd socidlnej
price, Bratislava 2009, p. 73.

62 Maria Kuliackovd, Anna Kuranouva



Based on these attributes resulting from the definition of social
work it can be said that its purpose is not personal prestige, but the
real responsibility and concern for each client that is the subject
of social work. Social work is a service to customers (individuals,
families, groups and communities), which can be characterized by
the concept of aid, support and accompaniment?®.

In every profession has the ethics a crucial point. Social worker
is confronted every day with the fate of many clients. Mission
of social work in terms of promoting social performance of cli-
ents on the one hand reflects the normative idea of about what is
needed and on the other hand, contains the ethical principles and
values related to a man and his/her dignity. Various problems of
individuals, groups or communities concern a moral dimension.
Every man is free and takes place every day consciously and freely
to control his own life, makes decisions that apply to specific acts
and activities. Ethics is one of the oldest philosophical disciplines
dealing with morality, moral values and behaviors leading to the
application of the moral law in various areas of people’s lives. Eth-
ics in Social Work is placed among the applied ethics and the
professional one at the same time. The role of professional ethics
is to apply an ethical reflection on any personal or social problem
and behavior’. Ethics is closely related with the right value.

Values in professional social work

In this post-modern world, there is a plurality of values. In the
context of rapid progressive changes taking place at the same time
with great cultural changes by which the result is that people are
trying to find the meaning of life and find its true value. With
values of social work the ethics is closely linked, which is not just

2 A. Zilovd, Uvod do stadia socidlnej price, Badin 2005, p. 27.

* A. Brozmanovd Gregorovd, Etika socidlnej prdce a kompetencie socidlnych

pracovnikov, In: Profesijné kompetencie socidlnych pracovnikov v kontexte in-
tenciondlnych a initituciondlnych reflexii, Eds. A. Hudecovd a kol., Banska
Bystrica 2010, p. 20.
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a part of social norms and morals, but reflects the importance of
the values of the individual and society, which is why values regu-
late events throughout the profession. Values represent the fact
that has the ability to change our behavior, attitudes, goals, and
lifestyle and impact our approach to everyday things. They rep-
resent what we actually appreciate and recognize what can we do
based on them®. Mission of social work as helping professions is
undoubtedly based on values of the National Association of Social
Workers (NASW). These values form the basis for the social work.
'The main mission of the social work profession is to enhance hu-
man well-being and assisting in coming across with the basic hu-
man needs of all people, with a special emphasis on the needs and
encouragements for people who are vulnerable, oppressed, living
in poverty’. It follows that all aspects touch a person and therefore
we can say that the main mission of the social work builds on hu-
man dignity.

For performance of really relevant values in the profession of
social work we suggest several important authors. Levickd® intro-
duces the idea that among values in social work we rank mainly
the client’s right to self-determination, confidentiality, compliance
with professional objectivity, the obligation to respect the dignity
of client’s responsibility to a client, employer and profession. From
among these generally accepted values the professional principles
contained in the code of ethics of social workers were developed.
Mentioned values that are reflected in the Code of Ethics do not
appear as a kind of idea of “neatly providing of this profession,
but also become operational content of social work. Their disre-
gard or violation may lead to exclusion from the profession.

Matousek’ focuses and adds up proclaimed values in social
work among which are: is the uniqueness of every human being,

*  ]. Levickd, Socidina prica II, Trnava 2009, p. 77.
> National Association of Social Workers, http://www.naswdc.org/ (avaliable:
22.04.2015).

¢ J. Levickd, Socidlna prica I, dz. cyt., p. 78.

7 O. Matousek, Slovnik socidlnej price, Praha 2008, p. 77.
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right to the freedom, justice and the duty of responsibility towards

society, which is associated with entitlement to social solidarity.

According to him, the values in social work are considered as the

basis. The values are those which:

® determine the nature of social work,

® determine the nature of the relationship between social wor-
kers, clients, colleagues and society,

® they are key in solving ethical dilemmas,

® based on them are the principles of work with clients.

Value in the professional social work significantly addresses
the Dédvidekové®, which provides and distributes these values in
social work:
® 'The moral consciousness, which includes the value of humani-

ty, explained as renouncing of egoistic behavior in favor of the

needs of others. Other values of moral consciousness is honesty
and conscientiousness.

® ‘The traits of a man. This group includes values that are included
in the code of ethics for social workers as: respect and decency,
courtesy, credibility, integrity, perseverance, prudence and tact.

® 'The human relations. An essential group of values in social work
and interpersonal relationships include altruism, friendship,
love, empathy and social feeling.

® 'The values of human action. These values include good deed,
philanthropy and charity. These values reflect the relationship
of humans to other people.

We believe that all the values from Davidekovi in our view are
aimed towards human dignity and are based on it.

One of the first value taxonomies in social work developed
Biestek’ for who the basic values in relation to clients consid-
ered: personalized, expressing feelings, empathy, acceptance, non-
assessing attitude, self-determination, discretion.

Davidekova M., Etické hodnoty a déstojnost v socidlnej prdci. In: Aplikovand eti-
ka v socidlne prici a dalsich pomdbajicich profesidch, Eds. A. Mitel, M. Schavel,
P. Mihlpachr, T. Roman, Bratislava 2010, p. 45-50.

°  Biestek In O. Matousek, Metody a Fizent socidlni prdce, Praha 2003, p. 37-38.
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Widely accepted is currently the Code of the National Asso-

ciation of Social workers, the NASW, which identifies six core
values for performing social work. They are:
service,
social justice,
dignity and value of a man,
the importance of human relations,
integrity,
competence'.
All of these values should guarantee a quality performance of
professional social work, because by their very nature they should
be directed to a person. It can be concluded that according to the
social work the biggest is the dignity and value of a man. However,
we are inclined to the view that value of human dignity should
not be on the third place, as the NASW says, but on the first one
instead, because from it all the others are derived.

In 2004, the International Federation of Social Workers (In-
ternational Federation of Social Workers, IFSW) and the Inter-
national Association of Schools of Social Work (International
Association of Schools of Social Work, IASSW) adopted by the
General Assembly proposal International code of ethics of social
work titled “Ethics in Social Work — declared principles. “The
Code defines two fundamental principles (values) based on which
more specific principles and requirements for ethical conduct of
social workers are founded, namely:
® human rights and human dignity,
® social Justice!l.

We can conclude that of all the above values that are important
and necessary in the professional social work, which is the highest
value from which are derived all, and which constitutes the mis-
sion of social work is human dignity. This means that the greatest

10 National Association of Social Workers, http://www.naswdc.org [avaliable:

29.04.2015].

Constitution and by laws, www. ifsw.org/what-we-do/governance/constitu-
tion-and-by-laws [avaliable: 29.04.2015].
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social value is a human, with his dignity to be protected and re-
spected and it represents the awareness of human dignity.

It is generally considered true that every human being (in-
dependent of color, religion, origin, wealth, culture, etc.) is ab-
solute, unique, unrepeatable and inalienable value. Awareness of
human dignity for the profession of social worker does not be-
come just a kind of idea of the status of a man, of his attitude, but
it’s the most important human right. Every person has in himself
naturally rooted deep down to be responsible to himself and his
environment. For us, this means first of all to be responsible to
our clients. Social work means support, services and accompany-
ing. Very difficult to imagine that with a lack of ethical values'.
Man as being is not only ontological good, but he has the first
place. Man can never be considered as a means of proceeding,
but he should be its aim. Basic human rights and recognition
of their dignity protects the Universal Declaration of Human
Rights adopted by the General Assembly of the United Nations
on December 10th 1948. The fact that social work is a profes-
sion based on values expresses also the formalized scope already
mentioned in ethical code.

Mission of Social Work

'The basic mission of social work should be based on its values.
Therefore, we believe that values are those that should carry out
the mission of the social work. Mission of the profession includes
in particular support for social change, social development, cohe-
sion and strengthening the rights and freedoms of people. As we
recalled above, that the greatest value is the human being in all his
dignity, social worker s profession should be seen as its mission. It
follows that human dignity is the value, as a point of contact of
a social worker to translate into service to the client.

We believe that this value is the most important thing in social
work, and should be reflected in all that constitutes the work of

2 Dévidekova M., Etické hodnoty a déstojnost v socidlnej prici, dz. cyt., p. 45-50.
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social workers, the motivation, beginning through access to client
choice of methods to the whole administration of their work.

Social work is the one that draws on historical, socio-eco-
nomic, cultural and political factors that become opportunities or
obstacles for the good of the client and its development. Own
critical awareness gains knowledge of structural funds oppression
and privileges under as race, religion, culture, disability and sexual
orientation, the development of activities for the purpose of insti-
tutional and personal barriers are the basis for the emancipation of
practice, which aims to strengthen the rights and freedoms of peo-
ple. The mission of the social work to help in solidarity those who
are oppressed, disadvantaged, trying to reduce poverty, promote
social inclusion and cohesion®®, which also refers to fundamental
values of social work.

International Federation of Social Workers recognizes the pro-
tession, which is based on values. As a profession based on hu-
manitarian, religious and democratic ideals and philosophies it
has its universal application to meet human needs that affect the
personal, social interactions in order to develop human potential.
Profiled professional social workers strive for self-fulfillment and
well-being of clients, to reinforce and improve the quality of life
for social justice'. It should be recalled that the mission requires
professionalism (readiness) social workers alleging ethical code.

Ethical conduct professional staff on the one hand is part of
the competencies of social workers and the other is a prerequisite
for social work to be done really well. And as rightly notes Boz-
manovd Gregorova®”, in the professional competencies of social
workers reflects the whole person with his staft all subsystems as
self-will, self-concept, temperament, knowledge, abilities, skills

B3 M. Hette$, Novd definicia socidlnej price, ,Prohuman’, 2014, www.prohuman.

sk/socialna-praca/nova-definicia-socialnej-prace [avaliable: 22. 01.2015].

Y Constitution and by laws, www. ifsw.org/what-we-do/governance/constitu-

tion-and-by-laws [avaliable: 29.04.2015].
A. Brozmanova Gregorovd, Etika socidlnej price a kompetencie socidlnych pra-
covnikov, dz. cyt., p. 20.
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and values appearing to be primary. Ethics is the same principle
that the social worker should adhere to in their work.

Does social work need Christianity?

Christianity encompasses not only religiousness, but especial-
ly the charity, because, as Pekar¢ik'® says the Church is ,sent by
Christ to do mission of serving the integral good of a man.”Also
Emeritus Pope Benedict XVI' in the Encyclical Deus Caritas Est
says (Love of God and love of neighbor are inseparable, they are
one commandment”. The service of charity in the past encouraged
to establish shelters for pilgrims, hospitals and homes for the poor,
which were created especially for the monastery. Therefore, Chris-
tianity needs the conduct social mission based on the methods
and principles of social work so the Christian mission could be
made professionally.

On the contrary, the social work needs Christianity. Profes-
sional social work readiness is the first and fundamental require-
ment, but by itself is not enough. It is in fact human beings and
people who always need something more than technically proper
treatment only. They need humanity and understanding of who
a person is. This social work can draw from Christianity to under-
stand the truth about man. The aim of social work must always
be integral good of man as the perception of the whole man. This
represents a specific provision of social care by social workers” suf-
tering body, but also suftering soul of every client. Each person’s
client-social worker has seen his integrity, his emotional condi-
tion, the cultural nature of its environment, in its current social
status, but also in the context of his religious convictions and be-
liefs. This means that social work in addition to being based on
different theories, doesn’t ignore the religious dimension of the
human person. Social protection is also directed at fulfilling the
spiritual needs of the client, in which are involved in addition to
16 L. Pekarcik, Pastordlny rozmer socidlnej price, Ruzomberok 2013, p. 8.
17 Benedikt XV1, Deus caritast est, Trnava 2006, art. 14.
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professionals both laymen and priests. It should be emphasized
that the hope is the power they need not only socially dependent,
but also those who provide social services'.

It is impossible, or we cannot leave out the truth about a sub-
ject that spiritual values are important parts (components) of the
social work profession. Just as the words of a spiritual nature with-
out works is dead, as well as professional work without love is not
exhaustive but only an artificial and routine implementation of
assistance with the question whether a worker because of what
this service takes place. In the Apostolic exortdcii Christifidels la-
ity, Pope John Paul II" It devoted to the importance of containing
that we cannot mention or refer to the proliferation of religious
indifference and atheism in its various forms. Often, a person
blinded by success and scientific developments, fascinated ,,sweet”
temptations of rips your heart religious roots.

If the social worker wants to learn how to translate the value of
human dignity into concrete attitudes, it finds that that figure is
crucial in the Christian religion. Not only did it in the past led the
civilized world to the perception of social services in response to
human dignity, but also has created today (,,system” in which faith
in man as created in the image of God to transform all the helping
professions, including social work.

Based on the Catechism of the Catholic Church, we can say
that every person has a dignity which is characterized by its indi-
visibility and inviolability. However, it is essential to these charac-
teristics translate into the life of each of us also social workers or
the company itself, not just in the protection and respect. Pastoral
Constitution of the Second Vatican Council on the Church in
the Modern World in the document of joy and hope says that
»believers and unbelievers almost unanimously recognize that eve-
rything on earth is to be directed to man as their centerpiece and
its climax”®. This means that people’s rights and her dignity in the

8 L. Pekarcik, Pastordlny rozmer socidlnej price, dz. cyt., p. 25.

¥ Jan Pavol 11, Christifidels laici, Bratislava 1990, art. 4.

20

Druhy vatikdnsky koncil, Gaudium et spes. In: Dokumenty II. vatikdnskeho
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company on as a basis on which to be built. Therefore Catechism*
says that it is necessary to protect and respect the human person
respectively, to respect the rights which flow from human dignity.

Love us thus enable them to offer their lives in service to others.
It is this cooperation is the theme of social work and Christianity.

Conclusion

We may ask, why should social work accept this ofter?

One cannot overlook the basis of overlapping values of social
work to the value of Christianity. Because of the core value of
social work- human dignity as well as Christianity. Translating
the Christian values of social work, and other helping professions
lies in respect for human dignity and protect it. Social work does
not accept this offer, but if they do so for their implementation
can very much benefit from Christianity. Implementation of social
work should also be accompanied by love. And it is the value of
human dignity that Christianity offers to social work. Because the
dignity deepened by love is the motive cooperating between social
work and Christianity.

Continuity of Christian values and the values of social work
is essentially human dignity. Christianity derives from the belief
that man is made in God’s image by which God has given hu-
man dignity, which we are obliged to respect. Social work draws
on the traditions and experiences that help it find the path with
the highest quality execution of social work. It is this tradition
and experience of social work that finds that it is best done when
her approach is based on values of human dignity. And this is the
theme for Social Work to draw directly from Christianity.

koncilu, Trnava 2008, art. 1.
21 Katechizmus katolickej cirkvi, Trnava 1998, p. 438.
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Wartosci chrzescijariskie
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Streszczenie

Niniejszy artykul uwzglednia wartosci chrzescijariskie, ktére sg nie-
zbedne w profesjonalnej pracy socjalnej. Praca socjalna jest zawodem,
ktéry opiera si¢ na warto$ciach. Wartosci te s jakby aspektem (czes-
cig) tego zawodu, s3 wyrazone (zobrazowane) w relacjach mig¢dzy pra-
cownikami socjalnymi a klientami, wspélpracownikami itd., a takze
w rozwigzywaniu probleméw etycznych. W pracy socjalnej wazny jest
profesjonalizm jego pracownikéw wynikajacy z Kodeksu Etyki Pracy
Socjalnej. Nalezy zwréci¢ uwage na najwazniejszg warto$é pracy so-
cjalnej, ktéra jest godnosé ludzka. Wartos¢ ta opiera si¢ na chrzescijari-
stwie i stanowi sens pracy socjalnej. Jednak praca ta nie tylko czerpala
sife z historycznych korzeni chrzescijaristwa, ale réwniez korzystajac
z tych korzeni, czerpala inspiracje do wykonywania swojej aktualne;j
pracy zawodowej.

Stowa kluczowe: wartosci chrzescijanskie, znaczenie pracy socjalnej,
praca socjalna
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Christian values in professional social work
Summarty

This paper considers the Christian values that are necessary in profes-
sional social work. Social work is a profession that is based on values.
These values become just a part of it, as well as the operational contents.
They are expressed in the phases of social work, in relationships between
social workers and clients, colleagues and so on. And also in addressing
ethical concerns. In order to implement these values in social work is
important professionalism of social workers, which is required by the
Code of Ethics of Social Work. This paper wants to highlight the most
important value of social work, which is human dignity. Human dignity,
such value represents the sense of social work, it is based on Christian-
ity. However, social work does not draw only from the historical roots
of Christianity, but it can also draw from it inspiration for his current
professional performance.

Woprowadzenie

Od poczatku ludzkosci w spoleczenistwie zdarzajg si¢ relacje
spoleczne, ktére muszg zmierzy¢ sie z trudnosciami dnia codzien-
nego, sytuacje, ktére prowadza do zaburzonych wzajemnych rela-
cji. Praca socjalna jest tg, ktéra identyfikuje (rozpoznaje) problemy
spoleczne, a nast¢gpnie pomaga rozwigzaé i wyeliminowa¢ skutki
tych probleméw.

Ten stosunkowo mtody zawéd wykorzystuje réznorodnosé do-
$wiadczen, metod i technik, wprowadzanych w zycie u réznych
klientéw, w rozwigzywaniu ich probleméw i zaspakajaniu ich po-
trzeb. Z natury dazy do jednosci w fundamentalnych zasadach,
celach i wymogach kwalifikacyjnych dla samych pracownikéw
socjalnych, a takze w ich etycznym podejsciu do swojej pracy.
Istote tej pracy najlepiej wyraza definicja: ,Praca socjalna jest spe-
cyficzng dzialalno$cig zawodowa, ktérej zadaniem jest ulatwienie
wzajemnego przystosowania jednostek, rodzin, grup i $rodowi-
ska spolecznego, w ktérym zyja, oraz rozwijanie poczucia wlas-
nej wartoéci indywidualnej poprzez wykorzystanie mozliwosci
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tkwigcych w ludziach, w stosunkach interpersonalnych oraz za-
sobach udoste¢pnianych przez spolecznosci lokalne™. Na podsta-
wie tych cech, (wynikajacych z definicji pracy socjalnej,) mozna
powiedzieé, ze jej celem nie jest osobisty prestiz, ale prawdziwa
odpowiedzialnosé i troska o kazdego klienta, ktéry jest przedmio-
tem pracy socjalnej. Praca socjalna jest stuzbg klientowi (osobom,
rodzinom, grupom spolecznym), ktéra moze by¢ traktowana jako
rodzaj pomocy i wsparcia®.

W kazdym zawodzie etyka stanowi istotng kwestie. Pracow-
nik socjalny ma do czynienia na co dzien z losem wielu klientéw.
Misja pracy socjalnej, w zakresie wspierania aspektéw socjal-
nych klientéw, z jednej strony odzwierciedla to, co jest zgodne
z normami, a z drugiej, zawiera zasady etyczne i wartosci zwig-
zane z czlowiekiem i jego godnoscia. Rozmaite problemy oséb,
grup spolecznych dotyczg wymiaru moralnego. Kazdy cztowiek
jest wolny i kazdego dnia $wiadomie i dobrowolnie (swobodnie)
kontroluje swoje zycie, podejmuje decyzje, ktére odnosza si¢ do
konkretnych aktéw i dzialan. Etyka jest jedna z najstarszych
dyscyplin filozoficznych zajmujacych si¢ moralnoscia, wartos-
ciami moralnymi oraz zachowaniami prowadzacymi do stoso-
wania prawa moralnego w réznych dziedzinach ludzkiego zycia.
Etyka w pracy socjalnej jest umieszczona réwnocze$nie wéréd
etyki stosowanej i zawodowej. Rolg etyki zawodowej jest zasto-
sowanie refleksji etycznej w jakimkolwiek problemie i zacho-
waniu osobistym lub spolecznym?®. Etyka jest scisle zwigzane
z wladciwg wartoscia.

! M. Olah, Socialna prica — Vybrané kapitoly z dejin, teérie a metdd socidlne;

préce, Bratislava 2009, s. 73.
2 A. Zilovd, Uvod do stadia socidlnej price, Badin 2005, s. 27.
A. Brozmanovd Gregorovd, Etika socidlng price a kompetencie socidlnych
pracovnikov, In: Profesijné kompetencie socidlnych pracovnikov v kontexte in-

tenciondlnych a initituciondlnych reflexii, Eds. A. Hudecovd a kol., Banska
Bystrica 2010, s. 20.
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Wartosci w profesjonalnej pracy socjalnej

W postmodernistycznym swiecie istnieje wiele wartosci. W kon-
tekscie szybkich, postepujacych zmian zachodzacych jednoczesnie
z wielkimi przemianami kulturowymi, efekt jest taki, ze ludzie pré-
buja odnalez¢ sens zycia i prawdziwg wartos¢. Etyka jest Scisle zwia-
zana z wartosciami pracy socjalnej, co nie jest tylko czgsciag norm
spolecznych i obyczajowych, ale odzwierciedla znaczenie wartosci
jednostki i spoleczenistwa, dlatego tez wartosci reguluja wydarzenia
w tym zawodzie. Wartosci powoduja, ze mamy zdolnoé¢ do zmiany
naszych zachowan, postaw, cel6w i stylu Zycia, decydujemy o sposo-
bie podejscia do codziennosci. Przedstawiajg one, co tak naprawde
doceniamy i pozwalajg zrozumieé, czego mozemy dokonac opie-
rajac sie na nich®. Praca socjalna majaca na celu niesienie pomo-
cy niewatpliwie bazuje na wartosciach Krajowego Stowarzyszenia
Pracownikéw Socjalnych. Wartosci te stanowia podstawe w pracy
socjalnej. Gléwnym zadaniem tego zawodu jest poprawa dobrobytu
ludzi oraz wsparcie w podstawowych potrzebach ludzkich, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem potrzeb oséb, ktére sa bezradne, skrzyw-
dzone, zyjace w ubéstwie®. Wynika z tego, ze wszystkie aspekty do-
tykaja czlowieka, mozna wigc powiedzieé, ze gléwne zadanie pracy
socjalnej opiera si¢ na godnosci ludzkiej.

Aby przedstawi¢ naprawde istotne wartosci w zawodzie pra-
cy socjalnej, proponujemy rozwazenie stwierdzen kilku waznych
autoréw. Jana Levickd® uwaza, ze wéréd wartosci pracy socjalnej
na pierwszym miejscu stawiamy prawo klienta do bycia niezalez-
nym, do poufnosci, stosowanie si¢ do zawodowe] obiektywnosci,
obowigzek poszanowania godnosci klienta, pracodawcy i zawodu.
Sposréd tych ogélnie przyjetych wartosci zawodowych zostaly
opracowane zasady, zawarte w kodeksie etyki pracownikéw socjal-
nych, ktére sg nieodzowne w pracy socjalnej. Ich lekcewazenie lub

* J. Levickd, Socidlna préca II, Trnava 2009, s. 77.

> National Association of Social Workers, http://www.naswdc.org/ [available:

22.04.2015].
6 J. Levickd, dz. cyt., s. 78.
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naruszenie moze prowadzi¢ do wykluczenia z zawodu. Oldfich
Matousek’ dodaje jeszcze inne wartosci istotne w pracy socjalnej:
niepowtarzalno$¢ kazdego czlowieka, prawo do wolnosci, spra-
wiedliwos¢ i obowigzek odpowiedzialnosci wobec spoleczeristwa,
co jest zwigzane z prawem do solidarnosci spoleczne;.
Wedlug niego, wartosci w pracy socjalnej sa podstawg. Sg to
wartosci, ktére:
® wyznaczajg charakter pracy socjalnej,
® okreslaja charakter relacji mi¢dzy pracownikami socjalnymi,
klientami, wspélpracownikami i spoleczenstwem,
® s3 kluczowe w rozwigzywaniu dylematéw etycznych oraz opar-
te sg na nich zasady pracy z klientami.
Do wartosci w zawodowej pracy socjalnej znaczaco odnosi si¢
Miria Davidekové® ktéra wyrdznia takie oto wartosci:
® s$wiadomos$¢ moralna, ktéra uwzglednia warto$é czlowieczen-
stwa, ttumaczona jako wyrzeczenie si¢ egoistycznego zachowa-
nia na rzecz potrzeb innych; innymi wartosciami sg uczciwos¢
i sumiennos¢,
® cechy czlowieka (grupa ta obejmuje wartosci, ktore sg zawarte
w kodeksie etyki dla pracownikéw socjalnych, sg to: szacunek
i przyzwoito$¢, uprzejmosé, wiarygodnosé, uczeiwosé, wytrwa-
tos¢, roztropnos$é i sumiennosc),
® relacje miedzyludzkie (istotna grupg wartosci w pracy socjalnej
i relacjach miedzyludzkich stanowig altruizm, przyjazii, milos¢
i empatia),
® dzialalnoéé czlowieka (te wartosci to dobry uczynek, filantro-
pia i dobroczynno$¢; wartosci te odzwierciedlajg stosunek czlo-
wieka do innych ludzi).
Wierzymy, ze wszystkie wartosci przedstawione przez Davi-
dekovd w naszej ocenie s3 adresowane do godnosci ludzkiej i sa
na niej oparte.

7 O. Matousek, Slovnik socialnej prace, Praha 2008, s. 77.

¢ M. Davidekovd, Etické hodnoty a déstojnost v socidlnej prici. In: Aplikovand eti-
ka v socidlne prici a dalsich pomdhajiicich profesidch, Eds. A. Mitel, M. Schavel,
P. Mihlpachr, T. Roman, Bratislava 2010, s. 45-50.
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Feliks Biestek’ za podstawowe wartosci w relacjach z klientami
uwaza: personalizowanie (nadanie osobistego charakteru), wyraza-
nie uczué, empatia, akceptacja, postawa nieoceniajgca, samozaparcie,
dyskrecja. Powszechnie akceptowany jest obecny Kodeks Krajowe-
go Stowarzyszenia Pracownikéw Socjalnych, ktéry okresla szesé
podstawowych wartosci do wykonywania pracy socjalnej. Sg to:
® stuzba,
sprawiedliwos¢ spoleczna,
warto$¢ i godnos¢ czlowieka,
znaczenie relacji migdzyludzkich,
uczciwosé (rzetelnosc),
kompetencje™.

Wszystkie te wartoéci powinny gwarantowaé jako$¢ wykonania

profesjonalnej pracy socjalnej, poniewaz ze swej natury powinny by¢
skierowane na czlowieka. Mozna zatem wnioskowa¢, ze w pracy
socjalnej najwazniejsza jest godno$¢ i warto$¢ cztowieka. Godnosé
czlowieka nie powinna by¢ na trzecim miejscu, jak twierdzi Kodeks
Krajowego Stowarzyszenia Pracownikéw Socjalnych, ale na pierw-
szym, gdyz to od niej wszystkie inne wartosci pochodzg.

W 2004 roku, Miedzynarodowa Federacja Pracownikéw So-
cjalnych i Miedzynarodowe Stowarzyszenie Szkét Pracy Socjalnej
podczas Walnego Zgromadzenia, zaprezentowali mig¢dzynaro-
dowy kodeks etyki pracy socjalnej zatytutowany ,Etyka w pracy
socjalnej — jawne zasady”. Kodeks precyzuje dwie podstawowe za-
sady (warto$ci), na podstawie ktérych sa tworzone bardziej szcze-
gotowe zasady i wymagania dotyczace etycznego postepowania
pracownikéw socjalnych, a mianowicie:
® godno$¢ ludzka i prawa czlowieka,
® sprawiedliwo$¢ spoleczna''.

Mozemy stwierdzi¢, ze sposréd wszystkich powyzszych warto-

’  Biestek In O. Matousek, Metody a Fizeni socidlni prdce, Praha 2003, p. 37-38.

10 National Association of Social Workers, www.naswdc.org [available: 29.04.

2015).

Constitution and by laws, www. ifsw.org/what-we-do/governance/constitu-
tion-and-by-laws [available: 29.04.2015].
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§ci, ktére s3 wazne i potrzebne w profesjonalnej pracy socjalnej, naji-
stotniejszq wartoscig, z ktérej wywodzg si¢ wszystkie inne, jest god-
no$¢ cztowieka. Oznacza to, ze najwigksza wartoscig spoleczng jest
czlowiek, z jego godnoscia, ktéra winna by¢ chroniona i szanowana.

Powszechnie uwaza si¢, ze kazdy czlowiek (niezaleznie od
koloru skéry, religii, pochodzenia, zamoznosci, kultury, itp.) jest
wyjatkowa, niepowtarzalng i niepodwazalng wartoscia. Godnosé
czlowieka w zawodzie pracownika socjalnego nie powinna by¢ za-
lezna od jego pozycji i postgpowania, ale powinna by¢ najwazniej-
szym prawem. Kazdy ma w sobie naturalnie gieboko zakorzenio-
ng odpowiedzialno$¢ za siebie i swoje otoczenie. Dla nas, oznacza
to przede wszystkim bycie odpowiedzialnym za naszych klientéw.
Praca socjalna oznacza wsparcie, stuzbe i towarzystwo. Bardzo
trudno sobie to wyobrazi¢ bez wartosci etycznych'?. Czlowiek jako
istota, jest nie tylko ontologicznym dobrem, ale zajmuje pierwsze
miejsce, i nigdy nie moze by¢ uznany za $rodek postepowania, ale
powinien by¢ jego celem.

Podstawowe prawa czlowieka i przeswiadczenie o ich powa-
dze chroni Powszechna Deklaracja Praw Crzlowieka, przyjeta
przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych w dniu 10
grudnia 1948 roku. Fakt, ze praca socjalna jest to zawéd oparty na
wartosciach, odzwierciedla réwniez przyjeta umowa wspomniana
w kodeksie etycznym.

Misja pracy socjalnej

Podstawowe zadanie pracy socjalnej powinno opieraé si¢ na
warto$ciach. Dlatego uwazamy, ze to wartosci powinny stanowié
misj¢ pracy socjalnej. Misja zawodu obejmuje w szczegélnosci
wsparcie dla zmiany spolecznej, rozwoju spolecznego, spéjnosci
i wzmocnienia praw i wolnosci oséb. Jak juz wspomniano powy-
zej, ze najwicksza wartoscia jest czlowiek w calej swej godnosci,
zawod pracownika socjalnego powinien by¢ postrzegany jako mi-
sja. Wynika z tego, ze godnos§¢ ludzka jest wartoscia, ktéra jest

2 M. Dévidekovid, Etické hodnoty a déstojnost v socidlnej prici, dz. cyt., p. 45-50.
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punktem kontaktowym pracownika socjalnego (i klienta) w celu
$wiadczenia ustugi na rzecz klienta. Wierzymy, ze ta wartos¢ jest
najwazniejsza rzeczg w pracy socjalnej, co powinno znalezé od-
zwierciedlenie we wszystkim, co stanowi prace pracownikéw so-
cjalnych, zaczynajac od wyboru metod przez klienta przez caly
administracje ich pracy.

Praca socjalna jest ta, ktéra czerpie inspiracje z czynnikéw
historycznych, spoleczno-ekonomicznych, kulturowych i poli-
tycznych, ma na celu dobro klienta i jego rozwéj. Wlasna $wia-
domos¢, zdobyta wiedza na temat przywilejéw i przesladowan
dotyczacych rasy, religii, kultury, niepelnosprawnosci i orientacji
seksualnej, rozwdj dzialalnosci w celu zniesienia barier instytucjo-
nalnych i osobistych, s3 podstawa do emancypacji, ktéra zmierza
do wzmocnienia praw i wolnosci ludzi. Misja pracy socjalnej jest
pomoc tym, ktérzy sa dreczeni i krzywdzeni, zmniejszanie ubé-
stwa, promowanie integracji i spéjnosci spolecznej®, ktéra odnosi
si¢ takze do podstawowych wartosci pracy socjalne;.

Miedzynarodowa Federacja Pracownikéw Socjalnych po-
strzega ten zawdd, jako ten, ktéry jest oparty na wartosciach.
Opiera si¢ wigc na humanitarnych, religijnych i demokratycz-
nych ideatach, i filozofiach (naukach). Ma swoje powszechne
zastosowanie w zaspokajaniu ludzkich potrzeb, ktére dotycza
osobistych i spolecznych kontaktéw, w celu rozwijania po-
tencjalu ludzkiego. Profesjonalny pracownik socjalny dazy
do samorealizacji i dobrego samopoczucia klientéw, w celu
wzmocnienia i poprawy jakosci zycia w imie¢ sprawiedliwosci
spolecznej'. Nalezy przypomnieé, ze zawéd wymaga profesjo-
nalizmu (gotowosci) pracownikéw socjalnych opartego na ko-
deksie etycznym.

Etyczne postepowanie zawodowego personelu z jednej strony
nalezy do kompetencji pracownikéw socjalnych, ale jest tez nie-

B M. Hettes, Novd definicia socidglnej price, ,,Prohuman” 2014, www.prohuman.

sk/socialna-praca/nova-definicia-socialnej-prace [available: 22. 01.2015].

Y Constitution and by laws, www. ifsw.org/what-we-do/governance/constitu-

tion-and-by-laws [available: 29.04.2015].
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zbedne, by wykonywac t¢ prace naprawde dobrze. I jak slusznie
zauwaza Bozmanovd Gregorova® w profesjonalnych kompeten-
cjach pracownikéw socjalnych odbija si¢ caly czlowiek, z jego
wlasng wolg, samooceng, usposobieniem, wiedzg, zdolnosciami,
umiejetnosciami i co najwazniejsze — warto$ciami. Etyka jest
réwniez zasadg, do ktérej winien stosowac si¢ pracownik socjalny
W swojej pracy.

Czy praca spoteczna potrzebuje chrzescijaristwa?

Chrzescijaiistwo obejmuje nie tylko religijnos¢, ale przede
wszystkim dobroczynno$¢, poniewaz, jak twierdzi Lubomir Pe-
kar¢ik'® Koscidl jest ,postany przez Chrystusa do wypelniania
misji stuzenia dla dobra czlowieka”. Takze emerytowany papiez
Benedykt XVI' w encyklice Deus Caritas Est méwi, ,Milosé¢ Boga
i mito$¢ blizniego sa nierozlaczne, sg one jednym przykazaniem”.
Postuga dobroczynnosci w przesziosci zachecala do tworzenia
schronisk dla pielgrzymdéw, szpitali i doméw dla ubogich. Dlatego
chrzedcijaristwo potrzebuje wypelniaé¢ misje spoleczng w oparciu
o metody i zasady pracy socjalnej, tak aby misja chrzescijariska
mogta by¢ wykonana profesjonalnie.

Praca socjalna potrzebuje chrzescijaristwa. Profesjonalizm jest
pierwszym i podstawowym wymogiem, ale sam w sobie nie wy-
starczy. Istoty ludzkie zawsze potrzebuja czegos wiecej, niz tylko
odpowiedniego fachowego leczenia. Potrzebujg czlowieczenstwa
i zrozumienia. Praca socjalna moze czerpaé sens z chrzescijaristwa,
tak aby zrozumie¢ prawde o cztowieku. Celem pracy socjalnej za-
wsze musi by¢ catkowite dobro czlowieka. Dotyczy to szczegélnej
opieki pracownika socjalnego, gdy cierpi cialo, ale takze cierpienia
duszy kazdego klienta. Kazdy pracownik socjalny powinien mie¢
na uwadze integralno$¢ klienta, jego stan emocjonalny, kulturowy

5 A. Brozmanova Gregorovd, Etika socidlnej price a kompetencie socidlnych pra-

covnikov, dz. cyt., s. 20.

16 L. Pekarcik, Pastordlny rozmer socidlnej prdce, Ruzomberok 2013, s. 8.

17 Benedikt XV1, Deus caritast est, Trnava 2006, art. 14,
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charakter jego $rodowiska, aktualng pozycje spoleczna, ale takze
jego wiare i przekonania religijne. Oznacza to, ze praca socjalna
oprécz tego, ze oparta jest na réznych teoriach, nie lekcewazy re-
ligijnego charakteru (wymiaru) osoby ludzkiej. Pomoc socjalna
jest skierowana takze na spelnienie duchowych potrzeb klienta,
w ktére zaangazowane s3 oprécz specjalistéw, zaréwno osoby
$wieckie, jak i kaplani. Nalezy podkresli¢, Ze nadzieja jest moca
potrzebng nie tylko osobom socjalnie zaleznym, ale réwniez tym,
ktérzy §wiadczg uslugi socjalne®®.

Nie mozemy pomingé prawdy, ze wartosci duchowe s3 waz-
nymi elementami (sktadnikami) w profesjonalnej pracy socjalne;.
Tak, jak stowa natury duchowej bez uczynkéw sa martwe, tak pra-
ca zawodowa bez milosci nie jest kompletna, jest tylko sztucz-
nym i rutynowym wdrozeniem wsparcia. Apostolska adhortacje
Christifideles Laici papiez Jan Pawel II'” poswigcil uporczywemu
rozszerzaniu si¢ zobojetnienia religijnego i ateizmu w jego roz-
maitych formach. Czgsto czlowiek oslepiony sukcesami i osiag-
ni¢ciami naukowymi, zafascynowany ,stodkimi”pokusami, zrywa
swoje korzenie religijne.

Jezeli pracownik socjalny chce dowiedzie¢ si¢ (nauczyé sie), jak
przekaza¢ warto$¢ godnosci ludzkiej w konkretne postawy, okaze
sie, ze odpowiedZ znajdzie w religii chrzescijariskiej. W oparciu
o Katechizm Kosciola Katolickiego, mozna powiedzieé, ze kaz-
dy czlowiek ma godno$¢, ktérg charakteryzuje niepodzielnosé
i nienaruszalnos¢. Jednak istotne jest, aby te cechy przekiadaty si¢
na zycie kazdego z nas, takze pracownikéw socjalnych lub same-
go zakladu pracy, nie tylko w zakresie opiekuriczosci (ochrony)
i szacunku. Konstytucja duszpasterska Soboru Watykariskiego 11
o Kosciele w $wiecie wspéiczesnym [Gaudium et spes], w doku-
mencie tym méwi, ze , Wedle niemal zgodnego zapatrywania wie-
rzacych i niewierzacych wszystkie rzeczy, ktére sg na ziemi, nalezy
skierowaé ku czlowiekowi, stanowigcemu ich o$rodek i szczyt™.

8 L. Pekarcik, Pastordlny rozmer socidlnej price, dz. cyt.,s. 25.

¥ Jan Pavol 11, Christifideles laici, Bratislava 1990, art. 4.

20

Druhy vatikdnsky koncil, Gaudium et spes. In: Dokumenty II. vatikdnskeho
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Dlatego Katechizm* méwi, ze niezbedne jest calosciowe podej-
$cie do kwestii ludzkich praw i zdecydowana wola ich obrony. Tak
wigc, milos$¢ pozwala poswieci¢ swoje zycie w stuzbie innym i to
jest tematem pracy socjalnej i chrzescijanistwa.

Whnioski

Mozemy zapytaé, dlaczego praca socjalna powinna przyjac t¢
propozycje?

Nie mozna przeoczy¢ pokrywajacych si¢ podstawowych warto-
§ci pracy socjalnej z wartosciami chrzescijanskimi, gdzie kluczows
warto$cig pracy socjalnej, jak i chrzescijafistwa jest godnosc¢ ludzka.

Interpretacja wartosci chrzescijafiskich pracy socjalnej i innych
zawodéw, ktére zajmujg si¢ pomaganiem innym, lezy w poszano-
waniu i ochronie (strzezeniu) ludzkiej godnosci. Praca socjalna nie
przyjmuje tej propozycji, ale jesli tak by sie stalo, mogtaby bardzo
duzo zyska¢ z chrzescijanstwa. Realizacji pracy socjalnej powinna
towarzyszy¢ milos¢, ale takze proponowana przez te religie god-
no$¢ ludzka, poniewaz godno$¢ poglebiona o milos¢ wskazuje na
wspdlprace pomiedzy pracg socjalng a chrzescijaristwem. Sensem
tych wartoséci i pracy socjalnej jest przede wszystkim godnosé
ludzka. Chrzescijanstwo wywodzi si¢ z przekonania, ze cztowiek
jest stworzony na obraz i podobieristwo Boga, przez ktére Bég po-
darowal godno$¢ ludzka, ktéra jestesmy zobligowani przestrzegad
(respektowad). Praca socjalna opiera si¢ na tradycjach i doswiad-
czeniach, ktére pomagaja jej odnalez¢é sposéb, aby zapewnié naj-
rzetelniejsze wykonanie pracy socjalnej. A najlepsze jej wykonanie
ma miejsce wtedy, gdy opiera si¢ na wartosciach godnosci osoby
ludzkiej. I to wlasnie godnos¢ ludzka jest ta wartoscig chrzescijan-
ska, na ktérej powinna bazowaé praca socjalna.

koncilu, Trnava 2008, art. 1.
21 Katechizmus katolickej cirkvi, Trnava 1998, s. 438.
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Radostaw Janica

Akademia Ignatianum w Krakowie

Formacja intelektualna i duchowa
Karola Wojtyty w latach 1920-1978

Streszczenie

Karol Wojtyla, obecnie §w. Jan Pawet II, odbyt niezwykla droge formacji
intelektualnej i duchowej. W swojej miodosci spotkat krag wybitnych
postaci. Osoby te byly dla Wojtyly przyjaciéimi, autorytetami, ale i men-
torami. Staly sie mu bliskie i wplynely na jego formacje, system wartosci
oraz decyzje zyciowe. Aby sprébowaé zrozumieé¢ $wiatopoglad i mental-
nos¢ Karola Woijtyly, jego wybory zyciowe, warto przeanalizowaé okres
formacji przysztego papieza, w tym réwniez biogramy i relacje z jego
mentorami. Nalezy przyjrze¢ si¢ poszczegélnym etapom tej formaciji.
Od okresu szkolnego w Wadowicach, przez dorastanie, studia, czas ka-
plariski w Krakowie az do Rzymu. W artykule zostanie podjeta préba
analizy czynnikéw formacji $w. Jana Pawta II.

Stowa kluczowe: Jan Pawet 11, Karol Woijtyla, swietos¢, formacja, in-
telekt, duchowo$¢, swiatopoglad, mentalno$¢, mentor, przyjazi, studia,

Wadowice, Krakéw, Rzym, Watykan

Mentors and formation of Karol Woijtyla

Summarty

Karol Wojtyla, now St. John Paul II, took an unusual path of intellectu-
al and spiritual formation. In his youth he met a group of outstanding

85



people. They were friends, authorities and mentors for Wojtyla. These
persons became close to him and have affected his formation, system of
value and life decisions. o try to understand the mentality and outlook of
Karol Woijtyla, his life choices, it is worth considering the time of forma-
tion of the future Pope, including biographies and relationships with his
mentors. We should also egzamine the various stages of his formation.
From school time in Wadowice, by growing up, studying, priesthood
time in Cracow up to Rome. This article will attempt to analyze the
factors of formation of Saint Pope John Paul II.

KE)/WO/(/S.’]ohn Paul II, Karol Woijtyla, sanctity, formation, intellect,
spirituality, outlook, mentality, mentor, friendship, studies, Wadowice,
Cracow, Rome, Vatican.

Celem niniejszego artykulu jest wykazanie, ze Karol Wojty-
ta spotkal na swojej drodze wiele waznych postaci, ktére mialy
wplyw na jego cale zycie. Te spotkania i zawigzane relacje ukie-
runkowaly jego przysztos¢. Formacja rozpoczgta w Wadowicach,
realizowana w Krakowie, znalazta swéj final w Watykanie. W ni-
niejszej pracy zostang wyszczegdlnione konkretne przykiady tzw.
mentoréw Wojtyly oraz dokonana préba zinterpretowania ich
wplywu na zycie przyszlego papieza, $w. Jana Pawla II.

Formacja intelektualna i duchowa Karola Wojtyty
w latach 1920-1978

Formacja przysztego papieza

W ksztaltowaniu osobowosci czlowieka duzg role odgrywaja
osoby, ktére wplywaja na formacje¢ danej jednostki. Takie osoby
nazywamy wzorami dla nasladowania, autorytetami, od ktérych
czerpie si¢ wartosci, wzorce osobowe i przyktad zycia. Formacja
moze by¢ intelektualna oraz duchowa. W formacji Karola Woj-
tyly obydwie te formy, poprzez napotkane osoby, skutecznie si¢
uzupelnialy. Dzieki takim autorytetom Woijtyla, Jan Pawel II
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dysponowal mocnym fundamentem intelektu, ale i duchowosci.
Byto to wychowanie, wprowadzenie ku wartosciom, ktére wzbo-
gacilo go wewnetrznie. Takie napotkane na drodze zycia Wojtyty
osoby mozna okresli¢ mianem mentoréw. W Slowniku Jezyka
Polskiego PWN pod okresleniem stowa ,mentor” czytamy': 1.
«do$wiadczony, madry doradca, nauczyciel i wychowawca» 2.
«ktos, kto stale poucza innych» 3. «roélina o utrwalonych ce-
chach, na ktérej zaszczepia si¢ miody ped, aby nabrat tych cech».
Stowo wybrane dobrze opisuje definicja pierwsza. Mentor (fr.
mentee) dawniej znaczylo ,nauczyciel, doradca”.

W formacji mlodego czlowieka wedlug Jana Pawtla II, poza
ksztaltowaniem intelektu, etosu jak i ciala (soma), niezwykle
wazna jest dbato$¢ o wnetrze, o dusz¢ (psyche) i ducha (pneu-
ma). Dlatego papiez chcial, aby wiara, duchowo$¢ dla mlodych
ludzi stata si¢ wazng czgdcig ich Zycia, aby tym samym mlodzi
nawigzali dobrg relacje z Jezusem. Ojciec Swigty byl przewodni-
kiem wielu mlodych w drodze na spotkanie z Chrystusem. Jan
Pawel II pragnat, by mtodzi zaufali Bogu i dali si¢ Jemu prowa-
dzi¢, by budowali swoje zycie na trwalym fundamencie, na Skale,
na prawdzie nieprzemijajacej, jaka jest Chrystus.

Aby dobrze zrozumie¢ formacj¢ Karola Woijtyly nalezy prze-
analizowa¢ miodos¢ przyszlego papieza, okres szkolny w Wado-
wicach, jego dorastanie oraz czas dojrzalosci w Krakowie.

Etap wadowicki, gdzie ,wszystko sie zaczeto".

Domowe seminarium w rodzinie, ktdra jest ,pierwszg szkotg,
w Ktorej ksztatci sie osoba ludzka™.

W swoim rodzinnym miescie Karol Wojtyla miat wspaniatych
i oddanych nauczycieli oraz opiekunéw duchowych. To z nimi

1

Stownik jezyka polskiego PWN, http://sjp.pwn.pl/szukaj/mentor.html,
[dostep: 05.10.2014].
Jan Pawet II w adhortacji apostolskiej Familiaris consortio z roku 1981 pod-
kreslit, ze rodzina jest ,pierwsza szkola, w ktérej ksztalci si¢ osoba ludzka”.

2

Formacja intelektualna i duchowa Karola Wojtyty w latach 1920-1978 87



mdégt zdobywal szczyty wiary i wiedzy. Nie odbyloby sie to jednak
bez rodzinnej formacj.

Pierwszymi i najwazniejszymi opiekunami moralnymi i du-
chowymi, ktérzy przekazali mu najwazniejsza nauke, byli rodzice
Karola oraz jego starszy brat Edmund, ktérzy cala swa Zyciowa
postawg i zaangazowaniem dawali swiadectwo wiary, poswiecenia
dla innych, poszanowania ludzkiej godnosci oraz wzoru chrze$-
cijariskiej rodziny. Szczegélny wplyw na wychowanie syna miat
niewatpliwie ojciec. Karol Wojtyla senior — czlowiek skupiony,
pracowity, uprzejmy i niezwykle dobry, zaszczepil w synu zami-
towanie do dyscypliny i porzadku, a takze niezwykla poboznos¢.
W domu wspélnie czytano Pismo Swiete i modlono sie. Wiz
miedzy ojcem a synem poglebila sie jeszcze po $mierci Emilii
(1929), a nastepnie Edmunda Wojtyléw (1932). W ksiazce Dar
i Tajemnica papiez napisal: ,Matke stracilem jeszcze przed Pierw-
szg Komunig $w. w wieku 9 lat i dlatego mniej j3 pamigtam i mniej
jestem $wiadom jej wkiadu w moje wychowanie religijne, a byt on
z pewnoscig bardzo duzy”. Po $§mierci matki w 1929 roku ojciec
Karol zabral syna do Kalwarii Zebrzydowskiej, gdzie oddal Go
pod opieke Najswietszej Maryi Pannie.

Karol Woijtyta senior byl réwniez ogromnym patriota wyzby-
tym ksenofobii. Swietnie znat literature polska i historie. Juz od
dziecka ksztaltowali jego osobowos$¢, aby wyrést na dobrego czlo-
wieka, patriote i katolika. Dowodzi tego jeden z faktéw z Zycia
domu Woijtytéw. Kiedy Lolka odwiedzali w domu koledzy, ,Pan
Kapitan”, czyli ojciec, wyjmowal z biblioteczki ilustrowang ksiazke
do historii i opowiadal im o bohaterskich dziejach Polski. Stresz-
czal Trylogi¢ Sienkiewicza albo czytal na glos wiersze Norwida.
,2Uczyl nas patriotyzmu, a takze porzadku, systematycznosci i po-
czucia obowigzku” — wspomina przyjaciel Wojtyly z Wadowic,
Eugeniusz Mréz°.

Jan Pawel II piszac o genezie swojego powolania kaplari-
skiego napisal: ,W jakim§ sensie przyczynili si¢ do tego moi

3 M. Kindziuk, Niezwykly ojciec papieza,,Niedziela Ogélnopolska”nr 25/2014,
s. 12-14.
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Rodzice w domu rodzinnym, a zwlaszcza méj Ojciec (...). Mo-
glem na co dzien obserwowac jego zycie, ktére byto zyciem su-
rowym. Z zawodu byt wojskowym (...). Nieraz zdarzalo mi si¢
budzi¢ w nocy i wtedy zastawalem mojego Ojca na kolanach,
tak, jak na kolanach widywalem go zawsze w kosciele parafial-
nym. Nigdy nie méwilismy ze soba o powolaniu kaptariskim,
ale ten przyktad mojego Ojca byt jakims pierwszym domowym

seminarium”.

Nauka w gimnazjum klasycznym

Po zdaniu egzaminéw wstepnych, we wrzesniu 1930 roku,
Karol Wojtyla rozpoczal nauke w o$mioletnim, Paristwowym
Gimnazjum Meskim im. Marcina Wadowity w Wadowicach,
ktére Jan Pawel II nazwal: ,Nasze Gimnazjum pozostaje dla
mnie zawsze pierwszg ,alma mater”. Stamtad wyniostem bardzo
wiele”. To fragment listu, ktéry napisal Jan Pawet II do Kazi-
mierza Forysia — swojego nauczyciela polonisty wadowickiego
gimnazjum.

Jednym z nauczycieli Karola Wojtyly i jego wychowawca byl
urodzony w 1893 roku w Tarnobrzegu Mirostaw Moroz (1893-
1940), w 1940 roku zamordowany w Katyniu. Ten bardzo wy-
magajacy nauczyciel, wychowawca w siédmej i 6smej klasie, uczyt
fizyki i chemii.

Co wazne podkreslenia w formacji Wojtyly to fakt, ze juz pod-
czas nauki w gimnazjum przyszly papiez zainteresowal si¢ tea-
trem i poezja. Wystepowal w przedstawieniach Kétka Teatralnego
stworzonego przez polonistéw z wadowickich gimnazjéw: zen-
skiego im. Michaliny Moscickiej i meskiego im. Marcina Wado-
wity. Prébowal swoich sit jako aktor, napisal tez kilka cenionych
dramatéw, m.in. Przed sklepem jubilera i Brat naszego Boga. Wsp6i-
tworca i rezyserem gimnazjalnego teatru dramatycznego, w kté-
rym gral Karol Wojtyta byt Kazimierz Forys (1906-1982)., Kaju”,
wybitny polonista urodzit si¢ w budynku gimnazjum, ktérego

* Jan Pawet I, Dar i tajemnica, Krakéw 1996, s. 21-22.
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p6zniej zostal dyrektorem. Jego ojciec Franciszek przez wiele lat
byl bowiem tercjanem i z rodzing mieszkal w budynku szkolnym.
Waznym nauczycielem byt réwniez Tadeusz Szelinski, ,Krupa”,
ktéry czesto przypominal stowa wypisane na frontonie $wigtyni
Apollina w Delfach: ,Gnothi se auton — poznaj samego siebie”
oraz druga maksyme: ,Meden agan (gr.) — niczego zanadto”, przy-
pisywang Sokratesowi.

Dnia 14.05.1938 Karol Wojtyla zakoriczyt nauk¢ w gimna-
zjum, otrzymujac $wiadectwo maturalne z ocena celujaca, ktéra
umozliwiala podjecie studiéw na wickszosci uczelni bez egzami-
néw wstepnych. Absolwent Wojtyta wybral studia polonistyczne
na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Jagielloriskiego. Studia
rozpoczal w pazdzierniku 1938 roku.

Formacja duchowo-intelektualna Wojtyty

1) Ks. Edward Zacher

Religii Karola Wojtyle uczylo trzech katechetéw: ks. Kazimierz
Figlewicz (1903-1983), ks. Henryk Lichoniewicz (1890-1953),
a od 1933 roku — ks. dr Edward Zacher (1903-1987). W $wiado-
mosci Karola w sposéb szczegdlny zapisal si¢ ostatni z wymienio-
nych. Z Lolkiem, czy Lolusiem — jak mawiano na plebanii — ks.
Zacher spotykal si¢ codziennie.

Budynek koscielny dzielil plebanie¢ od mieszkania Wojtytéw
w Rynku nr 2. Na t¢ gleboka wi¢z wychowawcy i wychowan-
ka ztozylo si¢ wiele czynnikéw, m.in.: bezposrednie sasiedztwo,
kétko ministrantéw, lekcje religii w Gimnazjum, Sodalicja Ma-
riariska (w klasie siédmej i 6smej Lolek byl prezesem Sodalicji
Marianskiej), parafialne kétko teatralne (obok gimnazjalnego).
Ks. Infutat E. Zacher byl moderatorem Sodalicji Marianskie;
w gimnazjum wadowickim. Przezyt wszystkie promocje swego
ucznia: kaplanskie, biskupie, arcybiskupie, kardynalskie, papie-
skie, a wraz ze Zbyszkiem Sitkowskim bral udzial w inauguracji
pontyfikatu Jana Pawla II°. Urodzony w Jaworznie ks. Zacher

5

E. Mr6z, Bylem kolegq i sqsiadem Karola Wojtyty, ,Niedziela Ogélnopolska”
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duszpasterzowal w parafii p.w. Ofiarowania Najswietszej Maryi
Panny w Wadowicach jako katecheta, wikariusz, a od 1963 roku
jako proboszcz.

Karol Wojtyta a Sodalicja Mariariska

Do Sodalicji Wojtyla zostal przyjety 14.12.1935 roku. Uroczy-
ste przyjecie odbylo sie w ,Zlotej Kaplicy” Matki Bozej Nieusta-
jacej Pomocy®. Niedlugo potem wybrano go sekretarzem. Do dzis
zachowalo si¢ kilka dyploméw przyjecia do Sodalicji Mariariskiej
w Wadowicach z podpisem sekretarza Wojtyly. Wéwcezas preze-
sem szkolnej sodalicji byl Adolf Stawowczyk, magister farmacj,
b. kierownik apteki na Stradomiu w Krakowie. Po nim prefek-
tem zostal Karol Woijtyla, ktéry prezesowal przez dwie kaden-
cje: od 26.04.1936. do 18.04.1937 roku oraz od 18.04.1937. do
20.03.1938 roku.

Dewiza papieza Jana Pawta II: Totus Tuus” (z tac. ,Caly
‘Twéj”), ktéra zostata kilkakrotnie powtérzona w jego testamencie
jest cytatem z modlitwy z ,, Traktatu o prawdziwym nabozenstwie
do Najswietszej Maryi Panny” $w. Ludwika Marii Grignion de
Montfort (1673-1716). Dzielo to stalo si¢ podstawg duchowo-
$ci sodalicyjnej. Tres¢ modlitwy to: Totus Tuus ego sum et omnia
mea Tua sunt. Accipio Te in mea omnia. Praecbe mihi cor Tuum,
Maria”. Co w przetozeniu na polski brzmi: ,Jestem caly Twdj
i wszystko, co moje, do Ciebie nalezy. Przyjmuje Ciebie calym
sobg. Daj mi Swoje serce, Maryjo”. W tym czasie moderatorem
Sodalicji Mariariskiej w gimnazjum wadowickim byt ks. Infutat

Edward Zacher.
2) Ks. Kazimierz Figlewicz
Podobnie duzy wplyw na formacje¢ i pézniejsza postawe Woj-
tyly mial Jego pierwszy katecheta, ks. Kazimierz Figlewicz

(ur. 6.01.1903, zm. 23.09.1983), wikariusz w Wadowicach (1930-
1933). Byt to wedtug Wojtyty ideat kaptana: ,(...) na poczatku gim-

nr 11/2002, s. 33.
Wedlug zapisu w ,Zlotej Ksiedze Sodalicji” przechowywanej w archiwum

parafii wadowickiej.

6
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nazjum o$mioklasowego (...) byl moim katecheta i wigcej niz kate-
chetg, bo byt kierownikiem mojej mlodej,a dos¢ trudnej duszy (...)”".

To on mial poméc Wojtyle w podjeciu decyzji o wstapieniu do
seminarium duchownego. Napisal o tym sam Jan Pawel II w te-
legramie do kard. Franciszka Macharskiego 24.09.1983 roku: ,W
ciagu tych wszystkich lat moim spowiednikiem i bezposrednim
kierownikiem duchowym byt ks. Kazimierz Figlewicz (...), ktéry
jeszcze w latach chiopiecych swoja ogromna prostota i dobrocia
przyblizal mi Chrystusa — a potem wiedzial, w ktérym momencie
mogt jako spowiednik powiedzie¢ mi: Chrystus wskazuje ci droge
do kaplaristwa”.

Wojtyla juz jako Jan Pawel II wspominat ks. Figlewicza: ,W
ciggu tych wszystkich lat moim spowiednikiem i bezposrednim
kierownikiem duchowym byl ks. Kazimierz Figlewicz. Zetknalem
si¢ z nim po raz pierwszy jako uczen pierwszej klasy gimnazjal-
nej w Wadowicach. Ks. Figlewicz, jako wikary parafii wadowickiej,
uczyl nas wtedy religii. Dzieki niemu zblizylem si¢ do parafii, zo-
stalem ministrantem, a nawet poniekad zorganizowatem kétko mi-
nistranckie (...). Kiedy po maturze przeniostem si¢ z moim Ojcem
do Krakowa, podjalem na nowo kontakty z ks. Podkustoszem ka-
tedralnym, taka byla bowiem funkcja ks. Figlewicza. Chodzitem do
niego do spowiedzi i czgsto spotykalem si¢ z nim w czasie okupacji.
Szczegélnie utkwil mi w pamieci dziel 1 wrzesnia 1939 roku. Byt
to pierwszy pigtek miesigca. Przyszedlem na Wawel, aby si¢ wyspo-
wiadaé. Katedra byla pusta. To byt chyba ostatni raz, kiedy mogltem
do niej swobodnie wejs¢ (...). W tych trudnych czasach stalo si¢
jeszcze bardziej jasne, czym dla ks. Figlewicza byla Katedra, groby
krélewskie, oltarz sw. Stanistawa Biskupa i Meczennika. Do korica
zycia pozostal on wiernym strézem tego szczegdlnego sanktuarium
Kosciota i Narodu, a mnie nauczyl wielkiej milosci do Katedry Wa-
welskiej, ktéra miala sta¢ si¢ kiedy$ moja katedra biskupig™.

7 A. Boniecki, Kalendarium zycia Karola Wajtyly, Krakéw 2000, s. 188.

8 ]. Urban, Karola Wojtyly — Jana Pawla II Katedra na Wawelu, Krakéw 2009,
s. 22.

?  Jan Pawet I, Dar i tajemnica, Krakéw 1996, s. 26-28.
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Sam Figlewicz pisal o Wojtyle: ,(...) Chlopiec bardzo zywy,
bardzo zdolny, bardzo bystry i bardzo dobry. Z usposobienia opty-
mista, cho¢ przy uwaznym spojrzeniu dostrzegalo si¢ w nim cieri
wezesnego sieroctwa. Poznalem go w niedlugi czas po $mierci
matki. Wyréznial si¢ tym, ze byt bardzo lojalny w stosunku do
kolegéw, a z gronem nauczycielskim nie mial konfliktéw. Uczyt sie
dobrze. Moje z nim kontakty gimnazjalne trwaly zaledwie jeden
rok. Ale nie zostaly zerwane. Zblizyl nas oltarz (...)"".

3) Jan Tyranowski - Swiecki Apostot" i kierownik duchowy
przysztego papieza

Takze w Krakowie Karol Wojtyla w lutym 1940 roku spotkat
na swojej drodze niezwykltego czlowieka. Mistyka, ,alpiniste wia-
ry” i inicjatora ,Zywego Rézarica™ dla studentéw, Jana Tyranow-
skiego, nazywanego przez Woijtyle ,Apostotem”. Ten obecnie Stu-
ga Bozy, z zawodu ksiggowy, cho¢ pracujacy w mrocznym czasie
niemieckiej okupacji jako krawiec zostal kolejnym kierownikiem
duchowym Karola Wojtyty.

Kto by pomyslat, Ze ten skromny rzemieslnik, skarzacy sie na
braki wymowy, a jednoczesnie niezwykle picknie potrafigcy méwic
o Bogu, stal si¢ tak wazng osobg dla Karola Woijtyly i jego calego
zycia. Podjal si¢ dzieta, ktérego nikt od niego nie wymagat, a mia-
nowicie apostolstwa w ,,Zywym Rézancu”.

W 1935 roku, po wystuchaniu kazania jednego z kaptanéw
dotyczacego $wietosci postanowil uporzadkowaé i poglebi¢ swo-
je zycie duchowe. Dzialajac na terenie parafii p.w. $w. Stanistawa
Kostki na Debnikach w Krakowie wlaczyt si¢ w duszpasterstwo
miodziezy. W swoim malenkim mieszkaniu — pracowni przy ul.
Rézanej 11, gromadzit ludzi i rozmawial z nimi na tematy wiary,
byt ich przewodnikiem duchowym. Poczatkowo tylko obserwowal
mlodego Karola, po jakims§ czasie poprosil go o chwil¢ rozmo-

10 A. Boniecki, Kalendarium zycia Karola Wojtyly, dz. cyt., s. 32-33.

1 Stowarzyszenie Zywego Rézanica zostalo zalozone w 1826 w Lyonie przez

Pauling Jaricot, ktéra chciata uczynié rézaniec modlitwg wszystkich ludzi.
W swych pismach przekonywala, ze kazdy czlowiek moze znalez¢ w ciagu
dnia kilka minut, aby odméwi¢ dziesiatek rézarica, czyli jedng tajemnice.
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wy i zaprosit Woijtyle do wigczenia si¢ w grupe Zywego Rézarca
(02.1940). Po pewnym czasie Karol Wojtyla zostal zelatorem i —
podobnie jak Tyranowski — kierowat grupa mtodych ludzi. Dzigki
niemu Wojtyla poznal pisma mistykéw chrzescijaniskich: $w. Jana
od Krzyza i $w. Teresy od Jezusa.

Jan Pawel II w swojej ksiazce Dar i tajemnica, ktéra ukazala sie
z okazji rocznicy 50-lecia kaplaristwa, napisal o swoim opiekunie
duchowym: ,,W parafii byla osoba wyjatkowa: chodzi tu o Jana Ty-
ranowskiego. Byl on z zawodu urz¢dnikiem, chociaz wybral pracg
w zakladzie krawieckim swojego ojca. Twierdzil, ze bardziej mu to
ulatwia zycie wewngtrzne. Byl czlowiekiem niezwykle glebokiej
duchowosci. Ksieza salezjanie, ktérzy w tym trudnym okresie od-
wazyli sie na prowadzenie duszpasterstwa mtodziezy, powierzyli
mu zadanie polegajace na nawigzywaniu kontaktéw z mlodymi
ludzmi w ramach tzw. «Zywego Rézanica». Jan Tyranowski wy-
wiazywal si¢ z tego zadania nie tylko w sensie organizacyjnym, ale
takze poprzez prawdziwg duchows formacje, ktéra dawal zwig-
zanym z nim miodym ludziom. Od niego nauczylem si¢ mi¢dzy
innymi elementarnych metod pracy nad sobg, ktére wyprzedzi-
ty to, co potem znalaztem w seminarium. Tyranowski, ktéry sam
ksztaltowal si¢ na dzietach $w. Jana od Krzyza i $w. Teresy od Je-
zusa, wprowadzil mnie po raz pierwszy w te niezwykle, jak na méj
6wezesny wiek, lektury”'2.

Papiez Jan Pawel II poswigcil Janowi Tyranowskiemu caly
artykul pt. Apostol opublikowany w , Tygodniku Powszechnym”
(5/1949) z dedykacja: ,Pamieci Jana”: ,On ukazywal Boga duzo
bardziej bezposrednio, anizeli kazania i ksigzki, on dowodzil,
ze o Bogu mozna si¢ nie tylko dowiadywa¢, ze Bogiem mozna
2y,

Przyjaciel papieza, ks. Mieczystaw Maliriski napisal po latach:
,Pan Tyranowski jest jednym z wielkich odkry¢ w zyciu Karola,
odkry¢ prawie nieporéwnywalnych z innymi, z odkryciami innych
ludzi w jego zyciu. Karol odnajduje na spotkaniach to, czym prze-

12 Jan Pawel I1, Dar i tajemnica, dz. cyt., s. 25.
B K. Wojtyla, Aby Chrystus sig nami postugiwat, Krakéw 2009, s. 19.
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ciez zyl od dziecka, w co wierzyl, co staral si¢ praktykowaé — po-
glebione, ujrzane po raz wtéry, na nowo odkryte”.

8 marca 1964 roku podczas ingresu do katedry wawelskiej
ks. abp Karol Wojtyta méwil: ,,Bytbym niesprawiedliwy, gdybym
w tym miejscu nie wspomnial Jana Tyranowskiego, inteligenta,
a réwnoczesnie rzemieslnika, czlowieka, ktéry wybral swéj zawéd
po to, azeby si¢ bardziej odda¢ obcowaniu z Bogiem. Czlowieka,
ktéry potrafit wywiera¢ na mtodych ogromny wplyw. Nie wiem,
czy jemu zawdzieczam powolanie kaplanskie, ale w kazdym razie
ono zrodzilo si¢ w jego klimacie...”.

4) Mieczystaw Kotlarczyk - ,Apostot Zywego Stowa"

Nauczycielem i mistrzem teatralnym Wojtyly z czaséw gim-
nazjum byl polonista, dr filozofii, Mieczystaw Kotlarczyk. £.a-
czyla ich wieloletnia przyjazin. Wywart on duzy wplyw na Karola
jako zalozyciel ,teatru wewngtrznego stowa”, a pézniej w czasie
okupacji Teatru Rapsodycznego w Krakowie. Kotlarczyk jeszcze
w Wadowicach zatozyl Amatorski Teatr Powszechny. W Sosnow-
cu od 1936 roku pracowal jako nauczyciel gimnazjalny i prowadzit
amatorska scen¢ szkolng. W miedzy czasie zajmowal sie krytyka
literacks i teatralng. Wspétpracowal z mediami, m.in. katowickim
i krakowskim radiem oraz prasg ,,Glosem Narodu”i ,Kuznicg”.

Jana Pawel II wspominal Kotlarczyka: ,W tamtym okresie
pozostawalem w kontakcie z ,teatrem slowa”, ktéry stworzyt
Mieczystaw Kotlarczyk i byl jego animatorem w konspiracji.
Poczatki tego teatru wigza si¢ z moim mieszkaniem, do ktére-
go Kotlarczyk wraz z zona Zofig wprowadzil si¢ po przedarciu
sic z Wadowic do Generalnej Guberni. Mieszkalismy razem:
ja jako pracownik fizyczny i on, takze zatrudniony poczatkowo
jako tramwajarz, a potem jako urzednik w jakims biurze. Miesz-
kajac razem, moglismy kontynuowa¢ nie tylko nasze rozmowy
o teatrze, ale takze konkretne realizacje, ktére przybraly wlasnie
charakter teatru stowa”'.

1 Jan Pawel I1, Dar i tajemnica, dz. cyt., s. 13.

Formacja intelektualna i duchowa Karola Wojtyty w latach 1920-1978 95



5) Irena Szkocka — ,babcia Szkocka"

W Krakowie na Salwatorze w willi zwanej ,Pod Lipkami”
przy ul. Ksiecia Jézefa 55a mtody Karol poznal rodzing Szkockich
dzieki znajomym z uczelni, szczegdlnie Juliuszowi Kydrynskiemu.
Mieszkala w nim pani Irena Szkocka z me¢zem Leonem i cérka
Zofig Pozniakowg z me¢zem. Czesto pojawial si¢ tam na rozmo-
wach o poezji i kulturze, tzw. wieczorach poetyckich. Dom ten
podczas niemieckiej okupacji zostal zarekwirowany przez gesta-
po (1941), dlatego panstwo Szkoccy przeprowadzili si¢ na druga
strone Wisly, na Debniki, zamieszkujac przy ul. Szwedzkiej 12.
Rodzina Szkockich pomagala Wojtylom. Pani Irena stala si¢ dla
studenta Karola szczegdlnie bliska osoba zwlaszcza po $mierci
ojca. Nazywal ja swoja przybrang ,babcig” i tak tez wspominat ja
w swoich listach oraz ksiazkach.

To w domu Szkockich przy ul. Szwedzkiej Karol Wojtyta odbyt
rekonwalescencje i spedzit pod ich opieka kilka tygodni po tym,
jak 29.02.1944 roku wracajac z pracy na Solvayu miedzy Bor-
kiem Fal¢ckim a Matecznym potracila go niemiecka cigzaréwka
wojskowa.

W tym domu po prymicjach w kosciele na De¢bnikach miato
miejsce $niadanie prymicyjne, a raczej poprymicyjne spotkanie
Karola i jego znajomych z Teatru Rapsodycznego oraz robotni-
kéw z fabryki ,Solvay”. Przyjaciele podarowali mu z tej okazji
nowg sutanne. Wyswiecony Wojtyla po Mszy $w. na skromnym
przyjeciu rozdal pamigtkowe obrazki z napisem: ,Mddlcie sig
bracia, aby moja i wasza modlitwa byly przyjemne Bogu”. Na
obrazku dla ,babci” Ireny Szkockiej dopisat stowa z Ewangelii
$w. bukasza: ,Fecit mihi magna” (fac.: ,Wielkie rzeczy uczy-
nit mi Wszechmogacy”, albo bardziej adekwatnie do ,babci™
,2Uczynila mi wiele”).

Jan Pawel II po latach wspominat: ,W trudnych latach wojny,
jak wspomnialem wczesniej, doznatem od ludzi wiele dobra. (...)
W roku 1941 zmart méj ojciec, a bylo to 18 lutego. Wrécitem
z pracy do domu i zastalem Ojca martwego. Wlasnie w tym czasie
rodzina Kydryriskich okazala mi wiele troskliwosci, a ich przyjazii
byla dla mnie ogromng pomoca. Poszerzala si¢ ona jeszcze na inne
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rodziny, w szczegdlnosci na mieszkajaca przy ul. Ksiecia Jézeta
rodzing paristwa Szkockich. Tam zaczatem si¢ uczy¢ jezyka fran-
cuskiego, dzigki mieszkajacej w ich domu pani Jadwidze Lewa;.
Najstarsza cérka panstwa Szkockich, Zofia Pozniakowa, ktorej
m3z znajdowal si¢ w obozie jenieckim, zapraszala nas nieraz na
domowe koncerty. W ten sposéb ponury okres wojny i okupacji
byl opromieniony $wiattem tego pigkna, ktére czerpali§my z mu-
zyki i poezji. Bylo to jeszcze przed moja decyzja wstapienia do

. . »15
seminarium .

6) Kard. Adam Stefan Sapieha - ,Ksigze Nieztomny"

Adam Stefan Stanistaw Bonifacy J6zef Sapieha herbu Lis
(ur. 14 maja 1867 w Krasiczynie — zm. 23 lipca 1951 w Krako-
wie) byt biskupem diecezjalnym krakowskim w latach 1911-1951,
od 1926 arcybiskupem metropolita i od 1946 mianowany przez
papieza Piusa XII kardynalem. Kardynal Sapieha jest uznawany
za jedna z czolowych postaci w dziejach Kosciola polskiego I po-
towy XX wieku. Nazywany Ksieciem Nieztomnym, byt niewzru-
szonym fundamentem katolickiego oporu przeciwko okupacji
nazistowskiej.

Whplyw kard. Sapiehy na osobowos¢ przyszlego papieza mu-
sial by¢ wielki, skoro bardzo czesto Ojciec Swiety wspominat
jego osobe. W przeméwieniu do mlodziezy z okna patacu ar-
cybiskupéw krakowskich 16 czerwca 1999 roku, Jan Pawel II
méwil: ,(...) mam jeszcze w pamieci jego twarz, jego rysy, jego
stowa, jego powiedzenia: «Nie gadaj gltupstw», «Co wy tam robi-
cie?», «Nie rébcie jakich§ glupstw» — tak méwit... I ré6zne podob-
ne rzeczy. Ale jest niezapomniany. Byl przez to wszystko wielki,
byt ksigciem nieztomnym w czasie okupacji. Lata plyna naprzéd,
juz wielu nie pamigta ksiecia kardynala Adama Stefana Sapiehy.
Ci, ktérzy pamietajg tak jak ja, maja obowigzek przypominad, aby
ta wielko§¢ trwala i tworzyla przysztos¢ narodu i Kosciola na tej
polskiej ziemi. Bég Ci zaplaé, Ksigze Kardynale, za to, czym bytes
dla nas, dla mnie, dla wszystkich Polakéw strasznego okresu oku-

> Jan Pawet I1, Dar i tajemnica, dz. cyt., s. 39-40.
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pacji. Bég Ci zapta¢™®. Pierwsze spotkanie abp. Sapiehy z Wojtyla
nastgpito w 1938 roku, gdy hierarcha odbywal wizytacje kano-
niczng w Wadowicach. Dnia 3 maja 1938 roku w Wadowicach
mlody Wojtyta zostal przez niego bierzmowany. Trzy dni pézniej
6 maja 1938, kiedy Sapieha wizytowal Gimnazjum im. Marcina
Wadowity, na jego powitanie mowe wyglosil m.in. osiemnasto-
letni Wojtyla, wtedy jako uczen kl. VIII. Wéweczas abp Sapieha
zwroécil szczegdlng uwage na przemawiajacego ucznia, wypytujac
go o plany na przysztos¢. Zmartwit si¢ ustyszawszy odpowiedz, ze
wybranym przez Wojtyle kierunkiem studiéw ma by¢ polonistyka
i mial powiedzie¢: ,szkoda, ze nie na teologi¢™”.

W 1942 roku Sapieha zdecydowat o przyjeciu Wojtyty do pod-
ziemnego seminarium duchownego w Krakowie, a nastgpnie spra-
wowal nadzér nad jego formacja. Opinia abp. Sapiehy sprawila, iz
Wojtyla po otrzymaniu $wigceri kaplaniskich porzucil ostatecznie
powziety wezesniej plan wstapienia do zakonu karmelitéw bosych'.
Stefan Sapieha, motywowal swoja decyzje tym, ze ,diecezja potrze-
buje ksiedza Wojtyly”. Jemu jednak na pocieche mial powiedzie¢:
»Z zakonem jednak nie zrywaj”. I rzeczywiscie, ks. Wojtyta nie tylko
nie zerwal z Karmelem, ale pozostal jego przyjacielem, pilnie stu-
diujac doktryng $w. Jana od Krzyza i $w. Teresy od Jezusa z Awili®.
»W pewnym okresie zastanawialem si¢ nawet, czy nie powinienem
wstapi¢ do Karmelu. Watpliwosci rozstrzygnat Ksigz¢ Kardynat Sa-
piecha w sposéb sobie wlasciwy, méwiac krétko: , Trzeba najpierw
dokoriczy¢ to, co si¢ zaczglo”. I tak sig stato™.

Dnia 01.11.1946 kard. Adam Stefan Sapieha wyswiecil na ka-
plana w kaplicy Patacu Arcybiskupiego w Krakowie Karola Woj-
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Przeméwienie Jana Pawla II do wiernych pod Oknem Papieskim w Krakowie,
dnia 16.06.1999, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/jan_pawel_ii/
podroze/pielgrzymkal999/16_jp_sapiecha.html, [dostep: 15.01.2014].

Jan Pawet I, Dar i tajemnica, dz. cyt., s. 8-9.

8 K. Gérski, Papiez modlitwy, zawierzenia i oddania, ,Glos Karmelu”, 6(2008),
nr 24,s. 21-23.

¥ 0.0. Filek OCD, ,Karmel”, nr 3/1982, s. 62-63.
2 Jan Pawet I, Dar i tajemnica, dz. cyt., s. 26.
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tyle, przysziego metropolite krakowskiego i papieza. Uprzednio
podjat decyzje o przyspieszeniu terminu jego swigceni kaplaniskich,
aby wysla¢ go na studia specjalistyczne do Rzymu.

Jan Pawel II uwazal kardynala Sapiehe za swéj autorytet, co
wielokrotnie osobiscie podkreslal, wspominajac jego postaé. Sa-
piecha i Wojtyla byli pod wieloma wzgledami podobni do siebie.
Obaj prowadzili skromny, niemal ascetyczny styl zycia. Obaj byli
ludZmi wielkiej modlitwy. W odniesieniu do Sapiehy méwil o tym
picknie na jego pogrzebie prymas Stefan Wyszyiiski: ,Gdy po
Konferencji Episkopatu, po calodziennej, niekiedy jakzez nuzacej
pracy, wszyscy odczuwali trud i wracali do siebie, ten niezmordo-
wany czlowiek podazal do swej zimnej kaplicy i tam pozostawat
w mroku nocy przed Bogiem. Jak diugo? Nie wiem. Nigdy nie
slyszalem, podczas péznych godzin pracy w domu arcybiskupim,
powrotnych krokéw Kardynata. Wiem jedno, ze powazny wiek
dawal mu prawo do wypoczynku. Kardynal musial jednak trud
swej pracy calodziennej zamkna¢ jakas zlotg klamrg i zamykat go

brylantem modlitwy™.

7) O. Reginald Garrigou-Lagrange — promotor ks. Wojtyty

O. Réginald byl postacig nietuzinkows i na pewno ze wzgledu
na wktad dla formacji intelektualnej, naukowej ks. Karola Wojtyty
zasluguje na wspomnienie.

Podczas studiéw doktoranckich w Rzymie na dominikariskim
Papieskim Mig¢dzynarodowym Athenaeum Angelicum (obecnie
Papieski Uniwersytet Swiqtego Tomasza z Akwinu (Angelicum)
ks. Karol Wojtyla mial mozliwo$¢ napisania rozprawy doktor-
skiej pod okiem francuskiego filozofa i teologa katolickiego o.
Reginalda Garrigou-Lagrange’a OP (ur. 1877, zm. 1964 w Rzy-
mie). O. Lagrange uwazany za jednego z najwybitniejszych
neotomistéw XX wieku wyktadal w Angelicum teologi¢ funda-
mentalng i dogmatyke. Poczatkowo jego swieckie imi¢ brzmialo
Marie Aubin Gontran. Studiowal wpierw medycyng, ale w wy-
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Najblizsi Karola Wojtyly, http://czartoryski.fm.interiowo.pl/sapieha5.htm,
[dostep: 15.01.2014].
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niku wewnetrznego nawrécenia w 1897 roku wstapil do zakonu
dominikanéw.

Ks. Wojtyla przez okres studiéw mieszkal w Kolegium Belgij-
skim, gdzie poznal wielu duchownych z krajéw Beneluksu oraz
z USA. W 1948 roku ks. Wojtyta ukoriczyt studia z dyplomem
»summa cum laude” i otrzymat stopient doktora. Dla potrzeb dok-
toratu nauczyl si¢ jezyka hiszpanskiego, by czytaé teksty mistyka,
$w. Jana od Krzyza w oryginale. Napisana po lacinie praca (,Doc-
trina de fide apud S. Ioannem de Cruce”) o $w. Janie od Krzyza
ogloszona zostala w czasopismie ,Collectanea Theologica” XXI:
1950, a streszczenie polskie w ,Ateneum Kaplanskim” 1950, z. 1.
Promocja doktorska miata miejsce w Polsce: 16 XII 1948 na Uni-
wersytecie Jagielloriskim. Petna wersja w przekladzie polskim (ist-
niejg 2 ttumaczenia), jako ksigzka od 1991 roku.

8) Prymas Stefan Wyszyriski — ,Niewolnik mitosci”

Dla ks. Wojtyly ,Prymas Tysiaclecia” byl waznym autoryte-
tem w Polsce, ktéremu wiele zawdzigczal. Znal jego zastugi dla
polskiego Kosciola okupione 3- letnim internowaniem i szy-
kanami ze strony wladzy komunistycznej. Biskup krakowski
utrzymywal bardzo dobre kontakty z Prymasem, a ich wspoét-
praca i z czasem blizsza znajomos¢ przetrwala przeszlo 20 lat,
a mimo ze stuzby tajne PRL usitowaly porézni¢ obu polskich
kardynatéw. Laczyla ich gleboka pobozno$¢ Maryjna i przeko-
nanie o szczegélnym znaczeniu Matki Bozej w losach narodu
polskiego i Ko$ciota w Polsce. Do korica zachowywali obopélng
solidarnos¢ i jednosé.

Zwornikiem ich wspélnej drogi bylo pamietne spotkanie latem
1958 roku w Patacu Arcybiskupim przy ul. Miodowej w Warszawie.
Prymas Wyszyniski wezwal wtedy do siebie ks. Wojtyle, aby przeka-
za¢ mu decyzj¢ papieza Piusa XII o nominacji na biskupa pomoc-
niczego w Krakowie. Ks. Wojtyla stwierdzil wtedy: , Eminencjo,
ja jestem za mlody, mam dopiero 38 lat”, na co kard. Wyszynski
odpowiedzial: ,To jest taka stabos¢, z ktérej si¢ szybko leczymy.
Prosze nie sprzeciwiac sie woli Ojca Swietego”. Nastepnie krakow-
ski biskup elekt zapytal, czy moze wréci¢ do przyjaciél na kajaki
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na Mazury (Swieta Lipka). To wydarzenie wspomnial Prymas po
powrocie do Warszawy w archikatedrze po pami¢tnym konklawe
w 1978 roku: , Piotr mial 16dz i Karol mial 16dz” — powiedzial. Nie
powiedzial natomiast, ze Wojtyla przyszed! do niego po rade, kiedy
stalo si¢ jasne, ze kardynalowie wskazuja na niego. ,Jesli wybiora,
prosze przyjac” — przekazal mu Prymas. Dla kard. Wojtyly oznacza-
fo to rozstanie ze wszystkim, co bylo po ludzku bliskie jego sercu,
z Krakowem, Polska, przyjaciéimi. George Weigel napisal, ze tego
dnia umarl Karol Wojtyla, a narodzit si¢ Jan Pawel II. Dla Prymasa
to tez nie byl tatwy wieczér. Zdaniem wielu swiadkéw Wyszyriski
przygotowywal Wojtyle do roli swego nastepcy w Polsce.

Niedlugo po wyborze na Stolice Piotrowa Jan Pawet II po-
wiedzial o ks. kard. Stefanie Wyszyriskim: ,Nie bytoby na Stolicy
Piotrowej tego Papieza Polaka, ktéry dzi$ peten bojazni Bozej, ale
i peten ufnosci rozpoczyna nowy pontyfikat, gdyby nie bylo Two-
jej wiary, niecofajacej si¢ przed wiezieniem i cierpieniem, Twojej
heroicznej nadziei, Twego zawierzenia bez reszty Matce Kosciola,
gdyby nie bylo Jasnej Géry i tego calego okresu dziejéw Kosciola
w Ojeczyznie naszej, ktére zwigzane sg z Twoim biskupim i pry-
masowskim postugiwaniem”.

Rados¢ jako przejaw mtodosci
.Mtodos¢ jest rzezbiarkg, co wykuwa zywot caty"”

Moéwige o mentorach Wojtyly trzeba pamietaé o atencji Jana
Pawta IT w stosunku do mlodych ludzi, trosce o ich formacje. Mtio-
dzi dla papieza byli ,wiosna Kosciota”. Ojciec Swigty wiedziat, ze
ludzie mlodzi sg pelni radosci zycia.

22

Kiedy Jan Pawel II cytuje w Liscie do mtodych catego Swiata ,Parati Semper”
31 marca 1985 roku w Rzymie, stowa Krasiriskiego: ,mlodos¢ jest rzezbiarka,
co wykuwa zywot caly”, ukazuje nowe spojrzenie na mtodos¢. W papieskim
nauczaniu nie chodzi o samg tylko formacje i jej owoce, ktére urzeczywist-
nig si¢ w przysztosci. Projekt tej formacji urzeczywistnia sie juz na etapie
mlodosci, budujgc fundament dalszego rozwoju mlodej osobowosci: http://
www.opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/jan_pawel_ii/listy/parati.html [dostep:
15.01.2014].
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Ludzi, ktérzy mieli wplyw na formacj¢ Karola Wojtyly mo-
zemy podzieli¢ na dwie grupy. Pierwszymi byli ci, ktérych spot-
rym w wigkszosci zostal poswiecony ten artykul. Drudzy dali si¢
poznaé¢ Wojtyle w swojej twérczosci, w literaturze. Po ich dziela
Woijtyla siggal z rekomendacji mentoréw, aby wzbogaci¢ swéj
intelekt i duchowos$¢. Na pewno nalezeli do nich mistycy hi-
szpariscy, jak Jan od Krzyza czy Teresa z Avili, oraz wielu $wig-
tych, jak francuski kaptan Ludwik Maria Grignion de Montfort
ze swoim Traktatem o doskonalym nabozeristwie do Najswigtszef
Maryi Panny. To ta ,mala ksigzeczka w niebieskiej okladce”
zmienila zycie Wojtyly, kiedy trafita do Jego rak koricem 1940
roku. Inspiracja traktatem zaowocowala zapozyczeniem z niego
waznych stéw na cale zycie: , Totus Tuus (Caly Twéj Maryjo)”.
Te dwa stowa staly si¢ dewiza duchowosci i postugi Karola Woj-
tyly, kiedy zostal ksiedzem, biskupem, kardynatem i w koricu
Biskupem Rzymu.

Jan Pawet II wiele razy wypowiadat si¢ o osobach, ktérym tak
wiele zawdzigczal, przez wywarty na niego wplyw na dalsze Jego
losy. W tym tak wazne powolanie, ktére z ufnoscig zaprowadzito
go do postugi nastepcy $w. Piotra w Watykanie i §wigtosci. Osta-
teczne podzickowanie papiez zawart w swoim Testamencie z dnia
6.03.1979 (i dodatki pézniejsze).

»W Imie Tréjcy Przenajswietszej. Amen”. (...) W tych samych
rekach matczynych zostawiam wszystko 1 Wszystkich, z ktérymi
zwigzalo mnie moje Zycie i moje powolanie. W tych Rekach zo-
stawiam nade wszystko Kosciél, a takze méj Nardd i catg ludzkosé.
Wszystkim dzickuje. Wszystkich prosze o przebaczenie. Prosze
takze o modlitwe, aby Milosierdzie Boze okazalo si¢ wicksze od
mojej stabosci i niegodnosci (...)"%.

% Testament Ojca Swigtego Jana Pawta IT, http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/
WP/jan_pawel_ii/inne/testament_jp2_20050407.html# (dostep: 15.01.2014).
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Mirostaw Koralewski

Akademia Ignatianum w Krakowie

.0 duszy nauczycielstwa".
ldeat wychowawcy w swietle
poglagdow Jana Wtadystawa Dawida

Streszczenie

Wspélczesne czasy cechuja si¢ daznoscia do nowoczesnosci w pedago-
gice. Dzisiejszy nauczyciel winien przede wszystkim legitymowac sie
kwalifikacjami formalnymi, a takze umiej¢tno$ciami skutecznej realizacji
oczekiwari organéw prowadzacych, czy tez wladz o$wiatowych. Stuzy¢
temu maja wlasnie nowoczesne metody i procedury nastawione na suk-
ces szkoly jako instytucji. Jednak gdzies, w trakcie ciagtego ,reformowa-
nia” o$wiaty, promowania réznorodnych, nowoczesnych i postepowych
,pedagogik”, wskazywania jedynie skutecznych metod pracy, zapomnia-
no o cztowieku. Dziecko coraz bardziej staje si¢ ,,materialem — obiektem
oddzialywan pedagogicznych”, w coraz mniejszym stopniu osobg ludzka,
jedynym, niepowtarzalnym ,$wiatem”. Warto wigc przypomnie¢ postaé
dzialajacego na przelomie XIX i XX w. wybitnego polskiego pedagoga —
Jana Wtadystawa Dawida, ktérego poglady wydaja si¢ by¢ szczegélnie
aktualne dzisiaj. Zwracal on bowiem uwage na fakt, ze drugiego czlo-
wieka prawidtowo ksztaltowa¢ moze jedynie osoba posiadajaca specy-
ficzna, niepowtarzalng ceche, ktérg on nazywa ,miloscig duszy dziecka”.
Cecha ta, wraz z potrzebg samodoskonalenia, swiadomosciag duchowej
wspdlnoty z dzieckiem, a takze poczuciem odpowiedzialnoséci stanowi
wedlug niego co$, co sam nazywa ,dusza nauczycielstwa”. Cho¢ jesz-
cze niedawno cechy te stanowily podstawe tzw. powolania zawodowego
nauczyciela, wspélczesnie wydaja si¢ by¢ coraz mniej pozadane przez
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reformatoréw polskiego systemu o$wiaty. Tymczasem poglady J.W. Da-
wida moglyby stanowi¢ dla wielu mlodych pedagogéw drogowskaz,
jak w czasach kryzysu wartosci i autorytetéw stawaé si¢ coraz lepszym
nauczycielem.

Stowa kluczowe: Jan Wiadystaw Dawid, warto$ci, wychowanie, dusza
nauczycielstwa, powolanie zawodowe nauczyciela

"The Soul of Teaching" - the ideal educator in the light of
the views of Jan Wtadystaw Dawid

Summary

Recent times strive for modernity in pedagogy. A teacher should first and
foremost hold formal qualifications, as well as the ability to effectively
implement the expectations of the directorship and education authori-
ties. This should be achieved by modern methods and procedures set on
the success of the school as an institution. However, somewhere during
the countinuous reforming of education, promoting diverse, modern and
progressive pedagogy, pointing the only effective working methods, the
human factor has been forgotten. The child is becoming a subject of ped-
agogical interactions, less and less a human being with its own, unique
world. It’s worth to recall the outstanding Polish educator of the late
XIX and early XX century Jan Wladyslaw Dawid, whose views on the
matter seem to be particularly relevant today. He drew attention to the
fact, that to properly shape another human being it’s essential to have
a specific, unique feature, which he calls “the appreciation to a sould of
a child”. This feature, along with the strive for self-improvement, aware-
ness of the spiritual connection with the child and a sense of responsi-
bility is according to him “the soul of teaching”. Even though all these
features used to be the basis of the calling which the decision of being
a teacher is, they nowadays seem to be less desirable by the reformers of
Polish education system. I believe that the views of J.W. Dawid could
provide guidelines for young educators — how to continuously become
a better teacher in times of the crisis of values and authorities.

K(’)/WOde.’ Jan Wladystaw Dawid, values, education, the soul of teach-
ing, the calling to be a teacher

104 Mirostaw Koralewski



»2Pamietaj, ze zanim odwazysz si¢ przedsiewzia¢ formowanie czlowieka,
musisz przedtem sam sta¢ si¢ cztowiekiem...”.

Jean Jacques Rousseau

Jestem nauczycielem. Z mojego do$wiadczenia zawodowego,
jak réwniez z powszechnie prezentowanych opinii kolegéw i kole-
zanek po fachu wynika, ze w szkole coraz wigcej uwagi przywigzu-
je sie do metod i procedur, jako wyznacznikéw technicznie pojetej
fachowosci, ktéra czgsto przestania nauczycielom to, co moim zda-
niem powinno by¢ dla pedagoga najwazniejsze: wspieranie mlo-
dego czlowieka w jego rozwoju. Wydawac by si¢ moglo, ze czeste
reformy systemu o$wiaty, deklarowany postep w dziedzinie nauk
pedagogicznych, czy tez coraz powszechniejsze stosowanie naj-
nowszych osiggnie¢ techniki w procesie edukacyjnym skutkowac
powinny coraz lepszymi osiggni¢ciami szk6t w pracy dydaktyczne;j
i wychowawczej. Czesto jednak rzeczywisto$¢ przedstawia nam
zupelnie inny obraz. Post¢p i nowoczesnos¢ nie zawsze przektada-
ja si¢ na relatywnie wyzsze wyniki w nauce. Nauczyciele i rodzice
borykaja si¢ z coraz wigkszymi problemami wychowawczymi.

Przyczyny kryzysu sg zlozone, wptywa na niego wiele réznorod-
nych czynnikéw. Jednym z najwazniejszych, by¢ moze kluczowym,
jest fakt, ze w trakcie cigglego reformowania o$wiaty, promowania
réznorodnych, nowoczesnych i postepowych ,pedagogik”, wska-
zywania jedynie skutecznych metod pracy, zapomniano o czlo-
wieku. Dziecko coraz bardziej staje si¢ ,materialem” — obiektem
oddziatywan pedagogicznych, w coraz mniejszym stopniu osobg
ludzka, jedynym, niepowtarzalnym ,$wiatem”.

Wydaje si¢ zmienia¢ réwniez rola samego nauczyciela. Coraz
bardziej licza si¢ wymagania formalne, czy tez kompetencje me-
rytoryczne. Od nauczyciela oczekuje si¢ przede wszystkim, aby
byl skuteczny w realizacji odgérnie okreslonych wymagan, aby byl
sprawnym rzemie$lnikiem w swoim fachu. Nie mozna zaprzeczy¢,
ze czym$ niezwykle wartosciowym jest stale poszerzanie przez
uczgcych swoich kompetencji merytorycznych. Jednak choéby
najwyzsze kompetencje, jezeli nie s3 wsparte na duchowej forma-
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cji (okreslanej dotad mianem ,powolania”), niezbudowane na gle-
bokim wewnetrznym poczuciu wiezi z drugim czlowiekiem, jakim
jest dziecko, nie czynig jeszcze prawdziwego nauczyciela.

Warto przypomnieé¢ niewielka rozprawe Jana Wtadystawa Da-
wida O duszy nauczycielstwa. Jej autor — znany i niejednokrotnie
cytowany — wyraza w niej poglady, ktére wiele wnosza do dyskusji
na temat ,,Czlowiek — warto$ci — wychowanie”.

Jan Pawel Wiadystaw Dawid byt pedagogiem i psycholo-
giem, inicjatorem psychologii wychowawczej w Polsce. Urodzil
sie 28 czerwca 1859 roku w Lublinie. Studiowal prawo i nauki
przyrodnicze w Warszawie, a nastgpnie nauki psychologiczno-
-pedagogiczne w Halle i Lipsku. Po powrocie do kraju zamiesz-
kal w Warszawie, gdzie m. in. prowadzil wyklady w ramach
tajnych kurséw. Dzi¢ki znakomitemu przygotowaniu teoretycz-
nemu wybil si¢ od razu na czolo w warszawskim $rodowisku
pedagogicznym. W latach 18901898 byl redaktorem ,Przegla-
du Pedagogicznego”. Jednoczesnie prowadzil badania naukowe
w dziedzinie pedagogiki i psychologii, w ktérych stosowal no-
woczesne, wyprébowane za granica, a takze stworzone przez sie-
bie narzedzia. Miedzy innymi organizowal zespolowe badania
nad psychikg dzieci. Przedmiotem jego szczegdlnego zaintereso-
wania bylo nauczanie poczatkowe, a w szczegdlnosci popularna
w XIX wieku tzw. ,nauka o rzeczach”. Wtasnie temu tematowi
poswiecil Dawid swoje najobszerniejsze dzieto pt. Nauka o rze-
czach (1892).

Aktywnie zaangazowal si¢ w dzialalnos¢ o charakterze poli-
tycznym (1898-1906), prezentujac dos¢ radykalne poglady, w kt6-
rych m. in. opowiadal si¢ za rewolucja socjalistyczng w Polsce.
Ponadto wyktadal na tajnych kursach dla kobiet (tzw. Latajacym
Uniwersytecie), gdzie przypuszczalnie zapoznal si¢ z jego po-
gladami mlody Janusz Korczak. Redagowal tez kolejno pisma:
,Glos”, ,Przeglad Spoteczny”, ,Spoleczenstwo”.

Y JW. Dawid, Nauka o rzeczach: rys jej historycznego rozwoju, podstawy psy-
chologiczne, metoda oraz wzory lekcji, wstepem i koment. opatrzyl W. Okon,
Wroctaw 1960.
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Po zamknieciu przez wladze carskie pisma ,Spoleczenstwo”
oraz tragicznej $mierci zony (1910), Dawid opuscit Warszawe
i udal si¢ do Krakowa. Wtedy tez nastapila pewna zmiana w jego
zainteresowaniach, ktére skierowaly si¢ mocno w strone spiryty-
zmu i mistyki. Przelozyl m. in. ksiazke Paula Gibiera Spirytyzm.
Poza tym, dzigki prowadzonym przez siebie wyktadom w Krako-
wie, Lwowie i Zakopanem oraz wspélpracy z galicyjskimi pis-
mami pedagogicznymi oddzialywal skutecznie na §rodowisko na-
uczycielskie w Galicji. W 1913 roku powrécil do Warszawy, gdzie
zmart 9 lutego 1914 roku’.

Napisana przez niego w 1912 roku rozprawa O duszy nauczy-
cielstwa doczekala si¢ 14 wznowien. Ostatnie dwa, w formie wy-
sokonaktadowych wydari kieszonkowych, opracowal, wstepem
i przypisami opatrzyl oraz podal do druku Edward Walewander
(Lublin 1997 1 2002).

W swojej rozprawie J.P. W. Dawid okresla cechy idealnego na-
uczyciela, ktére sktadaja si¢ na jego ,,dusze¢”. Za najwazniejszaceche,
stanowigcg o powolaniu nauczyciela, uwaza Dawid ,poczucie du-
chowej wspélnosci i jednosci z innymi” lub ,mito$¢ dusz ludzkich”.

Jest to milo$¢, bo czlowiek wychodzi poza siebie, troszezy sie,
bezinteresownie czyni co$ dla drugiego; jest to milo§¢ dusz, bo
przedmiotem jej jest duchowa tre$¢ cztowieka, jego dobro moral-
ne, jego o$wiecenie i udoskonalanie jako istoty duchowe;j?.

Ta milos¢ jest jednoczesnie elementem wywolujagcym u na-
uczyciela silne poczucie odpowiedzialnosci, obowigzku, potrzebe
doskonatosci,

2

E. Walewander, O duszy nauczycielstwa — przed stu laty i dzis, Torun 2012,
s. 4-5; na temat zycia i dzialalnosci J.W. Dawida patrz réwniez: W. Okori,
Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001,s. 67; E. Walewander, Dawid Jan
Wiadystaw, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wicku,t. 1,red. J.M. Snieciﬁski,
Warszawa 2003, s. 621-623; M. Majewski, K. Wéjcik, Dawid Jan Pawel
Wiadystaw, w: Encyklopedia filozofii polskiej, red. A. Maryniarczyk, t. 1,
Lublin 2011, s. 269-271.

> J.W. Dawid, O duszy nauczycielstwa, Warszawa 1932, s. 11.
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... jest zrédlem entuzjazmu, wiary w swe powolanie, sity w pra-
cy, jest tez tajemnicg gléwna powodzenia, wyjasnieniem faktu, ze
w zyciu czlowieka, wypadkiem, momentem, ktéry o zyciu tym
decyduje, moze by¢ i jest czasem jakis jeden nauczyciel®.

Piszac o osobowosci nauczyciela, Dawid wskazuje na postulat
wewngtrznej prawdziwosci i moralnej odwagi. Cechy te stanowig
dla niego szczegdlne wartosci, na ktérych opiera sie dzialalnosé
pedagoga’.

Zdaniem J.P. W. Dawida ,,dobro”, jako cecha ludzka, jest nie-

zbednym warunkiem bycia nauczycielem.

W Zadnym zawodzie czlowiek nie ma tak wielkiego znaczenia jak
w zawodzie nauczycielskim. Architekt moze by¢ ztym czlowie-
kiem i zbudowaé¢ dom ladny i wygodny; inzynier, ktéry przebit
tunele, przeprowadzil wielkie drogi, pobudowatl mosty — mégt by¢
czlowiekiem lichym. Juz mniej to jest mozliwe u lekarza; zapewne
nikt nie chcialby leczy¢ si¢ u takiego, o ktérym by wiedziano na
pewno, ze jest ztym czlowiekiem. Ale juz nauczyciel — zly czlo-
wiek jest sprzecznoscig, w samym okresleniu niemozliwoscig. Na-
uczyciel taki moze tego lub innego czasem nauczyé, rzeczy ode-
rwanych, przypadkowych, ale pozostanie dziecku obcym, w zyciu
jego zadnego wplywu nie odegra®.

Dla pedagoga, w ktérym silne jest poczucie obowigzku i prag-
nienie doskonalosci, istotne jest nie tylko pytanie: ,czy dobrze
robie, jak mozna najlepiej zrobi¢?”, ale przede wszystkim — ,czy
dobre jest to, co robig?™. Istotny jest wigc cel, do ktérego dazy
nauczyciel, a tym samym cel, ktéry wskazuje uczniowi. Sukces
w tym wspélnym dazeniu zalezy wlasnie od osobowosci nauczy-
ciela, podstawy jego autorytetu.

Szkola powinna przygotowywaé do zycia, pozwala¢ uczniowi
odnalez¢ odpowiedZ na pytanie: jak zy¢ sie powinno. A to stawia

4 Tamze,s. 14.
5 Tamze,s. 36.
¢ Tamze,s. 6-7.

7 Tamze,s. 16.
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przed nauczycielem wazny problem: jak ja powinienem zy¢? Co
ma by¢ celem, wartoscia mojego zyciar®.

Czlowiek zyje w naturze. Jezeli jednak pozostaje w niej caly —
wtedy ginie, ,zatraca si¢ jako czlowiek”. Staje przed problemem:
by¢ albo nie by¢ jako czlowiek, jako istota duchowa. Wedlug Da-
wida celem dzialan pedagoga jest wzbudzenie w swoim uczniu
nowego zycia: zycia duchowego.

Azeby uniezaleznic si¢ i zapanowaé nad swem istnieniem zwie-
rzgcym, naturalnem, musi zaczaé istnie¢ na jakiej$ innej plasz-
czyznie bytu, zaczaé zy¢ zyciem trwalszym, bardziej rzeczywi-
stem, anizeli zycie zmyslowe’.

W sferze moralnej zadaniem cztowieka jest

...wyj$¢ poza chaos instynktéw, wzruszen, pozadan, przeciwsta-
wi¢ im rozumnag, moralng wole, mechanizmy przyrody uczynié
narzg¢dziem, srodkiem urzeczywistnienia tej woli i wystawianych
przez nig celéw, a za tres¢ celow tych przyjac (...) to, co jest do-
brem zawsze trwalem, zgodnem z sobg, poza warunkami czasu
i miejsca byt swéj majacem, bedacem dobrem nie tylko dla nas, ale
i dla innych, przez ktére przeto z innymi jednoczy¢ si¢ mozemy,
zy¢ takze ich zyciem, Zyciem wielkiej calosci, a wige nieskori-
czenie pelniejszem i bogatszem, a nie przemijajacem — zyciem
wiecznem?™.

Nauczyciel moze wskazywaé rézne wartosci i cele moralne.
Jednak wszystkie one beda martwe, nieskuteczne, jezeli nie bedzie
potrafit ich zrozumie¢ i przyjac jako wlasne. Na drodze do zreali-
zowania wartosci stoi wiele przeszkéd, aby tego dokona¢ potrzeba
wysilku, wewnetrznego zmobilizowania si¢, wyrzeczen, przymusu.

Rozumie si¢ nie z przymusu, z zewnatrz fizycznie narzuconego,
ale takiego, ktéry rodzié¢ si¢ bedzie z wlasnej woli i wewnetrznej

8 Tamze,s. 22.

% Tamze,s. 25.
10 Tamze, s. 25-26.
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potrzeby ucznia, ze wspélnego — u nauczyciela i ucznia — entuzja-
zmu dla wysiltku, przymusu, obowiazku''.

Dokona¢ tego moze nauczyciel bedacy prawdziwym autoryte-
tem dla ucznia. Zdaniem Dawida koniecznym wymaganiem wo-
bec takiego nauczyciela jest

... wewnetrzna prawdziwosé, zgodnos¢ z samym sobg, objawienie
si¢ takim tylko, jakim si¢ jest i w catosci jakim si¢ jest. Czlowiek
czuje: musisz by¢ sobg albo przestaniesz istnie¢ moralnie®.

Tylko w takich warunkach wdrazanie norm moralnych, ksztal-
towanie postaw etycznych, uwrazliwianie na wartosci jest prawdzi-
wym wychowaniem. W przeciwnym razie wychowanie traci sens,
staje si¢ czyms sprzecznym w sobie, zabiegiem socjotechnicznym,
tresurg. Takie dzialanie nie wprowadza mlodego cztowicka do zy-
cia wyzszego, nie budzi w nim boskiego pierwiastka, nie wyzwala,
wreszcie — nie prowadzi do realizacji na ziemi dobra®.

Czy mozna bez sprzeczno$ci pomysleé, ze ktamcy i obludnicy
wychowuja sobie uczniéw, azeby umieli zy¢ w klamstwie i oblu-
dzie! Wychowanie — i klamstwo, obluda!™.

Tak wigc tlem i istotg tego, co Dawid nazywa ,dusza nauczy-
cielstwa”, a moim zdaniem réwniez podlozem autentycznego ,,po-
wolania” pedagoga s3 pewne cechy, wartosci, ktére powinny sta¢
si¢ jego udzialem: wewngtrzna prawdziwos¢, moralna odwaga,
pragnienie doskonatodci, poczucie odpowiedzialnosci i obowigz-
ku, a ponad tym wszystkim milos¢ dusz ludzkich.

Nauczycielstwo nie moze by¢ traktowane jedynie jako zawdd.
Jest powolaniem, moze trudniejszym niz inne powolania. Podob-
ny poglad prezentowal réwniez Jan Jakub Rousseau'. Powolanie

11

Tamze, s. 30.
2 Tamze, s. 30.
13 Tamze,s. 32.
4 Tamze,s. 33.

5 Pamietaj, ze zanim odwazysz si¢ przedsiewzia¢ formowanie czlowieka, musisz

przedtem sam sta¢ si¢ czlowiekiem; musisz z samego siebie uczyni¢ przyktad,
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to polega na naturalnej potrzebie dawania siebie, i to nie w posta-
ci odpracowanych godzin, ale dawania catego siebie bez Zadnych
ograniczen. Nie mozna bowiem przesta¢ by¢ pedagogiem za furt-
ka szkolng czy po godzinach zaje¢. Jak pisze Edward Walewander

W czasach, kiedy Dawid pisal swoja rozprawe, nauczyciel byt roz-
poznawalny, jak ksiadz czy lekarz — po stroju, po stalej gotowosci
sluzenia tam, gdzie to byto potrzebne. Nauczyciel dzwigat czesto
krzyz swojego wychowanka, pomagajac mu, a zarazem wzbogaca-
jac swe wlasne doswiadczenia®.

Dos$wiadczenie i dobro¢ stawial Dawid wyzej niz erudycje. Nie-
raz nauczyciel gorzej wyksztalcony moze przekazac uczniowi wiecej,
niz kto$ erudycyjnie gruntownie przygotowany. Jest w tym gleboka
prawda, bowiem material erudycyjny nabywa si¢ tanim kosztem,
dobro¢ za$ jest wynikiem dlugiego procesu dojrzewania moralnego
czlowieka. O wartosci wyksztalcenia nauczyciela nie decyduje bo-
wiem obfito$¢ opanowanej wiedzy i umiejetnosc, lecz ich jakosé'.

Dawid stawial przed nauczycielem wysokie wymagania. Wy-
chowawca powinien przede wszystkim poswigci¢ si¢ swojej pracy,
swojemu powolaniu. Stad wynikaja wszystkie inne wymagania, ta-
kie jak postulat doskonalenia samego siebie jako czlowieka, dosko-
nalenia swego duchowego wnetrza, czy tez rozwijania wrazliwosci
na drugiego czlowieka — ,milosci dusz ludzkich”. Najwazniejsza

ktérym powinienes by¢ dla ucznia. Uczyn sie godnym szacunku, zacznij od tego,
zeby si¢ da¢ lubi¢. Nie bedziesz rzadzit dzieckiem, jezeli nie rzadzisz wszystkim,
co je otacza; a ta wladza nie bedzie nigdy dostateczna, jezeli nie bedzie oparta na
poszanowaniu cnoty. Trzeba poswieci¢ bliznim swéj czas, starania, zyczliwosé,
siebie samego; doprowadzaj do zgody ludzi, ktérzy si¢ na siebie gniewaja; usuwaj
przyczyny zatargéw; przypominaj dzieciom obowiazki, ojcom poblazliwosé, do-
pomagaj do szczesliwych matzeristw” w: J.]. Rousseau, Emil, czyli o wychowaniu,
do druku przygotowat F. Wnorowski, t. 1, Wroctaw 1955, s. 92-93.

E. Walewander powoluje si¢ miedzy innymi na poglady Karla Rahnera
(tenze, Erinnerungen im Gesprich mit Meinold Krauss, Freiburg i. Br. 1984,
s. 21), ks. Waleriana Meysztowicza (tenze, Gawedy o czasach i ludziach,

Londyn 1983, s. 225), a takze K. Szwarlika (tenze, Idealny wychowawca,
Czgstochowa 1997).

7 J.W. Dawid, O duszy nauczycielstwa, Warszawa 1932,'s. 12.
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wedlug niego jest §wiadomo$¢ misji, rozumienie wagi powolania,
cho¢ aspekt materialny tez ma pewne znaczenie. Dzi§ wydaje si¢
taki poglad malo zyciowy, nalezy jednak zauwazy¢, ze wspélczesni
uczniowie czgsto zwracajg uwage na pewien rozdzwigk pomiedzy
przygotowaniem formalnym swoich wychowawcéw a preferowa-
nymi przez mlodziez cechami osobowosciowymi pedagoga'®.
Czy jednak ideal ten jest mozliwy do zrealizowania w dzi-
siejszych czasach? Czy warunki materialne Zycia nauczycieli, po-
wszechny w szkotach przerost biurokracji, podkreslanie w systemie
edukacji jej utylitarnego znaczenia, holdowanie ,poprawnosci po-
litycznej” itp. pozwalaja pedagogom poswiecaé wystarczajaca ilosé
czasu i energii na §wiadome doskonalenie siebie jako czlowieka?
Mysle, ze trzeba by¢ tutaj optymista. Bo cho¢ wskazany wzdr, ideal
moze si¢ wydawaé niedoscigly, to jednak od tego sa idealy, wzory,
aby do nich dazy¢, aby wskazywaé cel dziatan i wlasciwy sens zycia.
Dobro dziecka wymaga od nauczyciela nie tylko doskonalenia
umiejetnosci profesjonalnych, czy tez konsekwentnego wdrazania
przepiséw prawa oswiatowego. W pewnym momencie nalezy si¢
po prostu zatrzymaé — zatrzymac i zastanowi¢, dokona¢ refleksji
nad sobg: nad sensem i wartoscig wlasnych poczynan. Dokona¢
refleksji nie tylko nad poprawnos$cig czy skutecznoscig swoich
dzialan, ale przede wszystkim zadaé sobie pytanie: ,czy dobre
jest to, co robie?”. Czy jako nauczyciel buduje wokét siebie d o -
bro? Na ile dobro wokél mnie jest moim udzialem? Na ile
w swoich dziataniach kieruje si¢ ,miloscig dusz ludzkich”> Wy-
chowawca musi mie¢ §$wiadomo$¢, ze pracujac z mlodym czto -

¥ Oto jedna z wypowiedzi wychowankéw na temat nauczyciela: , Wychowawca

powinien by¢ cztowiekiem cierpliwym, wyrozumialym, dobrym. Czesto ludzie
koriczacy pedagogike nie umiejg pracowaé z miodziezg i z tego powodu rodzg
si¢ problemy. Wychowawcy powinni wiedzieé, czego cheg, ale powinni chcieé
rzeczy potrzebnych. Musza by¢ wymagajacy, ale musza by¢ réwniez dobrzy
i mili, aby zyska¢ autorytet u mlodziezy”, w: J. Placha, Metoda dialogu w roz-
wigzywaniu konfliktow migdzy wychowawcami a mlodziezq w szkolach zawodo-
wyeh dla niewidomych, w: Trudne sprawy miodych, Dialogi Pedagogiczne, tom 1.
red. ]. Tarnowski, Warszawa 1989, s. 126. Por. tez: tenze, Wychowanie do pokoju
2 Bogiem i ludzmi, Poznan 1981, s. 220-221.
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wiekiem, ksztaltujac go, tym bardziej musi doskonali¢ siebie,
jako czlowieka. Moim zdaniem wymaga to od nauczyciela
odejécia od tak mocno lansowanego dzisiaj relatywizmu aksjolo-
gicznego i przyjecia zalozenia, Ze pewne wartosci, takie jak np.
prawda, dobro i pi¢kno stanowia odrebna, ponadcza-
sowg rzeczywisto$é, niezalezng od subiektywnych nastawien jed-
nostek, intereséw grup spolecznych czy tez proceséw historycz-
nych; sa one stale i niezmienne. Tylko jezeli stang si¢ one udzialem
nauczyciela, moga poprzez niego dotrze¢ do jego wychowankéw.
Jedynie w oparciu o przykiad wlasnego Zycia, poprzez samodosko-
nalenie siebie jako czlowiek a moze nauczyciel budowaé swéj
prawdziwy i trwaly autorytet — autorytet, ktéry wskazywaltby mto-
dziezy drogg, przekonujacy o potrzebie pracy nad soba, budujacy
entuzjazm dla wysitku, przymusu, obowiazku, a przez to przyczy-
niajacy si¢ nie tylko do rozwoju indywidualnego ucznia, ale tez
budowy dobra wspélnego. To przestanie Jana Wladystawa Dawi-
da wydaje si¢ mie¢ charakter ponadczasowy, tak jak ponadczasowy
charakter ma istota czlowieczenstwa. Szczegélnie dzisiaj wskazuje
nam, wychowawcom drogg, jak rozumie¢ swoje powolanie zawo-
dowe, ksztaltowaé swoja nauczycielska dusze, doskonali¢ siebie —
jak w praktyce codziennej pracy zamieniaé ,szare na zlote”.

Nalezy pamietad, ze w nie tak odlegltych przeciez czasach praca
nauczyciela cieszyla si¢ wysoka ranga spoleczng. Czy przyczyna
tego nie byla wlasnie ,,dusza nauczycielstwa”, wewngtrzna forma-
cja, powolanie, czyli nie tyle kwalifikacje zawodowe, ile wartosci
duchowe, warunkujace realizacje wlasnego powolania w zyciu
uczniéw, powierzonych pieczy pedagoga.

Zgadzam si¢ z Edwardem Walewandrem, ze nauczyciel bez
wlasnej osobowosci nie moze budowac jej w innych. I cho¢ od
czaséw Jana Wladystawa Dawida dokonata si¢ ewolucja w dét: od
stanu nauczycielskiego do niemalze pogardzanego spolecznie za-
wodu, nie oznacza to, ze zupelnie brak prawdziwych nauczycieli.
,Wriaz sg tacy, (...) ktérzy s pedagogami z powolania. Maja na-
uczycielska dusze™.

¥ E. Walewander, O duszy nauczycielstwa — przed stu laty i dzis, Torun 2012, s. 39.
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Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Rodzina dysfunkcyjna jako miejsce
ksztattowania wartosci dzieci

Streszczenie

Praca dotyka problemu rodziny dysfunkcyjnej, jej istoty oraz cech
w odniesieniu do dorastajacych w niej dzieci. Zawiera analize wartosci
w patologicznym $rodowisku wychowania, jest préba okreslenia tego, co
wplywa na system wartosci maloletnich z rodzin dysfunkcyjnych, w jaki
sposéb sa one ksztaltowane oraz ktére z wartosci sklasyfikowanych w li-
teraturze przedmiotu sg dla mlodziezy z rodzin problemowych szcze-
g6lnie wazne.

Stowa kluczowe: rodzina dysfunkcyijna, patologiczne $rodowisko wy-
chowawcze, wartosci

Dysfunctional family as a place of formation
of children's values

Summarty

The article touches the problem of a dysfunctional family, its essence and
characteristics in relation to children growing up in it. It provides an anal-
ysis of the pathological education environment. The paper is an attempt
to determine what affects the value system of minors from dysfunctional
families, how they are formed, and which values classified in the literature
are particularly important for teenagers from difficult families.

Keywords: dysfunctional family, pathological educational environ-
ment, values
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Woprowadzenie

Czlowiek jako istota spoleczna, od pierwszych dni swojego zy-
cia, funkcjonuje w okreslonych — mniejszych lub wickszych gru-
pach. To relacje i wiezi z innymi ludzmi ksztaltuja nas, ale i my
sami oddzialujemy na innych. Poczawszy od najmniejszej grupy
spolecznej, jaka jest rodzina, przez srodowisko sasiedzkie, szkole,
§rodowisko réwiesnicze, a pézniej wiele grup w zyciu dorostym
(grupa w pracy zawodowej, towarzyska itp.) nabywamy doswiad-
czen, budujemy swoja tozsamo$¢ i swéj system wartosci, ktéry
konfrontujemy z przekonaniami innych ludzi. W ciagu naszego
zycia dokonujemy pewnych przewartosciowan, co jest spowodo-
wane kolejnymi doswiadczeniami i przezyciami. Jednak to pierw-
sze lata Zycia sg decydujace.

W literaturze przedmiotu znajdujemy bardzo wiele badan
i opracowan dotyczacych dziecka i dziecifistwa, jego sytuacji
w §rodowisku rodzinnym, szkolnym, spotecznym. Badano réwniez
rozmaite rodzaje sytuacji kryzysowych, ktérych dziecko doswiad-
cza w trakcie swojego zycia. Jak stusznie zauwazono, ,jakakolwiek
koncepcje dziecka i dzieciistwa przyjmie spoleczeristwo, zawsze
zawiera ona zalezno$¢ dzieci od dorostych, w sensie zaspokajania
potrzeb i dbania o ich interesy”.

Pierwszym i podstawowym srodowiskiem dorostych, w kté-
rym funkcjonuje dziecko jest rodzina. Jedng z wielu jej definicji
przedstawia Franciszek Adamski piszac, ze ,mozna (...) scha-
rakteryzowaé rodzing jako grupe zlozong z oséb polaczonych
jednym z dwu typéw stosunkéw spolecznych: stosunkiem mat-
zenistwa i stosunkiem rodzice — dzieci. Wynikaloby wigc z tego,
ze jest ona grupg okreslang przez trwale i zalegalizowane stosun-
ki seksualne dwojga oséb dajacych zycie swym dzieciom i uza-
lezniajacych je od siebie w poczatkowej fazie Zycia, a jednoczes-
nie przyjmujacych na siebie zadanie wprowadzenia ich w zycie™.

b AL Kwak, A. Mosciskier, Rzeczywistosé praw dziecka w rodzinie, Warszawa

2002,s. 19.
> F. Adamski, Rodzina, wymiar spoteczno-kulturowy, Krakéw 2002, s. 27.
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Podaje réwniez bardziej ogdlna definicje rodziny ,jako grupy
spolecznej, wedle ktérej rodzina stanowi duchowe zjednoczenie
szczuplego grona oséb, skupionych we wspélnym ognisku do-
mowym aktami wzajemnej pomocy i opieki, opartag na wierze
w prawdziwg lub domniemang Iacznos¢ biologiczng, tradycje ro-
dzinng i spoleczng™. Na rodzinie zatem spoczywa odpowiedzial-
nos¢ za dbalo$¢ o zaspokojenie wszelkich potrzeb dziecka. Bo-
wiem jak podkresla Zbigniew Tyszka ,wystarczy jednak zakiéci¢
drastycznie jej rytm funkcjonowania, rozerwaé tkanke miedzy-
ludzkich wigzi, rozpali¢ zarzewie agresji, aby uczynic z niej (...)
srodowisko udreki czlowieka™.

Jak podaje Bozena Matyjas ,rodzina i malzeristwo s natural-
nymi systemami, ktére zaspokajaja psychiczne i spoleczne potrze-
by czlowieka. Chronig przed uczuciem pustki i osamotnienia, sg
zrédlem Zzyciowych celéw, szansa na trwale zwiagzki uczuciowe,
dostarczajg satysfakcji zyciowych™.

Zdaniem Stanistawa Kozaka ,,pi¢¢ cech zdrowej psychologicz-
nie rodziny to: pozytywna tozsamo$¢ (samoakceptacja siebie);
autonomia (godzona z przeciwienistwem, jakim jest wspélnota);
otwarta komunikacja (umiej¢tno$é rozmowy w sposéb asertywny);
wzajemnos¢ (dawanie); otwartos¢™.

W ramach tych pieciu cech znajduje si¢ wiele funkcji rodziny,
ktére w literaturze ujmowane sg w sposéb wieloraki.

Rodzina jest wspélnota, w ktérej dziecko doswiadcza pierw-
szych sukceséw i porazek. Jest miejscem, ktére wywiera najwiek-
szy wplyw na jego pézniejsze doroste zycie. Powinna by¢ oaza,
w ktérej zaspokajane s3 potrzeby dziecka. Priorytetowym zada-
niem rodzicéw jest dbanie o ,dobro dziecka”, ktére z prawnego

F. Adamski, Rodzina, wymiar spoleczno-kulturowy, dz. cyt.,s. 29.

Wspdtezesne rodziny polskie — ich stan i kierunek przemian. Stan i przeobrazenia
rodzin polskich na przefomie wiekdw XX i XXI. Niedawna przesztosc i teraz-
nigjszos¢, red. Z. Tyszka, Poznan 2004, s. 15.

B. Matyjas, Dziecizistwo w kryzysie. Etologia zjawiska, Warszawa 2008, s. 121.

S. Kozak, Patologia analfabetyzmu emocjonalnego. Przyczyny i skutki braku em-
patii w rodzinie i w srodowisku pracy, Warszawa 2012,s. 107,
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punktu widzenia okreslane jest jako ,zespdl wartosci o charakte-
rze materialnym i niematerialnym, niezbednym do zapewnienia
dziecku prawidlowego rozwoju i do nalezytego przygotowania go
do pracy odpowiednio do jego uzdolnier?”.

Powinna by¢ ona srodowiskiem, w ktérym bedzie mogto swéj
potencjal wykorzysta¢ — odpowiednio ukierunkowane przez od-
powiedzialnych rodzicéw, otrzyma wsparcie, informacj¢ zwrotng
o tym, ze jest kim$ wartosciowym. Dzigki temu w $wiat réwies-
niczy, a pézniej dorosly, bedzie moglo wejsé¢ jako osoba pewna
siebie o wiasciwym poziomie samooceny. Dom rodzinny ma da¢
réwniez poczucie stabilizacji, bezpieczeristwa i ciepla. Dorastajga-
cy czlowiek powinien mie¢ §wiadomosé, ze w czlonkach tej wy-
jatkowej wspélnoty ma oparcie i ochrong przed tym, co czeka go
za drzwiami. Mligdzy czlonkami rodziny tworzg si¢ wiezi, dzigki
ktérym ,jednostka moze zaspokajaé potrzeby biologiczne, psy-
chiczne, pelni¢ role spoleczne i dazy¢ do osiagania okreslonych
wartosci”®.

Jak podaje Ewa Muszyniska ,to dorosly najczesciej wystepuje
wobec dziecka jako nadawca informacji, inicjator okreslonej ak-
tywnosci, dostarczyciel wzoréw jej przejawiania, osoba $wiadczaca
pomoc, a wreszcie instruujaca dziecko w toku jego aktywnosci.
Dziecko natomiast wystepuje w tej relacji jako odbiorca infor-
macji, wykonawca okreslonych czynnosci, imitator dostarczonych
wzoréw, recipient $wiadczonych uslug, a wreszcie realizator do-
starczonych instruktazy™.

Zatem rola zdrowej rodziny jest nie do przecenienia, a rodzice
sa pierwszym i najmocniejszym wzorem w zyciu czlowieka.

7

A. Kwak, A. Mosciskier, Rzeczywistos¢ praw dziecka w rodzinie, dz. cyt.,
s. 93.

Wspdtezesne rodziny polskie — ich stan i kierunek przemian. Czynniki wplywajg-
ce na ksztattowanie si¢ wigzi w rodzinie, red. Z. Tyszka, Poznan 2004, s. 196.

*  E. Muszyriska, Swoboda, przymus i przemoc w relacjach dziecko — dorosly,

Poznan 1997, s. 45.
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Rodzina dysfunkcyjna tworzgca patologiczne
srodowisko wychowania

»2Pojecie dysfunkcji siega do istoty niedoskonalosci rodziny,
od strony jej zadan, czyli funkeji, i wskazuje na rezultat, jakim sg
niezaspokojone potrzeby cztonkéw rodziny. Moze odnosi¢ to sie
do jednej lub kilku funkcji, ale uposledzenie jednej funkcji, czesto
pociaga za sobg nastepne”™”.

Rodzina dysfunkcyjna ,nie spelnia swych zadan wzgledem
dzieci (...).Zaburzony jest kontakt miedzy rodzicami a dzie¢mi.
Rodzice przejawiajg nieprawidlowe postawy rodzicielskie™.

O dysfunkcjonalnosci méwimy réwniez wtedy, gdy ,rodzina nie
ma wystarczajacych zasob6w, by skutecznie pokonywaé kryzysy,
badzZ nie jest w stanie nalezycie spetnia¢ swoich funkcji”'?. Czesty-
mi zjawiskami wystepujacymi w tych srodowiskach sg uzaleznie-
nia rodzicéw (alkoholizm, narkomania, lekomania itp.), przemoc
(fizyczna, psychiczna, ekonomiczna), przestepczo$é rodzicéw czy
zaniedbywanie dzieci przez rodzicéw. Przy czym zaniedbywanie
jest uznawane za forme znecania si¢ nad dzieémi i jest ono rozu-
miane jako ,ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycz-
nych i psychologicznych dziecka, ktére prowadzi do pogorszenia
stanu zdrowia i rozwoju dziecka™?. Nie chodzi tu tylko o zaspoko-
jenie potrzeb w zakresie pozywienia, odziezy, odpowiednich wa-
runkéw bytowych itp., ale réwniez ochrone, zaspokojenie potrzeb
medycznych i dostepu do wiasciwej opieki zdrowotnej oraz pozy-
tywna odpowiedz na potrzeby emocjonalne dziecka.

B. Kolodziej, Patologia Zycia rodzinnego i jej konsekwencje dla wzrostu i wy-
chowania dziecka, ,Nauczyciel i szkota” 3-4/2003, s. 81.

S. Kozak, Patologia analfabetyzmu emocjonalnego. Przyczyny i skutki braku
empatii w rodzinie i w srodowisku pracy, dz. cyt., s. 117-118.

1

12 Wychowanie, profilaktyka, terapia: szanse i zagrozenia. Bezradnost opiekuriczo-

~wychowawcza rodzicow jako problem wspolczesnej rodziny — proba konceptua-
lizacji zjawiska, red. M. Boczarska, E. Tymoszuk, Krakéw 2012, s. 29.

1. Kudlifiska, Zaniedbane dziecisistwo. Potrzeby i problemy rozwojowe dzieci,
»Remedium”, 9/2010;, s. 8.
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Jak podaje Bozena Matyjas ,dysfunkcjonalno$¢ rodziny w za-
kresie realizacji socjopsychologicznej funkcji rodziny prowadzi
do trudnosci w zaspokajaniu bardzo silnie odczuwanych przez
dziecko potrzeb: a) bezpieczeristwa, zatem: opieki, oparcia w ro-
dzicach, wolnoé¢ od lgku, niepokoju, uzaleznienia, przestrzegania
okreslonych, naleznych dziecku praw, ale przede wszystkim b) po-
trzeby milosci, dazenia do przezwyci¢zenia osamotnienia, obcosci,
eliminacji, ¢) prestizu, d) samorealizacji: rozwoju wlasnych mozli-
wosci, spokoju, réwnowagi”*.

Z moich zawodowych obserwacji®® (w pracy w rodzinach do-
tknigtych zaniedbaniem dzieci) wynika, ze cz¢sto negatywne
postawy rodzicéw sg odzwierciedleniem sytuacji w ich domach
rodzinnych. Niewydolni wychowawczo opiekunowie przenosza
wzory i zachowania, ktérych sami doznawali w dziecinistwie. Nie
potrafig postepowac inaczej, zatem problem czgsto wynika z bra-
ku $wiadomosci roli, jaka odgrywaja w wychowaniu swoich dzieci.
W tych przypadkach pozytywne efekty przynosi praca z kurato-
rem sadowym czy asystentem rodziny.

W rodzinach dysfunkcyjnych dochodzi do nieprawidlowosci:
zamkniecia, izolacji od $wiata zewngtrznego; zaprzeczenia wy-
stepowania probleméw, falszowania rzeczywistosci; zaburzenia
wigzi miedzy jej cztonkami, braku wzajemnosci; sztywny podzial
rél; dzieci muszg stosowac sie do regul: ,Nie méw! Nie ufaj! Nie
czuj!'e.

Jak wynika z literatury przedmiotu ,niewlasciwe postawy wy-
chowawcze s3 jednym z czynnikéw, ktéry nawet w rodzinach pra-
widlowych pod wzgledem zasad moralnych moga doprowadzi¢ do

14

Pedagogika wspdtczesna wobec problemow wspélczesnef rodziny: polska pedago-
gika spoleczna na poczgtku XXI w. Osamotnione dzieciristwo w rodzinie dys-
funkgjonalnej, red. M. Ciczkowska-Giedziun, E. Kantowicz, Torun 2010,
s. 177.

15 Autorka artykulu jest kuratorem zawodowym z blisko 10-letnim stazem
w kuratorskiej stuzbie sadowe;.
16

M. Ry, Struktura i funkcjonowanie systemu rodzinnego rodzin dysfunkcyjnych,
»Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”, 2/ 2003, s. 30.
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wykolejenia ich dzieci””. Wedlug Marii Ziemskiej ,rézne postawy
rodzicéw wobec dziecka wywoluja okreslone formy jego zachowa-
nia i prowadzg do uksztaltowania takich, a nie innych cech osobo-
wosci dziecka, a pézZniej cztowieka dorostego™.

Dotykajac problemu ,wykolejenia” dochodzimy do jednego
z wielu mozliwych skutkéw dysfunkcjonalnosci rodziny, jakim jest
jej patologizacja.

Irena Pospiszyl za Adamem Podgéreckim podaje, ze patologia
spoleczna to ,ten rodzaj zachowania, ten typ instytucji, ten typ funk-
cjonowania jakiego$ systemu spolecznego, czy ten rodzaj struktury,
ktéry pozostaje w zasadniczej, niedajacej si¢ pogodzi¢ sprzecznosci
ze $wiatopogladowymi wartosciami, ktére w danej spolecznosci sa
akceptowane (...) to negatywne zjawisko spoteczne™.

Daniel Chomontowski jako jeden z jej przejawéw podaje wias-
nie przestepczosé. ,Dziecko z rodziny patologicznej doswiadcza
takich emocji jak: wstyd, bezradnos¢, lek, strach, poczucie winy,
z10$¢, gniew, nienawis¢ (...). Z badan wynika, ze dzieci z rodzin
patologicznych s3 zahamowane emocjonalnie, nerwicowe, po-
budliwe, fatwo ulegaja impulsom, sa czgsto skonfliktowane z na-
uczycielami, sprawiajg trudnosci wychowawcze, zachowuja si¢
agresywnie”?.

Jak pisze Zbigniew Tyszka, ,wzrastajaca liczba patologicznych
jednostek patologizuje z kolei rodziny. Powickszajaca si¢ liczba
spatologizowanych jednostek i rodzin patologizuje cale spole-
czeristwo, co odbija si¢ na jego funkcjonowaniu w wielu aspektach.
Powstaje bledne, samonapedzajace sie, kolo zakldcajace socjaliza-

cje i funkcjonowanie jednostek, rodzin i spoleczenistwa™!.

17 E. Olszewska, Srodowisko rodzinne mlodych mezczyzn popelniajacych
przestepstwa, Wroctaw 2012, s. 38.

8 M. Ziemska, Postawy rodzicielskie, Warszawa 2009, s. 22.

¥ 1. Pospiszyl, Patologie spoleczne, Warszawa 2008, s. 11-12.

Wychowanie, proﬁlaktyka, terapia: szanse i zagroZenid. Formy patologii de-
stabilizujgcej wychowanie i sytuacja dziecka w rodzinie patologicznej, red.
M. Boczarska, E. Tymoszuk, P. Zieliriska, Krakéw 2012, s. 271.

Z. Tyszka, Rodzina we wspdlczesnym swiecie, Poznan 2002, s. 85.
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Wartosci w rodzinie dysfunkcyjne;

Problem wartosci jest bardzo zlozony, trudny do zdefiniowa-
nia i moze by¢ postrzegany odrebnie przez kazdego czlowieka.
W rodzinie zdrowej rodzice w procesie wychowania ktada duzy
nacisk na $wiadome przekazanie swojemu dziecku okreslonego
systemu wartosci, bliskiego im samym, postrzeganego przez nich
jako wiasciwy, wazny dla wychowania i zycia ich dziecka. Te war-
tosci i normy stanowig punkt odniesienia w dalszym postepowa-
niu mlodego czlowieka, s3 niejako drogowskazem postepowania.
Natomiast w rodzinie dysfunkcyjnej wystepuje ich naruszenie.

Z naukowego punktu widzenia warto$ci mozna interpretowaé
w aspekcie: filozoficznym, psychologicznym, socjologicznym, an-
tropologicznym i ekonomicznym. ,W naukach humanistycznych
stowo ,warto$¢” najczesciej odnosi si¢ do tego, co ceni czlowiek
lub grupa spoleczna, co uwazane jest za wazne i w ten sposéb
przezywane (...). Wartosci moga przybiera¢ postaé: débr, idei,
mysli, postaw, koncepcji, przezy¢ psychicznych™.

W dziedzinach socjologicznych termin warto$¢ jest cisle zwia-
zany z trzema gléwnymi kategoriami: spoleczenistwem, kulturg
i osobowoscig (...) swiat wartosci jest niejako dany jednostce, gdy
ta pojawia si¢ na scenie zycia spolecznego, czyli srodowiska, grupy
lub warstwy spolecznej, do ktérych jednostka przynalezy i kté-
re warunkuja sposéb myslenia, odczuwania i reakcji czlonkéw”?.
Jak podaje Anna Blasiak za Florianem Znanieckim — wartosci to
»obiekty determinujace okreslone przezycia psychiczne i dziala-
nia jednostek, czlonkéw grupy spotecznej (...) warto$ciami, ktére
przede wszystkim interesuja socjologa, sa spoleczne reguly za-
chowania wywolujace postawy: zwyczaje, obrzedy, normy prawne

i wychowawcze, przekonania™*.

22 Dziecko w swiecie rodziny. Szkice o wychowaniu. Uniwersalne wartosci edukacji

szkolnej, red. B. Dymara, Krakéw 1998, s. 22.

A. Blasiak, Aksjologiczne aspekty procesu wychowania. Wybrane zagadnienia,
Krakéw 2009, s. 37.

A. Blasiak, Aksjologiczne aspekty procesu wychowania. Wybrane zagadnienia,
dz. cyt., s. 40.
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Psychologowie wigza warto$ci z wyborem oraz tym, czego jed-
nostka ludzka pozada. Krystyna Zelichowska za Lindg i Richar-
dem Eyre wymienia, ze ,wartoéci sa to: rzeczy i sprawy cenne,
wazne, stanowigce cel ludzkich dazen; zyciowe drogowskazy, mapy,
kompas; standardy mysli, postaw i zachowari czlowieka, méwiace
o tym, kim jednostka jest, jak zyje i jak traktuje innych ludzi; kry-
teria, ktére czlowiek uwzglednia podejmujac decyzje, dokonujac
wyboréw i ocen warto$ciujacych™.

W literaturze znajdziemy wiele préb uporzadkowania warto-
§ci, z ktérych pierwsza podjal Platon wyodrebniajac triade: praw-
de, pickno i dobro. Z kolei pie¢ modalnosci wartosci wystepuje
u Maxa Schelera, tj. wartosci hedonistyczne (przyjemnosciowe),
utylitarne (cywilizacyjne), witalne (wartosci zycia), duchowe (war-
toéci estetyczne, porzadku prawnego, poznawcze) i religijne®.

Scheler porzadkuje wartosci od najnizszych do najwyzszych:
wartosci hedonistyczne, zwane tez przyjemno$ciowymi (dostat-
nie Zzycie, milo$¢ erotyczna, posiadanie, przyjemnos$é, radosé zy-
cia, wygoda, wypoczynek, Zycie pelne wrazeri); wartosci witalne
(sita fizyczna, zdrowie, sprawnosé fizyczna, odporno$é na zmecze-
nie, sprezysto$¢ ciala, umiejetnos¢ znoszenia chiodu, umiejetnosé
znoszenia glodu; wartoéci estetyczne (elegancja, gust, tad rzeczy,
proporcjonalnos¢ ksztaltéw, regularno$¢ ryséw, uporzadkowanie);
wartosci poznawcze okreslane jako zwigzane z prawda (inteligen-
cja, logiczno$é, madrosé, obiektywnosé, otwartosé umystu, wiedza,
szerokie horyzonty myslowe); wartosci moralne (dobro¢, honor,
milos¢ blizniego, pokédj, pomaganie innym, prawdoméwnosc,
szczero$é, uczciwos$é, uprzejmosé, iyczliwos’é); warto$ci $wiete
(Bég, wiara, zbawienie, zycie wieczne, ojczyzna, naréd, patriotyzm,
panstwo, niepodleglosc)?.

5 K. Zuchelkowska, Swiat wartosci dzieci koticzgcych edukacie przedszkolng,

Bydgoszcz 2012, s. 37.

A. Blasiak, Aksjologiczne aspekey procesu wychowania. Wybrane zagadnienia,
dz. cyt., s. 66.
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27 K. Zuchelkowska, Swiat wartosci dzieci koticzgcych edukacje przedszkolng, dz.

cyt., s. 41.
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Jesli przyjmiemy, ze rodzice najczgsciej powielaja system wy-
chowawczy w jakim sami si¢ wychowali i przekazuja dzieciom
wartosci przez siebie wyznawane to sytuacja dzieci w rodzinach
dystunkcyjnych moze okaza¢ si¢ bardzo trudna. Oczywiscie tzw.
rodziny zdrowe réwniez borykaja sie dzisiaj z kryzysem wartosci.
Obserwujemy przeciez powszechny nacisk na wartosci materialne
i deprecjonowanie takich jak: milos¢, poswiecenie, odpowiedzial-
nos¢ czy dobro na rzecz niewlasciwie rozumianej wolnosci, indy-
widualizmu i samostanowienia.

W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia zawodowe w pracy
z rodzinami dysfunkcyjnymi szczegélnego rodzaju, bo w wigkszo-
$ci dotknigtymi przestepczoscia jednego z rodzicéw, dostrzegam
ogromny problem w zakresie ksztaltowania systemu wartosci ma-
toletnich dzieci w tych $rodowiskach.

Nawigzujac do powyzszej klasyfikacji wartosci oraz przeanali-
zowanych cech rodziny dysfunkcyjnej, wsréd jej cztonkéw — jako
malo znaczace — beda pozostawaly wartosci moralne: prawdo-
méwnosé, szczero$é, uczciwosé. Réwniez wartosci poznawcze:
otwarto$¢ umystu, wiedza, szerokie horyzonty myslowe nie beda
tymi, ktére rodzice w rodzinach dysfunkcyjnych przekazuja swoim
dzieciom jako wazne. Niezwykle czgsto dzieciom z rodzin prob-
lemowych obce sg wartosci estetyczne. Natomiast duze znaczenie
jest przypisywane warto$ciom hedonistycznym zwigzanym bez-
posrednio z maksymalng wygoda Zycia przy minimalnym wysit-
ku, poswigceniu i zaangazowaniu oraz warto$ciom witalnym (np.
sport jako jedyna forma rozwoju oferowana dzieciom).

Podsumowanie

Rodziny dysfunkcyjne pozostaja czgsto w zainteresowaniu bar-
dzo wielu instytucji. Kurator sadowy, pracownik socjalny, asystent
rodziny, ale réwniez pedagog szkolny czy wychowaweca sg to osoby,
ktére pracujac z rodzing dzieki odpowiedniemu przygotowaniu,
sa w stanie poméc dziecku i opiekunom. Czgsto jedynym Zréd-
tem ,normalnosci” dla dzieci sg $wietlice organizowane przy kos-
ciotach czy wspdlnoty religijne dla dzieci i mlodziezy. Szansg na
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poznanie ,normalnego zycia” w poszanowaniu wartosci sa wspo-
mniane powyzej kola zainteresowan i kluby sportowe zrzeszajace
dzieci. W skrajnych przypadkach beda to formy pieczy zastepcze;.
Jednak jak pisze Paulina Forma ,powszechnie przyjmuje sie, ze
niezb¢dnym warunkiem pomyslnego funkcjonowania spoleczne-
go jest prawidtowo zorganizowane zycie kazdej rodziny. Srodowi-
sko bowiem rodzinne stanowi najlepsza rekojmi¢ przystosowania
si¢ dziecka do zycia spolecznego™.

,2Zamieni¢ szare na zlote” moze kazdy cztowiek z otoczenia
dziecka funkcjonujacego w patologicznym srodowisku wycho-
wawczym, jednak najwicksza odpowiedzialno$¢ w tym zakresie
spoczywa na stuzbach powolanych do pracy z rodzinami proble-
mowymi. W mojej ocenie podstawowg kwestig jest dobrze zorga-
nizowana wspélpraca wszelkich zaangazowanych instytucji oraz —
niezmiennie — na kazdym etapie pracy wiara w to, ze po drugiej
stronie jest czlowiek, ktéry jest wartosciag sama w sobie.

% P. Forma, Uwarunkowania realizacji funkeji opiekuriczo wychowawczej w rodzi-

nach wielodzietnych, red. B. Matyjas, R. Stolecka-Zuber, Kielce 2007, s. 13.
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Przemoc jako implikator zachwiania
systemu wartosci rodziny

Streszczenie

System wartosci czlowieka ksztaltuje sie stopniowo, a rodzina ma do-
minujacy wplyw na uksztaltowanie osobowosci mlodego czlowieka, na
jego rozwdj, postawy zachowania i dziatania. W artykule przedstawione
zostaly formy przemocy, ktére dotykaja wspélczesna rodzing, ich pod-
toze oraz konsekwencje dla psychospolecznego funkcjonowania jej ofiar.
Autorka jednoczesnie wskazuje, jak mozemy przeciwdziata¢ przemocy
w rodzinie oraz przezwyciezac jej skutki.

Stowa kluczowe; rodzina, wartosci, przemoc fizyczna, przemoc psychiczna

Violence as the implication of the imbalance
of family value system

Summaty

Human value system develops gradually and this is the family that has
tremendous impact on it. The impact is not only on shaping personality
of a young individual, but also on his development, attitudes and behav-
ior, activities. This article presents forms of violence that relate to con-
temporary family, its roots as well as the consequences for psychosocial
day-to-day living of its victims. The author also indicates the possible
ways of preventing domestic violence and overcoming its effects.

KE)/WO/[/S.’ family, value system, physical violence, psychological violence
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Rodzina jest okreslana jako podstawowy element struktu-
ry spolecznej i ma niezwykle duzy wplyw na rozwéj kazdego
czlowieka. W naukach spotecznych pojecie ,rodzina” ma rézne
znaczenia, uwypuklajace aspekty jej struktury i funkcjonowania.
Za rodzing uznaje si¢ ,naturalng malg grupe spoleczng o charak-
terze otwartym, zlozong z oséb, ktére laczy stosunek malzeriski
i rodzicielski oraz silna wi¢z interosobnicza”. Rodzina ma szcze-
golne znaczenie dla przyjecia okreslonych wartosci, ktére wply-
waja na rozwéj i wychowanie kolejnej generacji. W niej dokonuje
si¢ podstawowy proces wychowania dziecka oraz wprowadzenie
w stere kontaktéw spolecznych. Ryszard Wroczynski powolujac
si¢ na poglady Augusta Comte’a pisze, ze rodzina ,jest to pomost
miedzy jednostka a spoleczeristwem™. Przyjmujac takie znaczenie
rodziny pedagodzy, socjolodzy, psycholodzy zgodnie podkreslaja
jej role w ksztaltowaniu si¢ osobowosci jednostki i jej funkcjono-
wania w spoleczenstwie. Wedlug Zofii Lubowicz do podstawo-
wych funkgji, jakie spelnia rodzina naleza:
® funkcja wychowawcza — obejmuje ona proces wychowania

przebiegajacy na réznym poziomie w zaleznosci od specyfiki

srodowiska spolecznego, w ktérym rodzina mieszka i stopnia
jego zurbanizowania,

® funkcja opiekuricza — zapewnienie dziecku warunkéw prawid-
towego rozwoju fizycznego, zabezpieczenie jego bytu material-
nego, ochrona przed niebezpieczeristwem,

® funkcja gospodarcza — uwzglednia ksztaltowanie aktywnego
stosunku dziecka do pracy, wdraza do obowigzkéw, ulatwia
zrozumienie poje¢ wspélpraca i wspéldzialanie,

® funkcja ksztalcenia — dotyczy przygotowania dziecka do pod-
jecia nauki i pézniejszej kontroli w realizowaniu obowigzku
szkolnego.

Rodzina funkcjonuje w oparciu o pewne wartosci, przy czym
zdefiniowanie tych wartosci nie jest rzecza prosta. Pojecie ,war-

! M. Winiarski, Rodzina — szkola — srodowisko lokalne. Problemy edukacji srodo-
wiskowej, Warszawa 2000, s. 120.

? R. Wroczynski, Pedagogika spofeczna, Warszawa 1976, s. 161.
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to$¢” stanowi podstawowsg kategorie aksjologii, nauki o wartos-
ciach i oznacza ona, jak twierdzi Mieczyslaw Lobocki ,to wszyst-
ko, co uchodzi za wazne i cenne dla jednostki i spoleczenstwa
oraz jest godne pozadania, co laczy si¢ z pozytywnymi przezycia-
mi i stanowi jednoczesnie cel dazen ludzkich™. Podobnie zdefi-
niowal ,warto$¢” ks. Stanistaw Kowalczyk: ,Wartoscia jest to, co
jest przedmiotem pozadania, co jest upragnione przez czlowie-
ka, co jest celem jego zabiegéw”*. Wedlug Danuty Dobrowolskiej
,wartoécig najogélniej zdefiniowang jest wszystko to, co stanowi
przedmiot potrzeb, postaw, dazeri i aspiracji czlowieka. Moze
to wigc by¢ przedmiot materialny, osoba, instytucja, idea, rodzaj
dzialania™. Mozna tez utozsamia¢ wartoéci z aspiracjami, rozu-
miejac je, jako ,jakie§ wazne dobra (...) bardziej od innych warte
tego, by je w Zyciu osiggnac”.

Wartosci, jakie s3 przyjmowane przez czlonkéw rodziny, nie-
jednokrotnie sg zalezne od srodowiska, w jakim rodzina funkcjo-
nuje. Za srodowisko uwazane s3 ,.te wszystkie elementy otaczajacej
struktury przyrodniczej, spolecznej i kulturalnej, ktére dziataja na
jednostke stale lub przez czas dluzszy, albo krétko, lecz ze znacz-
n3 sila, jako samorzutny lub zorganizowany system ksztaltujacych
ja podniet™. Ryszard Wroczyniski ze wzgledu na rodzaj bodzcéw
dzieli srodowisko na naturalne, spoleczne i kulturowe. Uznaje sie,
ze $rodowisko kazdego czlowieka sklada si¢ z czynnikéw obiek-
tywnych i subiektywnych, ksztaltowanych, percypowanych i prze-
twarzanych indywidualnie i niepowtarzalnie. Méwiac o rodzinie
i wartosciach, jakie ta rodzina przyjela, Zyjac w okreslonym s§rodo-
wisku, nie sposéb réwniez nie wspomniec o stylu zycia. Sktadaja si¢
na niego osobiste przymioty rodzicéw i innych czlonkéw rodziny,

> M. Lobocki, Pedagogika wobec wartosci, Krakéw 1993, s. 125.

S. Kowalczyk, Podstawy swiatopogldu chrzescijatiskiego, Warszawa 1979,
s. 142.

J. Marianiski, W. Zdankiewicz, Wartosci religijne i moralne mlodych Polakéw,
Warszawa 1991, s. 175.

¢ L. Dyczewski, Kultura polska w procesie przemian, Lublin 1995, s. 104.
7 Tamze,s. 40.
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jak tez ich kultura osobista. Dziecko przejmuje pewne cechy od
swoich bliskich, poznaje zlozong rzeczywistos¢ otaczajacego swia-
ta, zaczyna odnajdywac swoje miejsce w tym $wiecie i realizowad
swoje zyciowe powolanie. Rodzina nadaje pozycj¢ spoleczng swo-
im dzieciom wraz z przekazywanym dziedzictwem kulturowym.
Wartosci wynosimy przede wszystkim z domu, gdyz zachowania
rodzicéw, czy tez ich system wartosci, najdobitniej przemawia do
dzieci. Trzeba by¢ ostroznym, by praktykowane przez rodzicéw
wartosci stosowane w zyciu codziennym byly dostrzegane i nie-
omylnie interpretowane przez dzieci, a jednoczesnie spéjne z tym,
co gloszg oni w swoich pogladach.

Czlowiek, jako osoba wolna, sam dokonuje wyboru wartosci.
Sam wybiera, co jest dla niego wazne, cenne, co jest warte po-
§wiecenia, co bedzie stanowilo dla niego cel. Przyjety przez niego
system warto$ci wplywa na osobowos¢, nadaje sens zycia. Ksztal-
towanie pozadanej hierarchii wartosci powinno by¢ widoczne
w stawaniu si¢ coraz lepszym. Podczas warto$ciowania powinno
si¢ odrzuca¢ wartosci pozorne oraz rezygnowac z wartosci niz-
szych na rzecz wartosci wyzszych.

Opracowania pedagogiczne, psychologiczne czy socjologia
w sposéb doskonaly okreslaja, jaki powinien by¢ czlowiek, jak
powinien by¢ wychowywany, jakie wartosci powinny nim kiero-
waé. Ale od teorii do praktyki jest dosy¢ daleka droga. Trudnosci
z dzie¢mi i mlodzieza uczynily z wychowania wazny temat na ca-
tym $wiecie, a réwnoczesnie stalo si¢ ono palaca potrzeba spotecz-
na. W zadaniach wspélczesnego wychowania wida¢ wyrazne r6z-
nice w stosunku do idei wychowania stosowanych dawniej, a tych,
ktére nalezy stosowaé dzisiaj.

Nastepujace szybkie przemiany spoleczne, polityczne i eko-
nomiczne, powodujg postepujacy kryzys tradycyjnych wartosci.
Wystepuje brak wizji zycia z uporzadkowang hierarchiag warto-
§ci, a takze brak punktéw odniesienia dotyczacych codziennego
postepowania. Wspélczesne teorie, wzorce wychowania musza
zmierzy¢ si¢ z szeregiem nowych, réznych probleméw, wsréd kté-
rych duzym zagrozeniem jest przemoc. Rozwéj cywilizacji, pogoni
za dobrami materialnymi, wzrost bezrobocia, powoduja nasilenie
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zjawisk patologicznych, ktére stanowig zagrozenie nie tylko dla
spoleczenstwa, ale réwniez dla rodziny. Do powszechnych tego
rodzaju zjawisk nalezg — alkoholizm i narkomania, ktére nasila-
ja nieprawidlowe funkcjonowanie rodziny i wywieraja negatywny
wplyw na mlodziez wrazliwg na anomalie wystepujace w otocze-
niu oraz rodzinie. Powszechnie wyst¢pujace w Polsce bezrobocie
jest zjawiskiem stanowigcym duze zagrozenie zycia rodzinnego
i nasilania si¢ zjawisk patologicznych, a zwlaszcza zjawiska prze-
mocy w rodzinie. Bezrobocie — jak wskazuja badania — bardzo
niekorzystnie wplywa na trwalos¢ i funkcjonowanie rodziny pod
wzgledem ekonomiczno-konsumpcyjnym, spoleczno-kultural-
nym, emocjonalno-ekspresyjnym i opiekuniczo-wychowawczym?®.
Nastepstwem bezrobocia jest zla sytuacja finansowa rodziny,
brak perspektyw i planéw Zyciowych, zachwianie poczucia bez-
pieczenstwa, a w dalszej kolejnosci alkoholizm, narkotyki, agresja
i przemoc. ,Konflikty rodzinne to konflikty malzenskie (migdzy
malzonkami), pomiedzy rodzicami i dzie¢mi, pomigdzy rodzeri-
stwem, malzonkami a ich rodzicami, dziadkami a wnukami, oraz
innymi osobami wchodzacymi w skiad rodziny™. Do najgroznie;j-
szych nalezg konflikty dlugotrwale, ktére konicza si¢ wybuchami
zloéci i oskarzeniami.

Wozrost i dojrzewanie dziecka przynosza czesto ze sobg zmiany
w relacjach rodzinnych, bunt przeciw autorytetom. Dziecko po-
zbywa si¢ iluzji i zaczyna widzie¢ braki i wady swoich rodzicéw.
Nie zawsze mozna poradzi¢ sobie z nowa postawa dziecka wo-
bec najblizszego $rodowiska, co rodzi kolejne konflikty i agresje.
Szczegdlnie mocno widoczne jest to wéréd oséb wychowujacych
si¢ w srodowiskach patologicznych lub pochodzacych z marginesu
spolecznego, ale nie jest to reguly. Czesto podobne problemy nie
omijaja réwniez dzieci z tzw. ,dobrych doméw”. Zachowania tego
rodzaju s3 nastepstwem narastajacych watpliwosci co do obowig-
zujacych zasad w domu rodzinnym lub szkole i staja si¢ negatyw-
nym schematem zachowari otoczenia.

8 M. Winiarski, Rodzina — szkota — Srodowisko lokalne, dz. cyt., s. 138.
%  Tamze,s. 154.
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Duzy wplyw na sposéb zachowania ludzi ma takze rozwdj
mysli technicznej i kulturalnej. Zdobycze cywilizacji wplywaja
nie tylko pozytywnie na ludzkie zycie, ale réwniez negatywnie.
Juz od najmlodszych lat postawy i zachowanie dzieci sterowa-
ne s3 poprzez programy telewizyjne, ktére dzialaja na zasadzie
drazenia psychiki odbiorcy i moga powodowal powstawanie
agresji. Bajki i filmy pelne s3 postaci przedstawiajacych wzorce
agresywnych zachowari i stosowania przemocy. Sarenka Bambi
o pigknych oczach i delikatnym, czgsto niesmialym zachowaniu,
zastgpiona zostala Pokemonami, walkg i béjkami prowadzacymi
do osiagniecia wlasnych celéw. Dziecko uczy si¢ takich postaw
od najmlodszych lat, a zachowania agresywne staja si¢ dla niego
czyms§ normalnym, codziennym, przyswajanym przez lata. ,Agre-
sj¢ moze spowodowaé kazda nieprzyjemna lub przykra sytuacja,
taka jak gniew, cierpienie, nuda”. Zjawisko przemocy i agresji
spotyka¢ mozna wielokrotnie i niestety coraz czesciej jest ona
widoczna w domach, w szkole i na ulicach. Wedlug Wincen-
ta Okonia ,agresja to dzialanie skierowane przeciwko ludziom
lub przedmiotom wywolujacym u jednostki niezadowolenie lub
gniew; celem agresji jest wyrzadzenie szkody przedmiotowi agre-
sji. Czesto agresja jest odpowiedzig na frustracje. Agresja fizyczna
w stosunku do 0s6b wyraza si¢ w biciu lub znecaniu si¢”*!. Agresja
jednak to nie tylko akty przemocy, moze ona mieé réwniez cha-
rakter konstruktywny i oznacza¢ rozwdj, jak réwniez destruktyw-
ny kojarzacy si¢ ze zniszczeniem. Agresja staje si¢ konstruktyw-
na, gdy ,powstaje w sposéb naturalny i wrodzony w chwili, gdy
dziecko napotyka przeszkody w osiagnigciu swego celu”? Skut-
kiem agresji konstruktywnej (np. wywolanie konfliktu w stusz-
nej sprawie) jest lamanie norm spolecznych, natomiast agresja
destruktywna (np. pobicie kolegi) prowadzi¢ moze do zachowar
przestepczych. Zachowania agresywne pojawia¢ sie moga jako
nastgpstwo stanu okreslanego jako frustracja. Ma ona miejsce,

10 E. Aronson, Czlowiek istota spoteczna, Warszawa 1997,'s. 334.
' W. Okoti, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1996, s. 14.
2 B. Hotyst, Kryminologia, Warszawa 1994, s. 400.
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gdy jednostka dazac do zaspokojenia swoich potrzeb i osiggniecia
okreslonych celéw, napotyka na trudne do pokonania przeszkody.

Stosowanie przemocy narusza zasady istnienia rodziny, zagra-
za jej stabilnosci, powoduje narastanie konfliktéw rodzinnych, sa-
siedzkich oraz prawnych. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze przemoc
nie zawsze musi by¢ fizyczna, czgsto znacznie bardziej grozna jest
przemoc psychiczna. W Kodeksie Karnym przemoc w rodzinie jest
okreslona jako ,znecanie si¢ i maltretowanie”, ,ale do ostateczne-
go zakwalifikowania czynéw przemocy domowej pod odpowiedni
artykul kodeksu karnego dochodzi niezmiernie rzadko, po diugiej
i bardzo trudnej dla ofiar przemocy drodze post¢gpowania przygo-
towawczego i sadowego™. W kazdej rodzinie wystepuja konflikty,
a ich narastanie prowadzi do rozpadu zycia rodzinnego i niepra-
widlowosci funkcjonowania rodziny. ,Brak tolerancji w drobnych
nawet odstepstwach od oczekiwan, doprowadza poczatkowo do
niewielkich nieporozumien, nast¢gpnie do wcigz narastajacych
konfliktéw i napie¢ emocjonalnych”. Przemoc bez wzgledu na to,
jaka forme przybiera, prowadzi zawsze do nieodwracalnych zmian
w psychice oséb, ktérych dotyczy.

Zjawisko przemocy w rodzinie dotyka spolecznosci calego
$wiata i to niezaleznie od wieku, wyksztalcenia, miejsca zamiesz-
kania, rasy, plci, wyznania czy tez statusu spolecznego. W peda-
gogice psychologicznej i pedagogicznej przemoc okreslana jest
jako wszelkie zachowania brutalne, naruszajace wolno$¢ osobista
jednostki, nieliczenie si¢ z jej dobrem. Irena Pospiszyl uwaza, ze
przemoc, to ,wszystkie nieprzypadkowe akty naruszajace oso-
bistg wolnos¢ jednostki, ktére przyczyniaja sie do fizycznej albo
psychicznej szkody drugiego czlowieka, ktére wykraczaja poza
spoleczne normy wzajemnych kontaktéw mig¢dzyludzkich™. By
mozna bylo méwic¢ o przemocy, musza wystapi¢ dwa zasadnicze
warunki. Po pierwsze — przemoc ma stuzy¢ realizacji celéw jed-

13

H.D. Sasal, Niebieskie Karty — przewodnik do procedury interwencji Policji
wobec przemocy w rodzinie, Warszawa 1998, s. 5.
Y 1. Jundzil, Dziecko — ofiara przemocy, Warszawa 1993, s. 35.

15

1. Pospiszyl, Razem przeciwko przemocy, Warszawa 1999, s. 45.
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nostki, ktéra te przemoc stosuje. Po drugie — zachodzi w przypad-
kach, gdy istnieje nieréwnowaga sit, gdy osoba stosujaca przemoc
ma przewagg fizyczna lub spoleczng i wymusza na drugim czlo-
wieku okreslone dzialanie — zachowanie.

Najczgéciej ofiarami przemocy domowej sa kobiety, ktére spra-
wujg role zony, partnerki lub matki. Ofiarami przemocy sa takze
czlonkowie rodziny, dzieci, osoby chore, kalekie, zalezne od rodzi-
ny, w ktérej funkcjonuja. Przemoc stosowana wobec dzieci ma nie-
odwracalny wplyw na ich dalsze zycie. Dziecigca reakcja na prze-
moc jest bardzo rézna — jedne staja si¢ agresywne, nadpobudliwe,
inne mogg by¢ apatyczne i znerwicowane. ,Strach, zaréwno przed
bélem, jaki wywoluje wyrzadzona krzywda, jak i przed intensyw-
nie pozadanym przeciwstawieniem si¢ agresorowi, czgsto u dzieci
maltretowanych nasilony jest do granic, poza ktérym pozostaje juz
tylko ucieczka, calkowite zobojetnienie lub reakcje psychiczne™®.
Wychowanie w atmosferze przemocy i rygoru przenosi si¢ do zy-
cia w grupie spolecznej, réwiesniczej. Wszystko zalezy bowiem od
tego, w jakiej grupie czlowiek funkcjonuje, na jakich wartosciach
si¢ opiera. Czlowiek, jako istota rozumna i §wiadoma, dazy do
okreslonych wartosci, ktére obejmuja i normuja wszystkie wymia-
ry jego zycia. Dotyczg one jego sfery fizycznej, psychicznej, ducho-
wej i spolecznej. Stanowig kryteria takiej postawy i takich decyzji
w odniesieniu do wszystkich tych sfer, ktére umozliwiaja czlowie-
kowi integralny rozwéj oraz realizacj¢ jego aspiracji zyciowych. Ks.
J6zef Tischner pisze, ze ,aby zachowaé si¢ wlasciwie w naszym
malym $wiecie, musimy umie¢ «czytad» wartosci”’. Wartosci wy-
znaczajg postawy wobec ludzi i rzeczy, przez co rzutujg na stany
emocjonalne oraz wplywaja na samooceng¢. Pytanie o wartosci,
ich system i hierarchig jest tematem centralnym w prébach rozu-
mienia ludzkiej psychiki i ludzkiego postgpowania. Stanowi takze
przedmiot badan i rozwazan naukowych wielu dyscyplin spotecz-
nych. Kazdy czlowiek niezaleznie od wieku, plci, wyksztalcenia
szuka akceptacji swojej osoby, dazen i pragnier, nie zawsze nawet

1 Tamze,s. 48.

17 ]. Tischner, Myslenie wedlug wartosci, Krakéw 1982, s. 483.
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do korica sprecyzowanych. Potrzeba akceptacji szczeg6lnie mocno
wystepuje u dzieci i dorastajacej miodziezy. Brak jej zaspokoje-
nia, brak akceptacji wlasnej osoby i brak zainteresowania ze strony
najblizszych, szkoly lub jednostek opiekuriczo-wychowawczych,
powoduje przyjecie negatywnych modeli zachowania. Jak moze-
my przeciwdziala¢ negatywnym zjawiskom zwigzanym z codzien-
nym zyciem i propagowaé wlasciwe wartosci zycia rodzinnego?

Definicji, rad i pomystéw jest wiele, jednak najwazniejsza
z nich wydaje si¢ by¢ zapewnienie dziecku potrzeby bezpieczen-
stwa i madrej milosci rodzicielskiej. Wspélne spedzanie czasu, za-
interesowanie codziennymi problemami, u§wiadomienie dziecku,
ze w razie potrzeby zawsze moze liczy¢ na pomoc ze strony ro-
dziny — to chyba najwazniejsze czynniki, na jakie zastuguje kazde
dziecko, niezaleznie od tego, z jakiego srodowiska pochodzi, czy
jego rodzice s bogaci, czy biedni. Wszyscy chcemy by¢ kochani
i mie¢ wsparcie w swojej rodzinie.

Ofiary przemocy zyja w poczuciu odpowiedzialnosci za sy-
tuacje, izoluja si¢, a ich system wartosci diametralnie si¢ obniza.
Wigkszo$¢ krzywdzonych dzieci przejawia reakcje sprzeczne —
ugodowos¢ przeplata z negatywizmem i agresja, milos¢ i przy-
wigzanie mieszaja si¢ z niechecig i wrogoscia, a bél i przerazenie
powoduja cheé usprawiedliwienia agresora, zwlaszcza gdy w takiej
roli wystepuja rodzice. Czg¢sto maltretowane i krzywdzone dzie-
cko uznaje, ze taka sytuacja jest jego wing, ze to ono postepuje Zle.
Woli tak mysleé, niz przyja¢ do wiadomosci, ze jest niekochane.
Godzenie si¢ na przyjecie winy na siebie jest sposobem na prze-
trwanie i to nie tylko u dzieci, ale réwniez u maltretowanych oséb
dorostych. Osoby takie staja si¢ wrogie wobec otoczenia, zamknig-
te w sobie, majg niska samoocene, izoluja si¢ od innych. Brak im
konstruktywnych wzorcéw stosunkéw interpersonalnych. Poczu-
cie odpowiedzialno$ci za krzywdy, jakie zostaly im wyrzadzone
oraz poczucie nieadekwatnosci moga sprawié, ze trudno jest im
zbudowaé pozytywny obraz ,samego siebie”. Brak pewnosci sie-
bie i poczucia wlasnej wartosci utrudnia im w sposéb znaczacy
codzienne egzystowanie. W dorostym zyciu u takich oséb wyste-
powac moga znaczgce deficyty rozwojowe, nie tylko w sferze roz-
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woju spoleczno-emocjonalnego, ale réwniez w rozwoju intelek-
tualnym. ,Istnieje réwniez duze prawdopodobieristwo, ze dzieci,
wobec ktérych stosowano przemoc, nie beda posiadaly «niezbed-
nych umiejetnosci zaspokajania swoich potrzeb w sposéb spolecz-
nie akceptowany»"%.

Dzieci to nie jedyne osoby, u ktérych stosowana przemoc
w rodzinie wplywa na zmiane osobowosci i przyjetych wartosci
spolecznego zycia. Czestymi ofiarami agresji sa kobiety, ktére
w spos6b bardzo specyficzny reaguja na przemoc ze strony part-
nera. Przyjmuja na siebie wing za jego zty humor, niepowodzenia
zawodowe, problemy rodzinne. Nie sposéb zapomnieé¢ szeroko
rozpowszechnianego plakatu pobitej kobiety z napisem ,bo zupa
byla za stona”. Kazdy pretekst jest dobry do stosowania przemocy
i roztadowania w ten sposéb wlasnej frustracji. Agresor nie szu-
ka oséb silniejszych od siebie, potrzebna mu jest ,ofiara”, ktéra
da mu okazje¢ do pokazania, kto ma ,witadze¢” i ,zrobi porzadek”.
Jakie warto$ci s wazne dla oséb, wobec ktérych stosowana jest
przemoc? W jaki sposéb mozna interpretowaé w tym przypadku
slowa Ksiedza Stanistawa Kowalczyka ,wartoscig jest to, co jest
przedmiotem pozadania, co jest upragnione przez czlowieka, co
jest celem jego zabiegéw”". Jaki jest przedmiot pozadania, czego
pragnie osoba maltretowana i do czego dazy?

Badacze stosunkéw interpersonalnych zwracaja uwage na po-
wstawanie u os6b, wobec ktérych stosowana jest przemoc, specy-
ficznego silnego przywigzania pomig¢dzy agresorem a jego ofiarg.
Wystepujacy catkowity brak dystansu — przy jednoczesnym od-
rzuceniu pomocy innych oséb — staje si¢ wynikiem wiezéw krwi,
wyuczonego postuszenistwa, uleglosci, jak réwniez paradoksalne-
go w tym przypadku szukania oparcia w rodzicach czy partnerze,
ktérzy sa oprawcami.

Zapobieganie przemocy w rodzinie jest waznym etapem dzia-
tan prewencyjnych policji. Wprowadzona procedura interwencji
pod nazwg ,Niebieska Karta” jest przeznaczona giéwnie dla stuzb

8 Tamze,s. 48.
19

S. Kowalczyk, Podstawy swiatopogladu chrzescijariskiego, dz., cyt., s. 142.
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patrolowo-interwencyjnych i dzielnicowych, jak réwniez jest pod-
stawg do tworzenia lokalnego systemu pomocy dla ofiar prze-
mocy w rodzinie i podstawg wspélpracy réznych oséb, instytucii
i organizacji. Dzialania takie s3 jednak bardzo trudne, gdyz nie
kazda osoba maltretowana chce przyznac sig, ze jest ofiarg prze-
mocy. Stosowana powszechnie w naszym kraju zasada ograniczo-
nej ingerencji w sprawy rodzinne, jak réwniez tradycyjne podpo-
rzadkowanie dzieci rodzicom sprawia, ze ujawnienie przypadkéw
przemocy jest niekiedy bardzo utrudnione, a w wielu przypadkach
wrecz niemozliwe. Nalezy takze pamigtac o tym, Ze nie tylko stuz-
by takie jak policja, stuzba zdrowia, kuratorzy, maja obowiazek
niesienia pomocy, ale wszystkie osoby.

Zmien szarg rzeczywisto$§¢ na zlota zgodnie z wartosciami.
Swiat wartosci w kolorze szarym jest nijaki, pozbawiony wyra-
zu, a zarazem jasnej i przejrzystej formy. System wartosci kazdego
czlowieka rozwija si¢ powoli. Jednostka takze powoli uswiadamia
sobie, co jest dla niej wazne, a co mniej. W obecnych czasach na
swojej drodze spotka¢ mozemy wiele wartosci, tych dobrych, czyli
zlotych i tych zlych — szarych, ktére nie wspélgraja ze sobg. Nale-
Zy to zmienic.
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Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga
w Chetmku jako przyktad organizadji
opartej na fundamencie rodziny

Streszczenie

W zyciu codziennym kierujemy si¢ ré6znymi wartosciami. Czgsto system
wartosci, jaki reprezentujemy w zyciu dorostym, wynika z doswiadczeni
wyniesionych z domu rodzinnego. Rodzina ma niezwykle silny wplyw
na wychowanie i to ona w ogromnej mierze wyznacza kierunki dalszego
rozwoju mlodych ludzi. W dzisiejszym demokratycznym spoleczeristwie
obywatele s3 wazni i decyduja w wielu zasadniczych kwestiach zycia spo-
tecznego. Wartosci sa takze bazg wszelkiej dzialalnosci stowarzyszenia
i stanowig jej mocne podstawy. Whasciwe ukierunkowanie czlowieka,
ksztaltowanie duchowe i spoleczne, pomoc i wsparcie rodziny to funda-
ment przysztosci, a taki kierunek wychowania mtodego pokolenia ozna-
cza sukces wychowawczy.

Artykut stanowi podsumowanie rozwazan dotyczacych rodzaju i wply-
wu podstawowych wartoéci na zycie $wiadomego obywatela, a w konse-
kwencji na rozwéj organizacji, w ktérej dziata. Opisuje réwniez powsta-
nie i kierunki dzialalno$ci Dziela Kolpinga, a takze jednej z jej rodzin.

Stowa kluczowe: wartosci, rodzina, obywatel, wspélnota, organizacja
pozarzadowa, spoleczenistwo demokratyczne
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Kolping Families Society in Chetmek as the example of
the organization based on the foundation of the family

Summarty

In our everyday lives, we are guided by different values. Often, the sys-
tem of values that we represent in adult life results from what we learnt
as children in our homes. It’s often a family that sets the directions of
further development. In today’s democratic society the citizens are im-
portant and decide on many important issues of social life. Values are
the basis of all the activities of an association; they account for its strong
foundation. Proper guiadance of a human towards his or her strengths,
spiritual and social development, help and support from the family are
the foundation of the future and such direction of educating the young
generation means an educational success.

The article is a summary of considerations related to the nature and in-
fluence of the basic values on life of a conscious citizen and consequently
on the development of the organization in which he or she functions. It
also describes the formation and courses of action of the Kolping Society
and one of its families.

Keywords: values, family, citizen, community, non-governmental orga-
nization, democratic society

Wspélczesnosé niesie z soba wiele wyzwari dla oséb zaanga-
zowanych w zycie spoleczne. Paristwo nie zawsze w wystarczajacy
sposéb zapewnia mlodemu pokoleniu poczucie bezpieczenstwa
oraz dobre warunki rozwoju, a takze w niewystarczajacy sposéb
pomaga osobom wykluczonym spolecznie.

W tej sytuacji wiele zadani przejely organizacje pozarzadowe,
okreslane ,trzecim sektorem” w podziale nowoczesnego panstwa
(pierwszym jest sektor pafistwowy, drugim rynkowy, trzecim or-
ganizacje non-profit, tj. nie dzialajace dla zysku).

Cho¢ rok 1989 nie byl poczatkiem sektora pozarzagdowego
w naszym kraju, bo wiele organizacji si¢gga tradycjami nawet
okresu migdzywojennego (choéby PCK czy ZHP), to jednak

zapoczatkowal on okres przyspieszonego rozwoju polskich or-
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ganizacji pozarzadowych. W 1989 roku Polakom przywrécono
swobodg zrzeszania, z ktérej skwapliwie zaczeli korzystaé. Licz-
ba zarejestrowanych w Polsce organizacji pozarzadowych od 20
lat wcigz roénie’.

Znaczacy rozwdj trzeciego sektora, nastgpit w latach 90., kiedy
pojawilo si¢ znacznie wigcej probleméw z bezrobociem, a co si¢
z tym wiaze, dysfunkcja rodziny, emigracja zarobkows, restruktu-
ryzacja i prywatyzacja w Polsce.

Coraz wigcej Polakéw deklaruje, ze wierzy w skutecznosé
i oplacalno$¢ wspétpracy z innymi ludzmi (81% w 2008 r. i w sto-
sunku do 74% w 2004 r.) oraz wzrasta poczucie mocy obywa-
telskiej, czyli wiara ludzi, Ze moga rozwigzaé niektére problemy
swojej spolecznosci, pracujac wspélnie z innymi (65% w 2008 r.
w stosunku do 50% w 2002 r.; tylko 25% nie wierzy w takie dzia-
tanie, w 2002 r. bylo to prawie 40%; badania CBOS)?.

Wraz z przemianami spolecznymi i ustrojowymi w latach 90.
do naszego stownika weszto nowe okreslenie ,,animowanie spo-
tecznosci lokalnej”. Powstalo wiele projektéw nawigzujacych do
aktywnosci lokalnej spolecznosci, aktywnosci réznych grup zawo-
dowych, a takze animowania dziatan w lokalnych spolecznosciach.

Liderzy wielu lokalnych spotecznosci zaczeli si¢ jednoczy¢ we
wspélnym dzialaniu dla dobra tych spoleczeristw. Obserwujac
nowe problemy spoleczne, zaczeto obmysla¢ plan poprawy, wyj-
§cia z trudnych sytuacji.

Organizacja pozarzgdowa jako przyktad
wspolnoty samorzgdowej

Pojecie ,,organizacji pozarzagdowej” czy wrecz ,,organizacji nie rza-
dowej” (jak dostownie bywa tlumaczony angielski termin non gover-
nemental organization) akcentuje konstytutywna dla trzeciego sek-
tora odrebnos$¢ i niezaleznos¢ od paristwa, nie oznacza jednak braku

Y A. Soboni-Smyk, 20 lat III sektora w Polsce — kilka faktow z badai, http://
civicpedia.ngo.pl/ngo [dostep 20.07.2015].

2 Tamze.
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miedzysektorowych powigzan. Wrecz przeciwnie, kolejng cechg —
czynigcg ze zbioru organizacji pozarzadowych trzeci sektor, jest rola
»specyficznego pomostu” pomigdzy obywatelem a paristwem?.

Organizacje pozarzadowe w spolecznosci lokalnej dzialaja na
réznym stopniu sformalizowania. Sg to wéréd nich spontanicznie
organizujgce si¢ grupy reagujace na nagle sytuacje, nieposiadajace
osobowosci prawnej, ale wyposazone w zdolno$¢ prawna stowa-
rzyszenia zwykle oraz posiadajace osobowo$¢ prawng stowarzy-
szenia rejestrowane (taki tez status posiadaja fundacje)*.

Poprzez przystapienie Polski do Unii Europejskiej polskie or-
ganizacje pozarzadowe mogly stara¢ si¢ o nowe duze fundusze
na swoje dzialania, otworzyly si¢ nowe horyzonty i perspektywy
rozwoju. Wiele organizacji powstalo mi¢dzy innymi dlatego, ze li-
derzy i grupy oséb chcialy realizowac¢ swoje marzenia i swoja praca
pomagac innym.

Kolejnymi terminami zwigzanymi z aktywnoscia spoleczng jest
»spoleczeristwo obywatelskie” oraz ,lokalna spolecznos¢ obywatel-
ska”, czyli grupy oséb organizujace si¢ do dziatania na rzecz naj-
bardziej potrzebujacych. Coraz wigksza stala si¢ samoswiadomosé
os6b zaangazowanych w pomoc dla drugiego czlowieka, a takze
potrzeba pomagania — wolontariatu, czyli pracy bezinteresowne;.
Pojecie spoleczeristwa obywatelskiego na stronie Fundacji im.
Stefana Batorego definiowane jest jako takie ,w ktérym obywatele
czujg si¢ wspélodpowiedzialni za ksztalt demokracji i nie oczeku-
ja, ze wszelkie ich sprawy zalatwi paristwo, ale sami organizuja si¢
wokét swoich potrzeb, przekonan i pragnien™.

Lokalng spolecznoscig obywatelska nazywa si¢ zorganizowang
dobrowolng wspétprace obcych sobie cztonkéw spotecznosci lo-
kalnej na rzecz interesu wlasnego, cudzego lub wspélnego®.

* M. Dudkiewicz, Technokraci dobroczynnosci. Samoswiadomosé spoleczna pra-

cownikdw organizacji pozarzqgdowych, Warszawa 2009, s. 35.
4+ Tamze,s. 178.
> www.batory.org.pl [dostep:15.07.2015].

¢ J. Kuczewski, Lokalne spoleczeristwa obywatelskie, w: Lokalne spolecznosci oby-

watelskie, red. ]. Kuczewski, Warszawa 2003, s. 253.
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Spoteczno$¢ lokalna jest rozumiana zazwyczaj jako zbioro-
wos¢ terytorialna, ktérag wyrézniaja obecne w jej obrebie wiezi,
takie jak:
® poczucie tozsamosci i wspélnoty cztonkéw spotecznosci,
® prze$wiadczenie o odrebnosci w stosunku do innych spolecz-

noéci lokalnych i do szerszego (np. krajowego, globalnego)

odniesienia,

® posiadanie zewngtrznego wizerunku,

® zréznicowanie rél zadari czlonkéw jako przynaleznych do
wlasnej spolecznosci lokalnej,

® zdolnos¢ zaspokajania przez spolecznos¢ oczekiwan zwigza-
nych z przynaleznoécia do danej spolecznosci.

Stopien nasycenia tymi wieziami oraz ich jako$¢ buduje lokal-
ny kapital spoteczny. Kapital ten sprzyja pojawieniu si¢ aktywiza-
¢ji rozwigzujacych problemy spoteczne i podejmujacych nowe wy-
zwania. Dobrze zintegrowana spolecznos¢ ma wigksze mozliwosci
i che¢ podejmowania wyzwan. Mozemy wtedy méwic¢ o spotecz-
nosci bedacej podmiotem aktywizujacym’.

Idea spoleczeristwa obywatelskiego jest (...) zaréwno pojeciem
socjologicznym i opisowym, jak tez pojeciem nasyconym trescig
moralng, (...) niesie ze sobg nieodlgczne przeswiadczenie zasad-
niczo etyczne, ktére dotyczy kondycji cztowieka w $wiecie (...).
Moralny sens idei spoleczeristwa obywatelskiego wyraza si¢ w po-
stawie obywatela, ktéra przystuguje czlowiekowi, jest wiasciwym
rozwinig¢ciem i skutkiem jego ludzkiej godnosci®.

Jacek Schindler wyréznil kilka typéw organizacji, a jedna
z nich sg: ,organizacje lokalne aktywizujace lokalne spolecznosci
poprzez realizacje projektéw angazujacych obywateli, instytu-
cje 1 innych partneréw spolecznych do rozwigzywania istotnych
probleméw lokalnej spotecznosci. Dzialanie za pomoca projektéw
wigze si¢ z oddzialywaniem dlugofalowym i poddawanym moni-

7 ]. Schindler, Konteksty aktywizowania spolecznosci lokalnych, w: Partycypacja

spoteczna i aktywizacja w rozwigzywaniu problemow spotecznosci lokalnych,

red. B. Lewenstein, J. Schindler, R. Skrzypca, Warszawa 2010, s. 170-171.

8 L. Krzeminski, Swiat zakorzeniony, Warszawa 1988, s. 76.
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toringowi i ewaluacji. Sukcesem takiej aktywnosci jest nie tylko
wkiad w rozwigzywanie konkretnego problemu, ale i podniesienie
zdolnosci spolecznosci lokalnej do rozwigzywania wiasnych prob-
leméw poprzez uaktywnienie oséb i grup obywateli, zbudowanie
lokalnych partnerstw’.

Taki wlasnie sposéb dzialania charakteryzuje Stowarzyszenie
Rodzina Kolpinga w Chelmku, aby si¢ rozwija¢ i pomagaé szer-
szej grupie osob, liderzy organizacji rozpoczeli starania o zdobycie
funduszy unijnych na swoje dzialania statutowe (o tym w dalszej
cze$ci artykutu).

Religijny charakter stowarzyszenia

Organizacje powstajace przy kosciolach mialty na celu zapew-
nienie pomocy i wsparcia najbiedniejszym. Kosciél zawsze byt
zwigzany z zyciem spolecznym, przy nim powstawalo réznorod-
ne duszpasterstwo réznych grup wiekowych. Czesto, zwlaszcza
w malych miejscowosciach, kosciét stanowil centrum zycia spo-
tecznego i kulturalnego, byt miejscem spotkan wielu grup spo-
tecznych. Misja Kosciola jest niesienie pomocy najubozszym.
Koscidl przyczynit si¢ takze do pozareligijnego aktywizowania
spotecznosci. W' tradycyjnych spolecznosciach lokalnych bu-
dynek kosciota byl wezlem urbanistycznym, a instytucja parafii
wprowadzala lad spoteczny i kulturowy™. W kazaniach gloszo-
nych do wiernych duszpasterze nawolywali do gromadzenia si¢
i tworzenia grup samopomocowych, gdyz zadaniem kazdego
chrzescijanina jest pomoc drugiemu cztowiekowi.

»,Wiara w Boga nie zwalnia od aktywnego uczestnictwa w zy-
ciu spolecznym. Z chrzescijaiiskiego punktu widzenia nie moz-
na by¢ spolecznie biernym, politycznie zupelnie obojetnym! (...)
wokolo dzieje si¢ przeciez tyle niesprawiedliwos$ci, zatem po-
winien on[katolik] mysle¢ o uzdrowieniu struktur spolecznych,

° J. Schindler, Konteksty..., dz. cyt.s. 178.
10 Tamze,s. 185.
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powinien przezwyciezaé rézne sily bezladu, ktére dzialtajg prze-
ciwko ludzkosci''.

Tak tez zrodzilo si¢ Dzielo Kolpinga w Polsce, kté-
re powstalo z potrzeby serca, formacji duchowej, dzialalnosci
spoteczno-duszpasterskiej.

Powstanie Dzieta Kolpinga

Zalozycielem Dzieta Kolpinga byl Adolph Kolping — nie-
miecki duszpasterz, ktéry zyl i dzialal w dziewig¢tnastym wie-
ku. Urodzit si¢ 8 grudnia 1813 roku w niemieckim miasteczku
Kerpen k/Kolonii. Pochodzil z biednej, wielodzietnej rodziny.
Po ukoriczeniu szkoly podstawowej chcial kontynuowaé nauke,
co jednak nie bylo mozliwe z powodu trudnej sytuacji material-
nej. W wieku 13 lat rozpoczal wiec prace w zakladzie szewskim,
gdzie poczatkowo jako uczen, a pézniej wykwalifikowany szewc
pracowal przez 10 lat. Jego marzeniem bylo zosta¢ ksigdzem,
co udalo mu sie zrealizowaé dzigki pomocy zyczliwych ludzi.
Ich finansowe wsparcie sprawilo, ze mégt podja¢ nauke w szko-
le $redniej, a po jej ukonczeniu studia teologiczne. 13 kwietnia
1845 roku przyjal $wigcenia kaplanskie. Kiedy rozpoczal prace
w swojej pierwszej parafii w Elberfeld (dzi§ dzielnica Wupper-
talu), w rozwijajacym si¢ wéwczas Zaglebiu Ruhry, spotkal si¢
z trudng sytuacjg spoleczng mieszkancéw. Bieda i ubéstwo wsréd
rzemieslnikéw i robotnikéw bolesnie dotykaly miodego ksiedza.
Dlatego wlaczyl sie w dziatalnos¢ katolickiego stowarzyszenia
mlodziezy czeladniczej zalozonego przez nauczyciela Johanna
Breuera. Dostrzegl w tym szanse na przyczynienie si¢ do likwi-
dacji materialnego, a takze duchowego i moralnego ubéstwa.
Whkrétce zostal duchowym opiekunem tego stowarzyszenia,
a z czasem faktycznym kierownikiem. W 1849 roku wyjechat
do Kolonii, gdzie pelnigc funkcje wikarego w katedrze, jeszcze
mocniej propagowal tworzenie zwigzkéw mlodziezy. W maju

1 Ks.'T. Dawidowski FSSD, Rozwazania rekolekcyjne. Wielki Post 2001, w: Prawica
polska. Pismo spoleczno polityczne, nr 18,2001 (wydanie internetowe).
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1849 roku zalozyl Kolonski Zwigzek Katolickich Czeladnikéw,
ktéry stal si¢ zalazkiem dzisiejszego Dziela Kolpinga'.

Cztowiek jako podstawowa wartosc i fundament
rozwoju wspolnoty Kolpinga

Pedagogika kolpingowska wpisuje si¢ w nurt pedagogiki per-
sonalistycznej, a takze w nurt pedagogiki spotecznej. W pedago-
gice personalistycznej podstawowg kategoria pojeciows jest osoba
podobnie jak w nauce Kolpinga, czlowiek jest centrum dzialania.
Budowanie wspélnoty jako rodziny to kolejny fundament kolpin-
gowskiej nauki, tak jak w personalizmie wspélnota, czyli fenomen
szczegblnych relacji migdzyludzkich ,z serca do serca, od osoby
do osoby”®. , Jesli chcesz zdoby¢ czlowieka, musisz da¢ w zastaw
swoje serce” to stowa zalozyciela kolpingowskiego ruchu.

Czlowiek oraz praca nad uksztaltowaniem osoby ludzkiej za-
wsze byla fundamentem dzialaii Kolpinga. Nadrz¢dnym celem
Dzieta Kolpinga jest wyrobienie w kazdym umiejetnosci ksztal-
towania swojego zycia w sposéb godny i odpowiedzialny. Dlatego
czlonkowie stowarzyszen Kolpinga rozwijaja swoje zdolnosci, by
moc realizowaé si¢ w réznych dziedzinach Zycia oraz przyczy-
nia¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw spolecznosci,
w ktérych zyja. Ks. Kolping swéj program socjalno-pedagogiczny
przedstawil w prostej i zrozumialej dla wszystkich formie. Do-
tyczyl on czterech plaszczyzn, a mianowicie: religii i wiary, pracy
i zawodu, rodziny, spoleczenistwa i paristwa'®.

To wlasnie wokét rodziny koncentruje si¢ dziatalnos¢ Kolpin-
ga, ona stanowi centrum wszelkich oddzialywan i wyznacza kieru-
nek dziatan, bowiem mocna i prawidlowo funkcjonujaca rodzina
warunkuje zdrowe i silne spoleczenstwo.

2 B. Harasimowicz, Adolph Kolping biografia, www. kolping.pl/adolph_kol-
ping [dostep: 20.07.2015].

B M. Nowak, Teorie i koncepcje wychowania, Warszawa 2008, s. 542.

4 Ks. Solski, Zycie i dziatalnos¢ blogostawionego ksigdza Adolfa Kolpinga
(1813-1865), Krakéw 2010, s. 73.
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Punktem wyjscia do dziatalnosci Kolpinga byto uswiadomie-
nie zagrozen religijno-moralnych i spotecznych w odniesieniu do
mlodziezy, zwlaszcza rzemieslniczej, w czasach, w ktérych gospo-
darcza, spoleczna, polityczna i duchowa rewolucja stwarzala kli-
mat do wielkiego upadku moralnosci i religii. W takiej sytuacji
usitowal Kolping przyjs¢ rzemieslnikom z wszelka mozliwg po-
moca. Fundamentem, na ktérym opart akcje formowania potez-
nego zwigzku, majacego chroni¢ ich przed niebezpieczenstwami
i pomaga¢ w doskonaleniu si¢ i rozwoju w réznych dziedzinach
zycia, byla dla Kolpinga przede wszystkim wiara religijna: na niej
zbudowal on swe wspaniale dzielo. Srodkiem, ktéry miat do tego
celu prowadzié, bylo formowanie cztowieka®.

Szczegélnymi polami dzialalnodci staly si¢: rodzina, zawdd,
naréd. Chodzito mianowicie o: 1) wychowanie §wiadomych i do-
brych chrzescijan, zwlaszcza ojcéw i matek, 2) solidnych fachow-
cow, mistrzéw w dziedzinie zawodowej, 3) porzadnych, lecz maja-
cych takze wplyw na losy kraju obywateli'.

Dla ochrony mlodziezy (poczatkowo tylko meskiej) przed
bezdomnoscig zaktadal bursy, kasy chorych, kasy oszczednoscio-
we, szkoly wieczorowe, wspieral duszpastersko, faczyt tradycyjne
formy pomocy z samopomocg spoleczng. Staral si¢ by¢ tam, gdzie
mlodzi ludzie potrzebowali wsparcia i temu zadaniu poswiecit
swoje zycie. Coraz to nowe Zwiazki Czeladnikéw (nazwa ofi-
cjalna) powstaly juz nie tylko w Niemczech, ale réwniez w Belgii,
Szwajcarii, Austrii i na Wegrzech, a w latach trzydziestych przy-
braly nowa nazwe: Rodziny Kolpinga.

Pierwsza Rodzina Kolpinga w Polsce powstala w Stanistawiu
(k. Kalwarii Zebrzydowskiej) 27 maja 1990 roku w Parafii Niepo-
kalanego Serca NMP. Skad wzial si¢ pomyst zalozenia Rodziny
Kolpinga w Stanistawiu, skoro nikt o takim ruchu spoteczno-kos-
cielnym w powojennej Polsce nie styszal? Podczas jednej z roz-
méw z ks. Kazimierzem Hola po jego powrocie z Niemiec, gdzie
przebywal na zast¢pstwie duszpasterskim w jednej z tamtejszych

1 Ks. K. Hota, Blogostawiony Adolf Kolping i jego dzielo, Krakéw 2003, s. 59.

16 Tamze,s. 59.
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parafii(...), powiedzial, Ze w parafii, gdzie pracowal, dziala Rodzi-
na Kolpinga. Wyczytal w zyciorysie ksiedza Adolpha Kolpinga,
ze nim zostal ksiedzem i rozwingl swoja dzialalno$¢, byl szew-
cem, a poniewaz w naszej polskiej parafii wigkszos¢ mieszkancéw
trudni si¢ tym wlasnie zawodem, zrodzila si¢ mysl, czy nie warto
podja¢ trudu podobnej dziatalnosci — to wspomnienia Andrze-
ja Goreckiego, przewodniczacego pierwszej Rodziny Kolpinga
w Polsce!.

Dzieto Kolpinga jest zorganizowang wspdlnotg katolicka, zrze-
szajacg lokalne stowarzyszenia zwane Rodzinami Kolpinga. Misja
Dzieta Kolpinga zawiera si¢ w stowach: ,jako chrzescijanie trwa-
my mocni w wierze, troszczymy si¢ o rodzing, doceniamy war-
to$¢ 1 godnos¢ pracy oraz pomagamy lokalnym spolecznosciom”.
Dzieto Kolpinga prowadzi szeroka dzialalno$¢ na rzecz lokalnych
§rodowisk, a w szczegélnosci oséb najbardziej potrzebujacych
wsparcia — bezrobotnych, mlodziezy i dzieci. Dzialania opieraja
si¢ na zasadzie ,pomocy dla samopomocy”. Oznacza to, ze nie
tylko stara si¢ zaspokoi¢ najpilniejsze potrzeby, ale zabiega o to,
by udzielane wsparcie angazowalo potrzebujacych w rozwigzywa-
nie wlasnych probleméw, wyzwalalo ich inicjatywe i stwarzalo im
mozliwoéci do dalszego samodzielnego dziatania. Nadrz¢dnym
celem Dzieta Kolpinga jest wyrobienie w kazdym umiejetnosci
ksztaltowania swojego zycia w sposéb godny i odpowiedzialny.
Dlatego jego czlonkowie rozwijaja swoje zdolnosci, by méc rea-
lizowaé si¢ w réznych dziedzinach zycia oraz przyczyniaé¢ do roz-
wigzywania konkretnych probleméw spotecznosci, w ktérych zyja.
Rodziny Kolpinga dzialajace na terenie Polski tworza Zwigzek
Centralny Dziela Kolpinga w Polsce z siedzibg w Krakowie'.

Dzi§ Stowarzyszenie zwane ,Dzielem Kolpinga” skupia bez
ograniczen ludzi wszelkich zawodéw, stanéw czy profesii, a jedna
z naczelnych jego dewiz jest zasada Iaczenia si¢ ludzi o podobnych

7 A. Goérecki, Tu byly poczqtki tego dziela w Polsce..., w: Kolping Wspélpraca
bez granic. Nasze rodziny. Nasze partnerstwa, red. B. Harasimowicz,

A. Wiéniewska, Krakéw 2010.
18 B. Harasimowicz, O nas, www.kolping.pl/ [(dostep: 20.07.2015].
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zainteresowaniach, upodobaniach czy specjalizacjach w oddzialy
i sekcje, ktérych cztonkowie maja pomagac sobie wzajemnie w re-
alizowaniu swych potrzeb i celéw".

Obecnos¢ rodziny w spolecznosci lokalnej i jej wplyw na dyna-
mike proceséw lokalnych jest wielowymiarowy (...). Na poziomie
lokalnym rodziny, jej kondycja, struktura sa lustrem probleméw,
z jakimi boryka si¢ spolecznosé. [rodziny] Moga sprzyjaé ich roz-
wigzywaniu, jak i je utrudnia¢ (np. dziedziczenie bezrobocia, uza-
leznien, przestgpczosci)®.

Egzemplifikacja zatozeri Rodziny Kolpinga
na przyktadzie dziatalnosci Rodziny Kolpinga
w Chetmku.

Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Chelmku rozpoczeto
swoja dzialalno$¢ 24 kwietnia 2003 roku w Domu Parafialnym
przy Parafii Milosierdzia Bozego w Chelmku.

Chelmek wraz z solectwami Bobrek i Gorzéw tworzg gmi-
n¢ Chelmek, ktérg zamieszkuje 13 tysiecy mieszkaricéw. Gmina
Chelmek polozona jest w zachodniej cze¢sci wojewddztwa mato-
polskiego, w powiecie o$wiecimskim, miedzy Oswigcimiem a Li-
bigzem u zbiegu Wisty i Przemszy na ich lewym brzegu. Podobnie
jak w Stanistawiu, pierwszej Rodzinie Kolpinga zalozonej w Polsce,
i w Chelmku istnieje dtuga tradycja szewska, miejscowos¢ ta po-
wstala miedzy innymi niejako poprzez rozwéj Zaktadéw Obuw-
niczych Baty, ktéry w latach wojennych zalozyt tutaj swéj zakiad.

Czlonkéw Rodziny jest okolo trzydziesci oséb w réznym
przedziale wiekowym. Swoja dzialalno$cig obejmuje ona wiele
dzialan na rzecz lokalnej spolecznosci. Prowadzi miedzy innymi
dziatalno$¢ charytatywna, kétka zainteresowani dla dzieci i mlo-
dziezy, animuje grupy artystyczno-plastyczne i sportowe. W domu
parafialnym dziala preznie $wietlica dla dzieci z rodzin ubogich,

¥ Ks. K. Hola, Blogostawiony..., dz. cyt., s. 59.
20 Tamze, s. 186.
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wspélfinansowana ze $rodkéw Urzedu Miasta i Gminy Chel-
mek, aktywnie dziala takze grupa wolontariatu. Organizowane sg
pikniki kolpingowskie, wyjazdy wakacyjne i wycieczki dla dzieci
i mtodziezy. Czlonkowie Rodziny wspélorganizuja Archidiece-
zjalny Festiwal Piesni o Milosierdziu Bozym, zbiérki zywnosci
we wspélpracy z Bankami Zywnosci, kiermasze $wigteczne przy
wspéludziale z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na te-
renie gminy.

W roku 2004 rozpoczeto realizacje projektéw finansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej. Pierwszy projekt nosit nazwe: Klub
Praca ,TAK” i byly to dziatania na rzecz oséb bezrobotnych: or-
ganizacja szkolen podnoszacych ich kwalifikacje, warsztaty ak-
tywizacji zawodowej oraz staze zawodowe. Po zakoriczeniu tego
projektu, pod patronatem Stowarzyszenia Rodzina Kolpinga
w Chetmku, dziatalo Centrum Wsparcia Kolping Praca, ktérego
zadaniem byla pomoc osobom poszukujacym zatrudnienia w od-
nalezieniu si¢ na rynku pracy (posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe).

Stowarzyszenie realizowalo wraz ze Zwigzkiem Centralnym
Dzieta Kolpinga w Polsce kolejne projekty, wspétfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej, dotyczace pomocy osobom bezrobot-
nym. Dzialalno$¢ ta opierala si¢ przede wszystkim na organizo-
waniu kurséw i szkoled zawodowych, dzigki ktérym osoby bez
pracy szybciej znajdowaly zatrudnienie, a pracodawcy pozyskiwali
wykwalifikowanych pracownikéw.

Wspélnie ze Zwiazkiem Centralnym Dzieta Kolpinga zre-
alizowano kilka projektéw dla oséb bezrobotnych: 2004-2005
Klub ,Praca Tak” — szansa na integracje spoleczng i zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem; 2005 Centra Aktywizacji Spo-
tecznej — wolontariat szansa dla bezrobotnych; 2006-2007 Teraz
Polka — wyréwnywanie szans na rynku pracy (pomoc kobietom
bezrobotnym); 2006 Centra Aktywizacji Spolecznej przez wo-
lontariat na rynek pracy; 2007-2008 Praca Tak — Twoja droga do
pracy. W kazdym projekcie zrealizowano wczesniej zamierzo-
ne wskazniki, a czasem nawet przekroczono pozytywne efekty
pomocy.
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Cztonkowie stowarzyszenia organizujg ,spotkania pokoleri”,
w trakcie ktérych doswiadczone pokolenie przekazuje mtodym
ludziom wiele madrych wskazéwek, pokazuje histori¢ i dawne
dzieje w mysl sentencji Adolfa Kolpinga ,bledy mtodego wieku
pozerajg szczescie starosci”. W roku 2012 ze $rodkéw Funduszu
Inicjatyw Spolecznych zapoczatkowano dzialania dla oséb star-
szych projektem pod tytulem ,nie tacy straszni jak nas malujg —
seniorzy dla senioréw”, w ramach ktérego ma powsta¢ miedzy
innymi Klub Seniora, (czyli kolejna grupa spoleczna potrzebu-
jaca wsparcia).

Wszelkie dzialania cztonkéw i wolontariuszy stowarzyszenia
skierowane sg do oséb, ktére najbardziej potrzebuja zyczliwej i po-
mocnej dloni.

Od kilku lat organizowane s3 tu zbiérki zywnosci dla najbar-
dziej potrzebujacych oséb, przede wszystkim dla dzieci z ubogich
rodzin (w ramach Akcji Bankéw Zywnosci), takze akcje na rzecz
dzieci niepetnosprawnych pod tytulem ,Galopem po u$miech
dziecka” — zajecia hipoterapii dla dzieci ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Oswigcimiu, w ramach ktérej uda-
to si¢ zgromadzi¢ $rodki (ponad 4,5 tysiaca zlotych) na zajecia
z kofimi dla dzieci. Wraz z lokalnymi stowarzyszeniami organi-
zowane s3 kiermasze $wiateczne, z ktérych dochéd przeznaczo-
ny jest na zakup potrzebnych materialéw do prowadzenia zajeé
$wietlicowych.

Dziatania koncentrujg si¢ w dwéch gtéwnych kierunkach:
pomagania dzieciom i ich rodzicom, czyli obejmuja pomoca
rodzing. Alternatyws dla dzieci z rodzin patologicznych stala
si¢ §wietlica srodowiskowa dzialajaca przy parafii, prowadzona
przez mlodych wolontariuszy pod kierunkiem pedagoga. Nato-
miast Klub Praca Tak, stal si¢ miejscem przyjaznym dla oséb
poszukujacych pracy.

Za swoje starania otrzymali nagrode Krysztaly Soli dla najlep-
szych organizacji prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego
w roku 2006. Nagrode przyznano za szeroka dzialalno$¢ na rzecz
edukacji, nauki dzieci i mlodziezy, organizowanie ich wolnego
czasu, a takze za dzialania edukacyjne na rzecz oséb bezrobotnych
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i poszukujacych pracy, a poprzez to za rozwigzywanie probleméw
lokalnego rynku pracy.

W ostatnich latach dostrzegajac potrzeby rozwoju III sek-
tora organizacji pozarzadowych, realizowane byly projekty
(we wspélpracy ze Zwigzkiem Centralnym) przeznaczone dla
czlonkéw, pracownikéw i wolontariuszy organizacji pozarzado-
wych w 2009-2010 ,Wspéipraca dla pracy”, a obecnie (od 2011)
»2Dzialamy lokalnie i profesjonalnie”, w ramach ktérych organi-
zujg szkolenia i prowadza doradztwo dla organizacji pozarzado-
wych, wspieraja nowopowstale stowarzyszenia do rozwoju w ra-
mach inkubatoré6w NGO.

Pomimo wielu realizowanych z powodzeniem dzialan, nie za-
wsze udaje si¢ zaktywizowac¢ wszystkich, a czasem nawet i polo-
wy czlonkéw, do pracy wolontarystycznej. Pojawia si¢ problem,
jaki dotyka wiele organizacji, tj. brak dostatecznej ilosci nowych
os6b do dzialania. Rodzina Kolpinga w Chetmku na lokalnym
terenie jest juz organizacja rozpoznawalng i cieszy fakt, ze tak
wielu ludziom do tej pory mogli i udzielili pomocy. Dzigki fun-
duszom unijnym, z ktérych korzystali, ich dzialania mialy o wie-
le wicksze efekty i znacznie wigcej mogli przez to zrobi¢ dla
potrzebujacych.

Jak pokazuje przyktad Rodziny Kolpinga z Chelmka, mozna
w efektywny sposéb wspiera¢ potrzebujacych, a choé to nie jest
proste zadanie i nie zawsze zakoriczone sukcesem, jednak warto
pomagaé¢ innym. Co najwazniejsze, nalezy tak nauczyé przyszle
pokolenie, aby z pracy dla innych czerpato wiele korzysci, przede
wszystkim duchowych.

Czlowiek zobowiazany jest do wybierania i realizowania war-
tosci, bez nich Zycie utraciloby sens. Poprzez realizacje wartosci
dokonujemy wiasnego rozwoju, udoskonalamy sie, ale by obra¢
wlasciwy kierunek i dazyé w zyciu do realizacji siebie, potrzebu-
jemy przewodnika-nauczyciela, za ktérego przyktadem mozemy
uczy¢ si¢ dochodzenia do prawdy.

Kierowanie si¢ pewnymi standardami etycznymi w Zyciu ro-
dzinnym, zawodowym, spolecznym jest niezbedne dla prawidlo-
wego funkcjonowania jednostki jak i grup spolecznych. Cztowiek
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spelnia sens wlasnego bytowania przez wszechstronny rozwdj
wszystkich swych mozliwosci (potencjalnosci), co dokonuje si¢
poprzez realizacje réznorodnych wartosci®!.

Przyktad omawianego stowarzyszenia, ktére tak dlugo i owoc-
nie dziala na bazie idei jego tworcy, bl. ks. Kolpinga, sktania do
wyraznego podkreslenia roli wartosci, ktére staly si¢ baza dzialal-
nosci stowarzyszenia, stanowigc jego mocne podstawy. Wlasciwe
ukierunkowanie cztowieka na jego mocne strony, ksztaltowanie
duchowe i spoteczne, pomoc i wsparcie rodziny jest fundamentem
przysziosci, a taki kierunek wychowania miodego pokolenia ozna-
cza sukces wychowawczy.

21 R. Darowski, Filozofia czlowicka, Krakéw 1995, s. 99.
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Anna Skupien

Staropolska Szkota Wyzsza w Kielcach

Swiat wartosci
W oczach dzieci szescioletnich

Streszczenie

Rodzina, odkrywajac wspélnie z dzie¢mi §wiat wartosci, uczy je wiasci-
wych wyboréw i postaw spolecznych. W artykule zaprezentowano wyni-
ki badan, ktérych celem byto poznanie hierarchii wartosci dzieci szescio-
letnich. Ukazano ponadto preferencje wartosci w grupie szescioletnich
dziewczynek i chiopcéw. Uzyskane wyniki badan stanowi¢ moga in-
spiracje zaréwno dla rodzicéw, jak i pedagogéw pragnacych wspieraé
dzieci w procesie ksztaltowania wartosci.

Stowa kluczowe: wartosci, rodzina, przedszkole, dzieci szescioletnie

The world of volues in the eyes of six-year-old children
Summary

The family, together with their children, discover the world of values and
teach them the right choices and social attitudes. The article presents the
results of research aimed at understanding the hierarchy of values of six-
-year-old children. It shows also the preferences of a group of six-year-
old girls and boys. The research results can be an inspiration for both
the parents and teachers who want to support children in the process of
shaping values.

KC’)/WO/L/S.’ values, kindergarten, family
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Woprowadzenie

Wspéblczesny swiat, rozwijajac sie w niesamowicie szybkim
tempie, wymusza na czlowieku dostosowanie si¢ do tej predkosci
i pogont za otaczajaca nas rzeczywistoscig. Nie ma zatem czasu
na zastanowienie si¢, co naprawdg jest w zyciu wazne i istotne,
gdzie jest miejsce cztowieka jako jednostki i jego miejsce w grupie.
Moze warto byloby przystana¢ i powrdci¢ do wartosci, ktére kie-
dys byly wazne dla czlowieka i zmieni¢ naszg szara codziennos¢,
w zloty czas dla naszych dzieci. Od pierwszych chwil zycia ma-
tego czlowieka powinnismy przekazywac¢ mu to, co wartosciowe
i pickne, by méc czué, ze nasze zycie jest pelne, ze dajemy innym
co$ dobrego.

Wychowanie skierowane ku warto$ciom jest tym, czego czlo-
wiek pragnie w zyciu, stanowigc istote i cel oraz ,podstawe Zycia
spolecznego, osobistego i wspdlnotowego™. Niestety, coraz czg$-
ciej wychowanie rodzinne zamieniane jest na korzystanie z pomo-
cy ekspertéw, doradcéw, pedagogéw czy psychologéw?. Rodzice,
nie czujg sie¢ kompetentni w sprawawch wychowania, dlatego kie-
ruja si¢ w strong specjalistéw, rezygnujac z doswiadczenia i intui-
¢ji. Zrzucanie odpowiedzialnosci za wlasne dziecko na inne osoby
lub instytucje, czgsto dla komfortu i spokoju, powoduje zatracanie
wartosci rodziny, jakimi powinna si¢ ona kierowa¢ w procesie so-
cjalizacji i wychowania mlodego czlowieka.

Przekazywane z pokolenia na pokolenie wartosci s fundamen-
tem wzoréw i norm spolecznych. Dzigki wlasciwemu systemo-
wi moralnemu, prawidlowo ksztaltuja si¢ relacje interpersonalne
w rodzinie oraz poza nia. Ten najbardziej pierwotny krag, jakim
jest rodzina, najsilniej ksztaltuje wymiar wartosci®.

M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej. Ujecie dynamiczne w inspiracji
chrzescijariskiej, Lublin 1999, s. 392.

J. Zubelewicz, Dwie filozofie edukacji — aksjocentryzm i pajdocentryzm,
Warszawa 2003, s. 16.

St. Cz. Michalowski, Zycie w rodzinie a budowanie swiata wartosci, w:
Dgziecko w swiecie wartosci. Cz. 1, Aksjologiczne barwy dziecigcego swiata, red.

K. Denek i in., Krakéw 2010, s. 168.
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Istota wartosci w edukacji

W literaturze przedmiotu funkcjonuje wiele definicji wartosci.
Najczgsciej okreslaja one wszystko to, co cenne i wazne oraz godne
pozadania lub wyboru dla cztowieka lub grupy spolecznej, a takze
stanowia cel ludzkich dazen. Istotne s3 tutaj nasze przekonania,
przezycia i czyny, ktére swiadcza o naszej hierarchii wartosci, kté-
ra ksztaltuje charakter, decydujac o postawie zyciowej czlowieka®.

W naukach humanistycznych pojecia definiujace wartos¢ to:
postawa, potrzeba, pozadanie, czy pragnienie odwolujace si¢ do
motywacji, wyobrazen oraz zasad’. Pytania stawiane przez hu-
a takze poddaja ocenie zachowania czlowieka i jego stosunek do
norm spolecznych®.

Wiartosci opisuja ostateczny stan rzeczy, badz postepowa-
nie czlowieka, ktéry kieruje si¢ selekcja i oceng zachowari oraz
zdarzert’. Potocznie mozemy okresli¢ warto$¢ jako co$ dobrego
i cennego pod jakim$ wzgledem. Czesto jest ona zastgpowana
terminem ,dobro” badz ,dobry”. Stowa te okreslaja odpowiednio
przedmiot, jak i wartos¢, ktéra czyni z niego dobro®.

Wartoséci sa swoistego rodzaju drogowskazem naszego zycia,
ktére zmieniajg si¢ wraz z rozwojem czlowieka. Dokonujac wybo-
réw i kierujac si¢ warto$ciami, ksztaltujemy swoja osobowos¢ mo-
ralng i wlasne czlowieczenstwo’. Istotne jest zatem, by rodzice

J. Homplewicz, Etyka pedagogiczna, Rzeszéw 1996, s. 142.

M.J. Szymanski, Mlodziez wobec wartosci. Préba diagnozy, Warszawa 2000,
s. 9.

U. Morszezyniska, W. Morszezyiiski, Aksjologiczne barwy dziecigcego swiata,
w: Dziecko w swiecie wartosci. Cz. 1, Aksjologiczne barwy dziecigcego swiata,
dz. cyt., s. 49.

J. Cieciuch, Ksztaltowanie si¢ systemu wartosci od dziecifistwa do wezesnej
dorostosci, Stare Kodcieliska 2013, s. 37.

U. Morszezyiska, W. Morszezyiiski, Aksjologiczne barwy dziecigcego swiata,
w: Dziecko w swiecie wartosci. Cz. 1, Aksjologiczne barwy dziecigcego swiata,

dz. cyt., s. 55.
% Tamze, s. 45.
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i nauczyciele, wychowujac dzieci, ksztaltowali w nich umiej¢tnosé
rozpoznawania §wiata wartosci. Zaczynajac od prostych kwestii,
jakimi jest dobro i zlo, prawda czy falsz, do coraz bardziej ztozo-
nych'’. Wartosci zajmuja wazne miejsce w zyciu dziecka, decydu-
jac o jego egzystenciji, sensie i jakosci zycia. Sg one istotne w kon-
taktach interpersonalnych oraz w stosunku do siebie, réwiesnikéw,
nauczycieli i §wiata.

Nauczyciel ksztaltujacy postawy wartosciowe u uczniéw, po-
winien pokaza¢ réwniez antywartosci, ktére s3 obecne w naszej
codziennosci. Wartosci moralne, bedac aprobowanymi i przyjmo-
wanymi wewnetrznie przez uczniéw, tkwi¢ beda w nich, ich sumie-
niach i postawach. Dziecko, jako aktywny uczestnik wychowania
rodzinnego i szkolnego, bedzie ksztaltowane przez te srodowiska,
a zestaw norm i wartosci zostanie przyjety przez nie jako co$ na-
turalnego i oczywistego'. Rolg rodzicéw i nauczycieli jest ksztatto-
wanie umiejetnosci podejmowania wlasciwych rozstrzygnied, ktére
nie beda w opozycji do aksjologicznego postrzegania §wiata. Roz-
wijanie dziecigcej wrazliwosci odbywa si¢ poprzez zdolnos¢ oceny
postepowania, nie tylko innych oséb, ale przede wszystkim swojego.

Przedszkole, jako pierwszy etap edukacyjny i kolejne srodowisko
wychowawcze po rodzinie, ksztaltuje umiejetnosci spoleczne po-
przez pelnienie roli czlonka wigkszej zbiorowosci. Panowanie nad
wlasnymi emocjami, czy przyswajanie norm spolecznych i prze-
strzeganie ich w swoich kontaktach réwiesniczych, to poczatki
aksjologicznej wedréwki matego cztowieka. Wartosci w edukacji
przedszkolnej i szkolnej powinny kierowa¢ poczynaniami nie tyl-
ko uczniéw, ale przede wszystkim nauczyciela. To on, jako wycho-
wawca, stymuluje rozwdj swoich wychowankéw, dlatego niezwykle
wazne jest, by pelniac swojg role kierowal si¢ warto$ciami. Nie moze
by¢ dysonansu pomiedzy gloszonymi hastami a czynami i postepo-
waniem, bowiem taka rozbieznos¢ zaburza w dziecku poczucie bez-

10 Tamze,s. 47.

" A. Batandynowicz, Paradygmat konfliktu, przemocy, dewiacji i Smierci w ro-

dzinie a racjonalizacja dziecka, w: Dziecko w zmieniajqcej sig przestrzent Zycia.
Obrazy dzieciristwa, red. ]. Izdebska, J. Szymanowska, Bialystok 2009, s. 88.
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pieczeristwa i zatraca sens prawdoméwnosci wychowawcy. W tych
pierwszych i najwazniejszych latach rozwoju czlowieczeristwa istot-
ne jest, by ,podejmowac takie dziatania, ktére zmierza¢ beda w kie-
runku przygotowania dziecka do §wiadomego wybierania wartosci,
okreslania ich hierarchicznosci i zycia zgodnie z nimi™.

Klasyfikacje wartosci

Z uwagi na rézng posta¢ wartosci dokonywaé mozna rézno-
rodnych klasyfikacji. Jedna z nich, niezwykle klarowng, jest syste-
matyka Ryszarda Jedliriskiego, w ktérej wartosci zostaly podzie-
lone na:

Transcendentne: Bég, $wietos¢, wiara, zbawienie.
Uniwersalne: dobro, prawda.

Estetyczne: pickno.

Poznawcze: wiedza, madros¢, refleksyjnosé.

Moralne: bohaterstwo, godnos¢, honor, miltosé, przyjazni, odpo-

M

wiedzialnos¢, sprawiedliwosé, skromnosé, szczerosé, uczciwosé,
wiernos¢.
6. Spoleczne: demokracja, patriotyzm, praworzadnosé, solidar-
nos¢, tolerancja, rodzina.
7. Witalne: sila, zdrowie, zycie.
8. Pragmatyczne: praca, spryt, talent, zaradnos¢.
9. Prestizowe: kariera, stawa, wladza, majatek, pienigdze.
10. Hedonistyczne: rado$¢, seks, zabawa®>.
Wedlug filozoféw charakterystyczng cechg jest hierarchiczno$é
z podzialem na warto$ci nizszego i wyzszego rz¢du, a takze pozy-
tywne i negatywne. Max Scheller wyréznil pie¢ rodzajéw wartosci:

2 K. Zuchelkowska, Swiat wartosci dzieci koriczqcych edukacje przedszkolng,

Bydgoszcz 2012, s. 24.

R. Jedlinski, Swiat wartosci uczniow koiczqeych szkole podstawowg, w:
Podmiotowy wymiar szkolnej polonistyki. Materiaty z konferencji ,Antropo-
centryczno-kulturowy nurt w ksztatceniu polonistycznym” (Krakdiw, 23-24 paz-
dziernika 1995), red. Z. Uryga, Krakéw 1998, za: K. Zuchelkowska, Swiaz
wartosci dzieci koriczgcych edukacje przedszkolng, dz. cyt., s. 46.
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religijne (tego, co boskie i tego, co $wigte), duchowe (estetyczne,
poznawcze, wartosci porzadku prawnego), witalne, hedonistyczne
oraz utylitarne (uzyteczne)™.

Niezwykle konkretnego i trafnego podzialu dokonal Roman
Ingarden, ktéry wyréznil wartosci witalne, w sktad ktérych wcho-
dza utylitarne i przyjemnosciowe oraz kulturowe i moralne®. Jak
podkresla Czestaw Banach, wartosci przenikaja do naszych po-
szczeg6lnych sfer zycia, oddziatywujac na siebie wzajemnie. Autor
podzielil je na przynalezne do sfery spolecznej, kultury, przyrod-
niczej i ekonomiczno-gospodarczej's.

Wartosci stanowia nieodzowny aspekt zycia czlowieka, pelnigc
funkcje zaspakajajace nasze potrzeby oraz wplywajac na wybér ce-
16w i sposobéw ich realizacji, a takze na naszg samooceng.

Klaryfikacja wartosci

W ramach edukacji przedszkolnej i szkolnej, wspomaganie
dziecka w zakresie budowania jego systemu wartosci, pozytywnych
relacji z otoczeniem oraz rozpoznawania i kontrolowania emocji,
powinno odbywac si¢ przez caly okres jego dojrzewania. Dzigki ak-
tywnosci wlasnej oraz poprzez odpowiednie stymulowanie rozwoju,
dziecko ma mozliwosci poszerzania swojej wizji $wiata oraz rozwi-
jania swoich wielorakich inteligencji. Potencjal dziecka, dzigki od-
powiednim wpltywom $rodowiska, bedzie si¢ rozwijal, a ono samo
bedzie poznawalo rzeczywistos¢ spoleczno-kulturows. Wazne jest,
aby dostarcza¢ dziecku prawidiowych bodzcéw oraz w pelni wyko-
rzystywaé jego mozliwosci, wrazliwos¢ i che¢ poznawania tego, co
dobre i pigkne w codziennym zyciu.

Klaryfikacja pozwala na wskazywanie wartosci nadrzednych oraz
szczegotowych i kluczowych dla okreslonego systemu. Swiadomosé

4 P. Brzozowski, Skala Wartosci Schelerowskich — SWS. Podrecznik, Warszawa
1995, s. 14-15.
> R. Ingarden, Przezycie, dzielo, wartost, Krakéw 1996, s. 78-82.

6 Cz. Banach, Wartosci w zmiennym swiecie a edukacja, w: Edukacja nauczyciel-

ska wobec zmiany spotecznej, red. H. Kwiatkowska, Warszawa 1992, s. 105.
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kryteriéw wartosciowania sankcjonuje refleksyjno$¢ podejmowa-
nia i oceniania decyzji'’. Nie wystarczy wiedzie¢, czym jest dobro
i zlo, ale trzeba je odczuwac i mie¢ wole, by zy¢ wedlug uniwersal-
nych wartoéci. Istotna jest duchowa tozsamo$¢ i wewnetrzne dobro
czlowieka, ktére osiaggnaé bedzie mozna, migdzy innymi, poprzez
klaryfikacje wartosci. Dzigki poznawaniu wartosci zycie cztowieka
nabiera glebszego sensu, wzbogaca jego rzeczywisto$¢ ,,0 nowe spo-

soby rozumienia i ksztaltowania zapalu do realizacji planéw”™*®.

Cel badan

Problematyka edukacji aksjologicznej zawsze zajmowala istot-
ne miejsce w naukach pedagogicznych. Interesujacy jest $wiat
warto$ci dzieci w wieku przedszkolnym, ktéry dopiero zaczyna
si¢ formowac. Ksztaltowanie si¢ postaw moralnych w tym okresie
stanowi¢ powinno wyzwanie dla pedagogéw. Badania pozwolity
na odkrycie hierarchii wartosci szesciolatkéw, jak réwniez po-
znanie, jak ksztaltuje si¢ ona w zaleznosci od plci dziecka. Celem
przeprowadzonych badan bylo poznanie §wiata wartosci dzieci
szescioletnich, ktére koriczg edukacje przedszkolng. Celem prak-
tyczno-wdrozeniowym jest sformulowanie zaleceri dla nauczycieli
dotyczacych sposobéw przekazywania wartosci uniwersalnych.

Problemy badawcze i hipotezy

W podjetych badaniach wyznaczono nastepujace problemy
badawcze:

1. Jak ksztaltuje si¢ hierarchia wartosci dzieci sze$cioletnich?

2. Czy plec dzieci szescioletnich jest czynnikiem réznicujacym
ich hierarchie wartosci?

17

K. Olbrycht, Wychowanie do wartosci, http://www.fidesetratio.org.pl/files/
plikipdf/olbrychtl.pdf [dostep: 19.12.2014].

D. Tillman, P.Q. Colomina, Wychowanie w duchu wartosci. Przewodnik.
Program edukacyjny, Warszawa 2004, s. 172.
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Badania prowadzone m.in. przez M. Matote! oraz K. Zuchel-
kowska® pozwalaja sformulowaé nast¢pujace hipotezy badawcze:

H:1 Najwazniejsza warto$cig w zyciu dzieci szescioletnich jest
rodzina.

H:2 Hierarchia wartosci dzieci sze$cioletnich ksztaltuje si¢ od-
miennie w grupie chlopcéw i dziewczynek.

Metody, techniki i narzedzia badawcze

Badania poprzedzone zostaly cyklem zajec z zakresu wychowa-
nia moralnego, podczas ktérych dzieci mialy mozliwo$¢ poznania
czym s3 wartosci, jaka jest ich istota i znaczenie w zyciu kazdego
czlowieka. W rozmowach dzieci odwolywaly sie do sytuacji z dnia
codziennego. W ciggu roku szkolnego zapoznawaly si¢ réwniez
z literaturg dziecigca promujacg etyczne zachowania. Dzieki temu
poznaly katalog wartosci moralnych, dzigki czemu mozliwe bylo
przeprowadzenie badari.

Badania zostaly przeprowadzone metoda sondazu diagno-
stycznego. Metoda ta pozwolita okresli¢ w precyzyjny i dokladny
sposdb, jakie wartoéci preferuja badani. Dzi¢ki bezposredniemu
kontaktowi z badanymi mozna bylo glebiej poznaé i zrozumieé
hierarchie dzieciecego §wiata moralnosci.

Technika badawcza byla autorska ankieta zawierajaca osiem
pytaii o charakterze retrospekcyjnym, ktére pozwolily dokona¢
klaryfikacji wartosci. Podczas badania dzieci mialy za zadanie
samodzielnie wybraé¢ trzy najwazniejsze ich zdaniem wartosci
w zyciu czlowieka. Nast¢pnie uzasadnialy, czym dla badanych jest
rodzina, mito$¢, pokéj oraz szczescie. Wyjasnialy takze, dlaczego
istotna w zyciu jest madro$¢ i praca.

19 M. Malota, Swiat wartosci szesciolatha, »Wychowanie w Przedszkolu” 2001,

nr 3,s. 141-143.

Zob. K. Zuchelkowska, Swiat wartosci dxieci koticzgcych edukacje przedszkol-
ng, Bydgoszcz 2012.

20

162 Anna Skupieri



Proba badawcza

Badaniami objeto 75 dzieci szescioletnich w jednym z krakow-
skich przedszkoli. Sposréd grupy badawczej 45 dzieci stanowili
chiopey (60%), a 30 to dziewczynki (40%). Byla to niewielka gru-
pa, co pozwolilo na nawigzanie bliskich kontaktéw z badanymi,
dzieki czemu mozna bylo precyzyjnie okresli¢ wiarygodnos¢ od-
powiedzi. Badania zostaly przeprowadzone w grudniu 2014 roku.

Hierarchia wartosci dzieci szescioletnich
w Swietle badan wtasnych

Wykres nr 1. Hierarchia wartosci dzieci szescioletnich
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48
of o
% ] 40

rodzina mitosé zdrowie pokoj szezgseie  madrosé praca

Zrodto: badanie wtasne.

Wykres numer 1 ilustruje odpowiedzi dzieci na pytanie: co jest
najwazniejsze dla Ciebie w zyciu?

Najcenniejsza wartoscig dla badanych dzieci szescioletnich jest
,rodzina” oraz ,milo$¢”, na ktére to wartosci wskazato ponad 90%
badanych. Wynika to z faktu, iz rodzina jest najwazniejszym $ro-
dowiskiem dziecka, w ktérym zyje od swoich narodzin. W niej
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zostajg zabezpieczone podstawowe potrzeby dziecka zwigzane
z opieka, bezpieczenstwem i wychowaniem. W' rodzinie dzieci
uczg si¢ wlasciwych postaw spolecznych oraz interakcji miedzy
czlonkami, ktére beda wykorzystywaly w latach pézniejszych. Ba-
dane sze$ciolatki, mialy za zadanie nie tylko wskazanie, co jest
najwazniejsze w zyciu, ale réwniez wyjasnienie, co wskazana war-
to$¢ oznacza. Oto niektére wypowiedzi dzieci na temat rodziny:
® jakby nie bylo rodziny, to nie mialby si¢ kto nami opiekowa¢
i poszloby sie do sierocirica”,

»hie mozna wtedy nic robi¢, bo nie mamy nikogo”,

,rodzina pomaga sobie”,

,bawimy sie razem z rodzicami i rodzeristwem”,

,rodzice nas kochaja, uczg nas i wychowuja”.

220

Badani okreslajac, czym jest ,milo$¢”, stwierdzali, ze jest ,naj-
wazniejsza na $wiecie” i ,dzieki niej ludzie mogg by¢ szczesliwi”.
Szesciolatki twierdzily, ze gdyby ludzie si¢ nie kochali, to nie
byloby dzieci, a takze pokoju na $wiecie. Jedna z dziewczynek
stwierdzila, ze ,jak nie ma milosci, to si¢ jest samym i jest wtedy
smutno”.

Nieco mniej badanych dzieci — (88%), wskazalo, iz ,zdrowie”
stanowi wazng warto$§¢ w ich zyciu. Dla dziecka niezwykle istot-
ne jest zdrowie jego samego, jak réwniez rodzicéw, czy dziadkéw.
Stykajac sie z chorobg, czuje ono niepokdj, strach i lgk, przez co
zostaje zaburzone jego poczucie bezpieczenstwa. Oto niektére
wypowiedzi na temat, czym jest zdrowie:
® ,zdrowie jest wazne, zeby zy¢”,
® jest potrzebne, zeby si¢ bawic”,
® jak jestesmy zdrowi, to rodzice sg szczg$liwi i mozemy odwie-

dza¢ innych”.

Kolejng wartoscig, na ktéra wskazywaly badane szesciolat-
ki jest ,pokéj”. Istotnos¢ tej wartosci dostrzega 66% badanych.
Mate dzieci s3 niezwykle wyczulone na réznego rodzaju zagro-
zenia. Docierajace do nich rozmowy rodzicéw, oséb dorostych,
czy informacje przekazywane przez mass media burzg ich we-
wnetrzny bezpieczny $wiat. Dzieci, jako uwazni obserwatorzy
$wiata doroslych, czesto nie moga zrozumied, czym jest wojna,

164 Anna Skupieri



dlaczego ludzie si¢ bija i zabijaja. Definiujac ,pokéj”, badane
szesciolatki stwierdzily, Zze jest on wéweczas, gdy ,ludzie s3 dla
siebie dobrzy i kochajg si¢” oraz ,wtedy, kiedy si¢ ludzie nie kl6-
cg”. Chlopcy i dziewczynki podkreslali, ze pokéj taczy si¢ bezpo-
$rednio z poczuciem bezpieczeristwa, brakiem kiétni, przyjaznia
i milo$cia oraz wzajemna dobrocig. Podkreslaly réwniez zgode,
jako istotny element pokoju. Chiopcy w wigkszosci, definiowali
pokéj jako czas bez wojen.

Wsréd badanych dzieci 48% wskazalo na ,szczescie”, jako
istotny element w zyciu. Badane dzieci okreslaly je, jako ,mitos$¢”,
,co§ co mozna spotkac wszedzie”, ale réwniez ,kiedy nam cos si¢
uda”, badz ,dostajemy co$, co chcemy”. Jedna dziewczynka okre-
slita szczgscie jako ,zbieg okolicznos$ci”.

Mhiej niz polowa badanych dzieci (40%) wskazalo, iz ,ma-
dro$¢” stanowi wazng warto§¢ w ich zyciu. W wypowiedziach
dzieci, madro$¢ jest wowezas, ,,gdy duzo wiemy i znamy odpo-
wiedzi na wiele pytar, dzigki czemu rozwija si¢ nasz mézg”. Jedna
dziewczynka stwierdzila, ze ,madroscia nie mozna si¢ chwali¢, bo
nie mozna wiedzie¢ wszystkiego”.

Ostatnig pozycje w systemie wartosci dzieci szescioletnich
zajela ,praca”. Na jej temat dzieci wypowiadaly si¢ bardzo chet-
nie i przychodzilo im to z duzg tatwoscia. Podkreslaty, ze ,dzigki
niej mozna zarabia¢ i uczy¢ si¢”, ,moze by¢ przyjemnoscia, cho¢
czasem trzeba co$ robi¢, chociaz si¢ nie chee”. Kierujac si¢ tym,
co rodzice opowiadaja w domu, dzieci w swoich wypowiedziach
twierdzily, Ze ,czasem komus si¢ nie chce i§¢ do pracy, bo szef
si¢ kiéci”. Chlopcy opisywali prace jako pomoc innym, podajac
przyktad dziatalnosci ratownika medycznego czy lekarza, a takze
wskazywali na niebezpieczeristwo podczas jej wykonywania (stra-
zak, policjant).

W odniesieniu do badani z lat poprzednich oraz majac na
uwadze te — przeprowadzone przez autorke opracowania, nalezy
stwierdzié, ze dla dzieci sze$cioletnich naczelng i niezmienng war-
toscig na przestrzeni ostatnich lat pozostaje rodzina, tym samym
hipoteza I zostala pozytywnie zweryfikowana.
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Hierarchia wartosci szescioletnich chtopcow i dziew-
czynek w swietle badan wtasnych

W kolejnej analizie przyjrzymy sie, jak ksztaltuje si¢ hierarchia
wartoéci w grupie badanych chiopcéw i dziewczynek, co pozwoli
na weryfikacje hipotezy II.

Wuykres nr 2. Hierarchia wartosci szescioletnich chtopcow i dziewczynek
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Zrodto: badania wiasne.
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Zaprezentowany wykres ilustruje, iz ple¢ nie jest czynnikiem
réznicujacym hierarchie wartos$ci badanych szesciolatkéw. Za-
réwno w grupie badanych chlopcéw, jak i dziewczat, wskazywane
przez nich wartosci zhierarchizowane zostaly identycznie. Za-
uwazy¢ mozna jednak, iz wéréd waznych dla szesciolatkéw warto-
§ci znajduja sie zaréwno takie, ktére s3 wysoko preferowane przez
obydwie poréwnywane grupy, jak i te, ktére sg zdecydowanie moc-
niej preferowane przez grupe chlopcéw niz dziewczynek.

Do wartosci silnie preferowanych przez obydwie poréwnywane
grupy zaliczy¢ mozemy rodzing, ktéra wskazalo 89% chlopcéw
oraz wszystkie dziewczynki, milo§¢ — istotng dla 89% chiopcéw
i 90% dziewczynek, zdrowie cenione przez 96% chlopcéw i 77%
dziewczynek oraz pokdj, potrzebe, ktérego wskazalo tyle samo
chlopcéw jak i dziewcezynek tj. 67%.

Wartosci zdecydowanie silniej preferowane przez chiopcéw
to szczgdcie, na ktére wskazalo 58% chlopcéw i o blisko potowe
mniej dziewczynek (30%), madrosé, ktéra deklarowana byta przez
56% chlopcéw i 17% dziewczynek oraz praca, ktérej istotnosé wy-
razito 38% chiopcéw i 7% dziewczynek.

Otrzymane rezultaty nie pozwalaja na pozytywna weryfikacje
zalozonej hipotezy.

Podsumowanie

Analiza wynikéw badan pokazuje, jak wazna w zyciu dziecka
jest rodzina. W sytuacji, kiedy opieke¢ nad dzieckiem przejmuje
samotna matka, jego $wiat zostaje zaburzony. Nie rozumie pojecia
rodzina, nie potrafi zdefiniowaé, kim sg jej czlonkowie, ani wypo-
wiedzie¢ si¢ na jej temat. Dzieci wychowywane przez obydwoje ro-
dzicéw maja zapewnione poczucie bezpieczenstwa. W przypadku
rodzin partnerskich dziecko uczy si¢ mitosci do nowego opiekuna
i nie zawsze jest to dla niego proste i latwe do zaakceptowania.

Rodzina jest miejscem, w ktérym gléwnym celem powinno
by¢ wychowanie szczesliwego dziecka. Wiezi uczuciowe, bezpie-
czeristwo emocjonalne, zaspokojenie potrzeb milosci i akceptacji
jest podstawowa funkcja rodziny. Zaburzona komunikacja i nie-
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zaspokojenie potrzeb dziecka wywolywaé bedzie u niego strach
i lek oraz rzutowaé na pézniejsze kontakty spoleczne dziecka™.
Wspdlorganizujac dziecigey $wiat, rodzina wraz z pedagogami
powinna stawa¢ wobec wyzwan wspélczesnosci przekazujac war-
tosci jako najistotniejszy cel naszego zycia.

2t A. Skupien, G. Kasprzycka, Zachowania agresywne u dzieci w wicku przed-

szkolnym, w: Bezpieczenstwo w warunkach zmian spolecznych, cywilizacyjnych

i kulturowych, red. S. Bebas, P. Kowalski, Piotrkéw Trybunalski 2014, s. 349.
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Wartosci preferowane
przez mtodziez gimnazjalng
w swietle badan ankietowych

Streszczenie

Okres dorastania jest nie tylko czasem, w ktérym zachodzg zmiany fizjo-
logiczne, ale tez psychiczne. Ten etap jest niezwykle trudny dla miodziezy,
bowiem to wlasnie w tym wieku ksztaltuje si¢ ich tozsamos¢. To réwniez
czas buntu oraz poszukiwania przez mlodych ludzi nowych idei i wartosci.

W artykule przedstawione zostaty wyniki badari nad warto$ciami prefero-
wanymi przez ucznidw, ktére zrealizowane zostaly w jednym z krakowskich
gimnazjéw. Dzigki nim ustalono, jakie wartosci sg dla nich wazne, a jakie
niewazne. Zaprezentowane zostaly takze rezultaty badan dotyczacych
wplywu rodziny, réwiesnikéw i nauczycieli na hierarchi¢ wartosci mlodzie-
zy. Przedstawiono réwniez autorytety, ktdre s3 cenione przez badane osoby.

Stowa kluczowe; wartosci, mtodziez, hierarchia wartosci, dorastanie

The values preferred by junior high school students
in the survey research
Summary
'The period of adolescence is not only a time in which physiological chang-
es occur but also mental changes. This stage is extremely difficult for young

people because in this age they shape their identity. It is also a time of
rebellion and time when young people search for new ideas and values.
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'This article presents the results of research on the values preferred by the
students. Research was conducted in one of Krakow’s junior high school.
'The study also presented the results of studies on the impact of family,
peers and teachers on hierarchy of youth’s values. It also presents the
authorities which are valued by the tested persons.

KE)/WO/(/S.’ values, youth, hierarchy of values, growing up

Woprowadzenie

Wartosci sa tematem, ktéry zawsze jest aktualny i istotny. Sy-
stem wartosci poszczegélnych ludzi wplywa bowiem na kazdy
aspekt zycia spolecznego. Szczegélnie wazne jest poznawanie,
jakie wartosci preferuja, czym kieruja sie¢ w zyciu i kogo uwa-
zaja za autorytet osoby mlode, ktérych system ten jest dopiero
ksztaltowany. Wlasciwe jego uksztaltowanie przyczyni si¢ do
dobrego i etycznego funkcjonowania mtodziezy w ich dorostym
Zyciu.

W literaturze mozna znalez¢ duzg liczbe definicji pojecia ,war-
tosci”. Sg one tworzone zaréwno przez filozoféw, pedagogéw, so-
cjologéw, psychologéw czy antropologéw. W etyce warto$¢ jest
uwazana za pojecie pierwotne, czyli takie, ktére nie jest mozliwe
do zdefiniowania'. Podobnie uwazat filozof Wladystaw Tatarkie-
wicz, ktéry twierdzil, ze stworzenie definicji tego pojecia jest ,nie-
zmiernie trudne, jesli w ogéle mozliwe™. To wszystko nie wyklu-
cza natomiast podejmowania préb w tym zakresie. Jednak jakich
definicji by nie przedstawiono, najwazniejsze jest, ze wartosci sa
wazne ,(...) zawsze, wszedzie i dla wszystkich™, a méwiac o nich,
,dotykamy (...) sensu naszego zycia™*.

! MLP. Migon, Wstgp do etyki. Skrypt, Gdarisk 2007, s. 20.
2 W. Tatarkiewicz, Parerga, Warszawa 1978, s. 61.

* R, Doniec, Stanistawa Brzozowskiego filozofia pracy jako wartosti i tworzywa kul-

tury, w: Spor o wartosci w kulturze i wychowaniu, red. F. Adamski, Krakéw 1991,
s. 59.

M.J. Szymariski, Miodziez wobec wartosci. Préba diagnozy, Warszawa 1998,
s. 9.
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Kazdy czlowiek ma okreslony system wartosci, ktéry zbudowa-
ny jest hierarchicznie. Okresla on, jakie wartosci cenimy bardziej,
a jakie mniej. Jego struktura pozwala jednak na przypisywanie po-
szczegblnym wartosciom miejsc réwnorzednych. System ten nie
jest trwaly, lecz moze zmienia¢ si¢ wraz z wiekiem, czy kontakta-
mi z otoczeniem’.

Whlywanie na wychowanka jest niezbedne, aby odpowied-
nio ksztaltowaé system wartosci mlodego czlowieka, szczegdl-
nie w okresie jego dorastania. Adolescencja to czas ponownego
ksztaltowania si¢ stosunku do $wiata, ale tez do siebie i innych
ludzi, w ktérym szczegélna role odgrywaja rodzice®. Nalezy jed-
nak pamieta¢, ze ksztaltowanie tozsamosci mlodego czlowieka nie
jest tylko ich zadaniem, lecz pewng role odgrywaja w nim takze
nauczyciele, wychowawcy, psychologowie czy instruktorzy w do-
mach kultury — slowem wszystkie te osoby, ktére majg kontakt
z dorastajacym czlowiekiem. Nie nalezy oczywiscie zapominaé
o grupach réwiesniczych, ktére maja najwigkszy wplyw na ksztal-
towanie tozsamosci mlodych ludzi’. Szczegélnie, ze w tym mo-
mencie zaczynajg powoli ostabia¢ si¢ wiezy rodzinne, co powoduje
zacie$nianie relacji z tymi zbiorowos$ciami®.

Jako ze dorastanie jest czasem trudnym, nalezy pamietad,
aby zbyt silnie nie naciska¢ na mlodego czlowieka, gdyz moze
to ,doprowadzi¢ do fizycznego albo psychicznego wycofania sig
z otoczenia™.

W ksztaltowaniu hierarchii wartosci poméc moga réwniez
lekcje etyki. W podstawie programowej na poziomie gimnazjum

5 Tamze,s. 20-21.

¢ K. Dobrenko, Adolescencja jako czas przejmowania inicjatywy za wlasny roz-

wdj, w: Psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia, red. E. Sokotowska,
Warszawa 2013, s. 155.

M. Kokociniski, Rola grupy rowiesniczej w procesie socjalizacji miodziezy,
Poznan 2011, s. 61.

A. Birch, T. Malim, Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlgctwa do
dorostosci, Warszawa 1997, s. 127.

% Tamze,s. 122-123.
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jednym z celéw ksztalcenia jest wyksztalcenie u ucznia umiejet-
nosci rozpoznawania oraz dokonywania wyboru wartosci, a takze
zdolnosci wlasciwego ich hierarchizowania.

Gimnazjum jest czasem szczegdélnym w rozwoju dziecka. To
przede wszystkim okres dojrzewania plciowego, a co za tym idzie
duzych zmian fizjologicznych. Jest to réwniez moment zmian psy-
chicznych, polegajacych na zdobyciu zdolnosci do samodzielnego
ksztaltowania wlasnego zycia, ale takze duchowych — obejmuja-
cych ksztaltowanie si¢ wlasnej tozsamosci oraz poszukiwania no-
wych wartosci i idei'.

Przez wieki niejednokrotnie prébowano okreslié, ktére z war-
tosci sa najwazniejsze. Dla Platona najwazniejsze byly: madros¢,
mestwo, panowanie nad sobg i sprawiedliwo$é'?. Obecnie Kosciét
Katolicki za cnoty kardynalne uwaza natomiast: roztropnos¢, spra-
wiedliwos¢, mestwo i umiarkowanie®. Nalezy sobie jednak posta-
wié pytanie: czy wartoéci te nadal s3 uznawane za najwazniejsze?

Cel pracy

1. Cele poznawcze:

® ustalenie, w jakim stopniu wybrane wartosci s preferowane
przez uczniéw gimnazjum,

® ustalenie znaczenia wplywu rodziny, réwiesnikéw i nauczycieli
na hierarchie wartosci.

2. Cel teoretyczny:

® opracowanie wnioskéw, ktére wynikaja z analizy teoretycznej
oraz przeprowadzonych badan.

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztal-
cenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977),
zalgeznik nr 4.

1 D. Becelewska, Repetytorium z rozwoju czlowieka, Jelenia Géra 2006, s. 199.
2 'W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, t. 1, Warszawa 1988, s. 98.

B Katechizm Kosciola Katolickiego, Poznan 1994, s. 423.
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3. Cel praktyczny:

® sformulowanie zalecert dla oséb, ktére maja kontakt z mlo-
dziezg (szczegdlnie dla nauczycieli), dotyczacych mozliwosci
ksztaltowania i wplywania na system wartosci gimnazjalistéw.

Przedmiot badan

Przedmiotem niniejszych badan jest stopieri preferowania wy-
branych warto$ci przez uczniéw klas drugich i trzecich jednego
z krakowskich gimnazjéw oraz znaczenie wplywu srodowiska na
hierarchie wartosci mlodziezy.

Problemy badawcze

1.Jakie wartosci preferuja uczniowie jednego z krakowskich
gimnazjéw?
2. Kto ma najwickszy wplyw na hierarchi¢ wartosci?

Hipotezy badawcze

Hipotezg gléwnag jest stwierdzenie, ze gimnazjalisci majg swoja
hierarchi¢ warto$ci.
Hipotezy szczegdlowe:
1. Gimnazjalisci za warto$¢ najczesciej uznaja szczgscie rodzinne,
a najrzadziej religie.
2. Réwiesnicy maja najwigkszy wplyw na hierarchie wartosci.

Metody, techniki i narzedzia badawcze

Badanie prowadzone bylo metoda sondazu diagnostycznego,
za pomoca autorskiego kwestionariusza ankiety. Oprécz metrycz-
ki, w ktérej nalezalo okresli¢ ple¢ i wiek, skladal si¢ on z pieciu
pytari. Zadaniem ankietowanych bylo zaznaczenie na dostarczo-
nym formularzu odpowiedzi, ktére s3 zgodne z ich odczuciami.
W pierwszym pytaniu respondenci okreslali dla kazdej z dwu-
dziestu dwéch wartosci, czy jest ona dla badanego: zdecydowanie
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niewazna, niewazna, oboj¢tna, wazna, czy bardzo wazna. W kolej-
nym odpowiadali na pytanie: kto jest dla Ciebie autorytetem, po-
przez wybranie maksymalnie trzech odpowiedzi — spo$réd o§miu
mozliwych. Nastepne trzy pytania dotyczyly wpltywu réwiesnikéw,
nauczycieli oraz rodziny na ksztaltowanie hierarchii wartosci ba-
danego. Mozna bylo na nie odpowiedzie¢ poprzez zaznaczenie
pola przy jednym z pigciu twierdzen.

Ankiety wypelniane byly na terenie gimnazjum, w obecnosci au-
tora niniejszej pracy oraz co najmniej jednego nauczyciela, zatrud-
nionego w szkole. Sposréd wszystkich wypelnionych ankiet odrzu-
cone zostaly te, ktére zostaly wypelnione przez uczniéw w wieku 16
lat, ze wzgledu na zbyt malg ich ilo$¢ (3 kobiety, 2 m¢zczyzn) oraz
formularze wypetnione bl¢dnie (m.in. zbyt duza liczba zaznaczen).

Wyniki

Badanie zostalo przeprowadzone w grudniu 2014 roku. Zostalo
nim objetych 57 0séb, uczniéw klas drugich i trzecich Gimnazjum
z Oddziatami Integracyjnymi nr 15 im. Janusza Korczaka w Kra-
kowie. Na przeprowadzenie badan oraz podanie nazwy placéwki,
uzyskano zgode dyrekeji szkoly. Posréd badanych oséb kobiety
stanowily nieznaczng wigkszos¢ (52,63% kobiet, 47,37% mez-
czyzn) Grupy wiekowe nie réznily si¢ liczebnoscia w znacznym
stopniu (50,88% os6b w wieku 14 lat oraz 49,12% oséb w wieku
15 lat). Struktur¢ badanej populacji przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Struktura badanej populacji

mezczyzni kobiety
liczba % w plci | % calosci | liczba % w plci | % catosci
14 lat 12 44,44 21,05 17 56,67 29,82
15 lat 15 55,56 26,32 13 43,33 22,81
tacznie 27 100,00 47,37 30 100,00 52,63

Zrodto: Badania wtasne.
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Tabela 2. Wartosci bardzo wazne w zyciu uczniow — kobiet i mezczyzn,
n=57 (30 kobiet, 27 mezczyzn)

Liczba wskazan

Ogdlnie Kobiety Mezczyzni
l. odp. % l. odp. % . odp. %
Szczescie rodzinne 41 71,93 22 73,33 19 70,37
Mito$¢ 31 54,39 12 40,00 19 70,37
Przyjazn 30 52,63 16 53,33 14 51,85
Dobre zdrowie 26 50,98 12 40,00 14 51,85
Sprawiedliwos¢ 25 43,86 12 40,00 13 48,15
Uczciwo$¢ 25 43,86 15 50,00 10 37,04
Interesujgca praca 23 40,35 20 66,67 13 48,15
Pokdj 23 40,35 14 46,67 9 33,33
Pomoc innym 23 40,35 15 50,00 8 29,63
Dobre wyksztatcenie 22 38,60 9 30,00 13 48,15
Wiasny rozwoj 21 36,84 5 16,67 16 59,26
Poczucie wiasne 18 | 3158 | 6 | 2000 | 12 | 4444
Dobrze pfatna praca 17 29,82 6 20,00 11 40,74
Odwaga 17 29,82 5 16,67 12 44,44
Wiedza 16 28,07 6 20,00 10 37,04
Madros¢ 16 28,07 5 16,67 1 40,74
yznanie, szacunek 14 | 2456 | 6 | 2000 | 8 | 2963
Dobra materialne 11 19,30 2 6,67 9 33,33
Piekno 10 17,54 3 10,00 7 25,93
Ojczyzna 10 17,54 1 3,33 9 33,33
Religia 9 15,79 4 13,33 5 18,52
Wiadza 7 12,28 1 3,33 6 22,22

Zrodto: Badania wtasne.
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Tabela nr 2 obrazuje wartosci wskazywane przez uczniéw jako
bardzo wazne. Zaréwno dla dziewczat, jak i chltopcéw bardzo
istotne w zyciu jest szczgscie rodzinne. Za bardzo waznga warto$¢
uwaza je 71,93% badanych. Chociaz w okresie gimnazjum osla-
bieniu zaczynaja ulega¢ wigzy rodzinne, to jednak w dalszym
ciggu ta podstawowa jednostka spoleczna jest dla nich niezwykle
istotna. Wiedza, ze tylko szczgsliwa rodzina jest miejscem, w kt6-
rym mozna szuka¢ wsparcia w trudnych chwilach.

Gimnazjalisci przywiazuja réwniez duza wage do milosci
i przyjazni. Pierwsza z nich, za bardzo wazng wartos¢, uznalo
54,39%, druga — 52,63% badanych. Milos¢ jest szczegdlnie istot-
na dla chfopcéw — az 70,37% z badanych me¢zezyzn uznalo ja za
bardzo wazna warto$¢, co daje jej pierwsze miejsce, ex aequo, ze
szczg$ciem rodzinnym. Ze wzgledu na to, ze koledzy i kolezan-
ki, maja w tym okresie najwickszy wplyw na ksztaltowanie si¢
tozsamosci réwiesnikéw', wydaje si¢ by¢ naturalne, ze wartosci
dotyczace relacji ze znajomymi sg stawiane wysoko w hierarchii.
Przyjaciel moze by¢ podporg w trudnych chwilach, osoba na ktérej
mozna zawsze polegaé, ktérej mozna bezgranicznie ufa¢. Gimna-
zjalisci zdajg sobie sprawe, ze takie osoby s3 niezbedne w Zyciu
kazdego czlowieka.

Wysoko ceniona jest réwniez sprawiedliwos¢ i uczciwosé, ktéra
za bardzo wazng warto$¢ w zyciu uznalto 43,86% badanych. Moze
to by¢ zastanawiajace, gdy poréwna si¢ te wyniki z badaniami
z 2004 roku, przeprowadzonymi w L.odzi, w ktérych 87,70% gim-
nazjalistéw twierdzaco odpowiedzialo na pytanie: ,czy Sciagasz?™*®.
By¢ moze uczniowie nie utozsamiajg nieuczciwosci z oszustwami
podczas sprawdzianéw czy kartkéwek.

14

A. Birch, T. Malim, Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlgctwa do
dorostosci, dz. cyt.,s. 127.

> M. Kokociriski, Rola grupy rowiesniczej w procesie sogjalizacji mlodziey, dz.

cyt., s. 61.
1% K. Kobierski, Sciqganie w szkole. Raport z badarn, Krakéw 2006, s. 124.
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Tabela 3. Wartosci wazne w zyciu uczniow — kobiet i mezczyzn; n=57

(30 kobiet, 27 mezczyzn)

Liczba wskazan
Ogdlnie Kobiety Mezczyzni
. odp. % l. odp. % l. odp. %
Wiedza 37 64,91 21 70,00 16 59,26
Madros¢ 35 61,40 21 70,00 14 51,85
Ojczyzna 30 52,63 18 60,00 12 44,44
Uznanle, szaclinek 29 | 5088 | 18 | 6000 | 11 | 4074
Wtasny rozwdj 29 50,88 21 70,00 8 29,63
Dobre wyksztatcenie 29 50,88 17 56,67 12 44,44
Dobrze ptatna praca 29 50,88 14 46,67 15 55,56
Interesujaca praca 28 49,12 16 53,33 12 44,44
Pomoc innym 28 49,12 14 46,67 14 51,85
\'j’vg?tzus‘zf wiasnej 27 | 4737 | 16 | 5333 | 11 | 40,74
Sprawiedliwos¢ 25 43,86 15 50,00 10 37,04
Uczciwo$¢ 25 43,86 13 43,33 12 44,44
Dobre zdrowie 24 42,11 13 43,33 11 40,74
Pokoj 24 42,11 12 40,00 12 44,44
Odwaga 24 42,11 14 46,67 10 37,04
Przyjazi 23 | 4035 | 12 | 4000 | 11 40,74
Dobra materialne 23 40,35 13 43,44 10 37,04
Mitos¢ 18 31,58 14 46,67 4 14,81
Piekno 17 29,82 " 36,67 6 22,22
Religia 16 28,07 1" 36,67 5 18,52
Szczescie rodzinne 15 26,32 26,67 7 25,93
Wiadza 6 10,53 2 6,67 4 14,81

Zrodto: Badania wtasne.
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Tabela nr 3 przedstawia, ktére wartosci gimnazjalisci uwazaja
za wazne. Badani najczesciej wybierali wiedze (64,91%) i madrosé
(61,40%), jako wartos¢ istotng w zyciu. Wynik ten moze wynikad
z nacisku, jaki kladziony jest na nauke w tej szkole. Gimnazjum
znalazlo si¢ bowiem na dwunastym miejscu w rankingu gimna-
zj6w krakowskich za lata 2011-2013, prowadzonym metoda Edu-
kacyjnej Wartosci Dodanej"’.

Okolo polowa badanych za wazne uznaje wartosci zwigzane
z dobrze platna (50,88%) i interesujaca (49,12%) praca. Obecna sy-
tuacja gospodarcza oraz ciggle poruszanie w mediach tematu bezro-
bocia, moze wplywac na oceng szeroko pojetej wartosci pracy, jako
czego$ niezwykle istotnego we wspélczesnym $wiecie. Mlodzi lu-
dzie moga wierzy¢, ze dobre wyksztalcenie (ktére wskazalo 50,88%
badanych, jako wartos¢ wazng oraz 38,60% — jako bardzo wazng)
pozwoli im na zdobycie pracy oraz zaspokajanie swoich potrzeb zy-
ciowych. Moze dziwi¢ fakt, Ze wartosci zwigzane z pracg mialy tak
duzo wskazan, cho¢ jest ona dla gimnazjalistéw perspektywa dosy¢
odlegta, szczegdlnie przy zalozeniu, ze wickszo$¢ z nich podejmie ja
dopiero po zakoniczeniu studiéw wyzszych.

Oprécz wartosci istotnych w zyciu mtodych ludzi, gimnazjali-
$ci wskazali te, ktére sg dla nich obojetne, co obrazuje tabela nr 4.

Tabela 4. Wartosci obojetne w zyciu uczniéw - kobiet i mezczyzn; n=57
(30 kobiet, 27 mezczyzn)

Liczba wskazan
Ogolnie Kobiety Mezczyzni
I. odp. % I. odp. % . odp. %
Piekno 20 35,09 9 30,00 11 40,74
Wiadza 19 33,33 9 30,00 10 37,04
Dobra materialne 17 29,82 9 30,00 8 29,63
Religia 17 29,82 11 36,67 6 22,22

7 http://salezjanie.com/strona_glowna/images/dokumenty_szkoly/ewd_gim-

nazja.pdf [dostep: 19.12.2014].
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Liczba wskazan

Ogdlnie Kobiety Mezczyzni

. odp. % 1. odp. % 1. odp. %
Odwaga 15 26,32 1" 36,67 4 14,81
Ojczyzna 13 22,81 9 30,00 4 14,81
Dobrze ptatna praca 10 17,54 9 30,00 1 3,70
Uznanie, szacunek | g | 4579 | 6 | 2000 | 3 | 11
Poczv‘dgﬁo"s,vi?snej 7 12,28 4 13,33 3 11,11
Pokdj 7 12,28 4 13,33 3 1,1

Dobre zdrowie 6 10,53 4 13,33 2 741
Mitos¢ 6 10,53 2 6,67 4 14,81
Madrosé 6 10,53 4 13,33 2 7,41
Wiasny rozwoj 6 10,53 3 10,00 3 11,11
Dobre wyksztatcenie 6 10,53 4 13,33 2 7,41
Interesujgca praca 6 10,53 4 13,33 2 741
Sprawiedliwo$¢ 5 8,77 3 10,00 2 7,41
Uczciwo$é 5 8,77 2 6,67 3 1,1
Pomoc innym 4 7,02 1 3,33 3 11,11
Przyjazn 4 7,02 2 6,67 2 7,41
Wiedza 3 5,26 2 6,67 1 3,70
Szczescie rodzinne 1 1,75 0 0,00 1 3,70

Zrodto: Badania wtasne.

Uczniowie gimnazjum najczgsciej wskazywali na pigkno, jako
warto$¢ obojetng. Uwaza tak 35,09% badanych, co wynika¢ moze
z braku utozsamiania przez gimnazjalistéw pigkna z estetyka, zbyt
malej wiedzy dotyczacej sztuki, czy rzadkich wizyt w muzeach, ale
moze tez wskazywac na to, ze badani nie uwazaja pickna za rzecz
najwazniejsza u innych oséb.

Dla 29,82% gimnazjalistéw warto$cig obojetng s dobra ma-
terialne. Dodatkowo 10,53% o0s6b uznalo je za warto$¢ niewazng.
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Eacznie to ponad 40% badanych, co przy obecnym promowaniu
konsumpcyjnego stylu zycia, wydaje si¢ by¢ wynikiem stosunko-
wo wysokim.

Poczucie wlasnej wartosci, przez 12,28% uczniéw, uznawane
jest za warto$¢ obojetng. Moze to wynikac z posiadania niskiej sa-
mooceny u tych oséb. Gimnazjalisci z takg postawa beda wykazy-
wac oznaki zahamowania spolecznego, beda bardziej lekliwi, nie-
$miali, nadwrazliwi na opinie innych ludzi, a w grupie beda czu¢
si¢ osamotnieni. Takimi osobami fatwiej jest réwniez kierowad'®.

Tabela 5. Wartosci niewazne w zyciu ucznidw — kobiet i mezczyzn;
n=57 (30 kobiet, 27 mezczyzn)

Liczba wskazan

Ogdlnie Kobiety Mezczyzni

l. odp. % l. odp. % l. odp. %
Wiadza 18 31,58 13 43,44 5 18,52
Piekno 10 17,54 7 23,33 3 1,11
Dobra materialne 6 10,53 6 20,00 0 0,00
gé’ggﬁ;zacunek 4 | 702 | 0 | 000 | 4 | 1481
Pokgj 3 5,26 0 0,00 3 1,11
Poczucie wiasnej warto$ci 3 5,26 2 6,67 1 3,70
Religia 2 3,51 1 3,33 1 3,70
Uczciwo$¢ 2 3,51 0 0,00 2 7,41
Pomoc innym 2 3,51 0 0,00 2 741
Dobre zdrowie 1 1,75 1 3,33 0 0,00
Mito$¢ 1 1,75 1 3,33 0 0,00
Wiedza 1 1,75 1 3,33 0 0,00
Wiasny rozwdj 1 1,75 1 3,33 0 0,00
Dobrze pfatna praca 1 1,75 1 3,33 0 0,00
Ojczyzna 1 1,75 1 3,33 0 0,00
Sprawiedliwos¢ 1 1,75 0 0,00 1 3,70

Zr6dto: Badania wtasne.

8 H. Kulas, Samoocena mlodziezy, Warszawa 1986,s. 721 75.
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W tabeli nr 5 przedstawiono warto$ci obojetne w Zyciu bada-
nych. Czeé¢ gimnazjalistéw (31,58%) uwaza wladz¢ za warto$é
niewazng w ich zyciu. Taka ilo§¢ wskazan moze wynika¢ m.in. ze
zlego obrazu politykéw przedstawianego w mediach, rodzinie czy
wiréd réwiesnikéw, ale moze tez wskazywaé na nieche¢ do anga-
zowania si¢ w przysziosci w polityke. Moze réwniez oznaczaé, ze
cze$¢ uczniéw nie chee w przyszlosci pracowaé na stanowiskach,
ktére wigza si¢ z kierowaniem zespolem ludzi.

Tabela 6. Wartosci zdecydowanie niewazne w zyciu uczniow — kobiet
i mezczyzn; n=57 (30 kobiet, 27 mezczyzn).

Liczba wskazan

Ogodlnie Kobiety Mezczyzni

. odp. % . odp. % . odp. %
Religia 13 22,81 3 10,00 10 37,04
Wiadza 7 12,28 5 16,67 2 741
Ojczyzna 3 5,26 1 3,33 2 7,41
Poczucie wtasnej warto$ci 2 3,51 2 6,67 0 0,00
Mito$¢ 1 1,75 1 3,33 0 0,00
Sprawiedliwos¢ 1 1,75 0 0,00 1 3,70
Odwaga 1 1,75 0 0,00 1 3,70
vznanie, szacunek 1 175 0 | 000 | 1 | 370

Zrodto: Badania wtasne.

Tabela 6 ilustruje, jakie wartosci gimnazjalisci uwazajg za zde-
cydowanie niewazne. Badani czesto wskazywali na religie, jako
wartos¢ obojetng (29,82%) lub zdecydowanie niewazng (22,81%).
Eacznie za obojetng, niewazna i zdecydowanie niewazng uznalo ja
az 56,14% gimnazjalistéw.
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Adolescencja jest czasem buntu przeciwko dotychczasowym
zasadom, okresem kwestionowania norm i wartosci oraz poszu-
kiwania odpowiedzi na pytania zwigzane z egzystencja”. Z tego
wlasnie powodu moze wynika¢ niska ocena religii (szczegdlnie
wsréd chlopcow), jako wartosci. Moze to takze wigzaé si¢ z po-
stepujaca sekularyzacja kraju, cho¢ przynaleznos¢ tylko do same-
go Kosciota Katolickiego w 2013 roku, zadeklarowalo 85,82%
Polakéw™.

Skoro jednak religia jest — dla duzej czgsci ankietowanych —
warto$cig niewazng, to nalezy pamietaé, Ze uczniéw nie nale-
zy zostawia¢ bez wzorcéw moralnych. Nalezy ksztalci¢ w nich
zachowania etyczne, dlatego mozliwo$¢ zastapienia lekcji religii
(w przypadku nieuczgszczania na nig) obowigzkowym uczestni-
ctwem w zajeciach etyki, wydaje si¢ by¢ pomystem wlasciwym.
Problem moze pojawi¢ si¢ w przypadku prowadzenia takich za-
je¢ przez osobe duchowng badz katechete, gdyz moze to spo-
wodowa¢ — najczesciej niczym nieuzasadniony — bunt mtodego
czlowieka.

Na system wartosci mlodziezy wplyw maja rézne $rodowi-
ska, nie tylko te najblizsze, jak rodzina, ale réwniez dalsze. Jak juz
wspomniano, dorastanie jest czasem, w ktérym ostabieniu ulegaja
wigzy rodzinne. Nie oddzialuje to jednak na wplyw rodziny na
hierarchie wartosci, co pokazuje tabela nr 7.

¥ K. Appelt, Trudnosci wychowawcze w okresie dorastania, ,Psychologia

w Szkole” 2004, nr 4, s. 24-25.

2 Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2014, s. 193 1 205;
wynik jest stosunkiem liczby wiernych Kosciota Katolickiego (s. 193) do
liczby ludnosci Polski ogétem (s. 205).

A. Birch, T. Malim, Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlectwa do
dorostosci, dz. cyt., s. 127.
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Tabela 7. Wptyw srodowiska na hierarchie wartosci; n=57 (30 kobiet,

27 mezczyzn)
Liczba wskazan
Ogblnie Kobiety Mezczyzni
|. odp. % |. odp. % |. odp. %
Whptyw réwiesnikow na hierarchig wartosci
Tak 13 22,81 9 30,00 4 14,81
Raczej tak 19 33,33 6 20,00 13 48,15
Raczej nie 8 14,04 4 13,33 4 14,81
Nie 5 8,77 2 6,67 3 11,11
Trudno powiedzie¢ 12 21,05 9 30,00 3 1,11
Wptyw nauczycieli na hierarchig warto$ci
Tak 7 12,28 2 6,67 5 18,62
Raczej tak 19 33,33 8 26,67 11 40,74
Raczej nie 9 15,79 5 16,67 4 14,81
Nie 11 19,30 5 16,67 6 22,22
Trudno powiedzie¢ 1 19,30 10 33,33 1 3,70
Wptyw rodziny na hierarchig warto$ci
Tak 38 66,67 19 63,33 19 70,37
Raczej tak 10 17,54 7 23,33 3 1,11
Raczej nie 3 5,26 1 3,33 2 7,41
Nie 4 7,02 1 3,33 3 1,11
Trudno powiedzie¢ 2 3,51 2 6,67 0 0,00

Zrédto: Badania wtasne.

Z opinii badanych gimnazjalistéw wynika, ze najwickszy
wplyw na ksztaltowanie hierarchii wartosci ma rodzina. Wska-
zalo na to 66,67% uczniéw. Mniej przekonani s3 jednak o od-
dzialywaniu pozostalych grup. Jedna trzecia badanych stwier-
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dzila, ze réwiesnicy i nauczyciele raczej majg wplyw na system
wyznawanych wartosci.

Dziewczgta maja najwiecej trudnosci przy okresleniu oddzia-
tywan kolegéw i kolezanek oraz pedagogéw na hierarchie warto-
§ci. Problem z dokonaniem oceny wplywu réwiesnikéw ma 30%
dziewczat. Dodatkowo 33% z nich, ma takze trudnos$¢ z okresle-
niem swojego stanowiska na temat wplywu nauczycieli. Co cieka-
we, problem ten duzo rzadziej pojawia si¢ wsréd chiopcéw.

W ostatnim pytaniu istniala mozliwo$¢ przekazania swoich
opinii dotyczacych zaréwno formularza, sposobu przeprowadza-
nia badania, ale tez samego tematu. Na trzy wypowiedzi naleza-
toby zwréci¢ szczegdlng uwage. Gimnazjalisci napisali m.in.: ,(...)
poruszajaca wazny problem”; ,ciekawy temat”; ,daje powody do
zastanowienia si¢ nad wlasng hierarchia wartosci”. Stwierdzenia te
dodatkowo potwierdzaja, ze uczniowie zdaja sobie sprawe z tego,
ze wartoéci s3 dla nich tematem niezwykle istotnym, o ktérym
warto rozmawiaé. Ostatnia przytoczona wypowiedz potwierdza
przedstawiany w literaturze poglad, Zze gimnazjum jest czasem
ksztaltowania si¢ tozsamos$ci mlodego czlowieka oraz poszukiwa-
nia przez niego nowych wartosci®.

Podsumowanie

Nie ma mozliwosci ustalenia katalogu wartosci uniwersal-
nych. Cz¢é¢ oséb uznaje pewne z nich za pozytywne, inni nato-
miast uwazaja je za negatywne. Kazdy posiada swéj wlasny sy-
stem wartosci, ktéry w sposéb szczegélny ksztaltuje si¢ w okresie
adolescencji.

Dorastajaca mlodziez samodzielnie wybierze swoja droge zy-
ciowg oraz swojg hierarchie wartosci, co nie oznacza jednak, ze nikt
nie ma na to wplywu. Badania pokazuja, ze cho¢ rodzina najbar-
dziej oddziatuje na wyznawane wartosci, to pewna rol¢ odgrywaja
w tym procesie réwniez nauczyciele. Pedagodzy nie moga jednak
wplywaé za pomocg nakazéw i zakazéw. Nalezy raczej wspieraé

2 D. Becelewska, Repetytorium z rozwoju czlowieka, dz. cyt.,s. 199.
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dorastajacg mlodziez, aby w przyszlosci mogli zy¢ w sposéb etycz-
ny, bez naruszania wolnosci innych ludzi. ,Dla spoleczeristwa waz-
ne jest nie tylko to, co mlode pokolenie bedzie wiedzialo, ale tez
jacy to beda ludzie i jaki pozytek bedzie z nich dla calej grupy”™.
Dziatania pedagogéw moga odkryé¢ przed uczniami §wiat aksjo-
logicznych poszukiwan i przyczyniaé si¢ do zmiany szarosci zycia,
w zlote, pelne wartosci dazenia i cele. Przydatne w tym moga by¢
zajecia z etyki, religii, religioznawstwa oraz lekcje wychowawcze,
jednak tylko wtedy, gdy beda one prowadzone z pelnym zaanga-
zowaniem i zrozumieniem probleméw, ktére dotykaja mlodziez
w okresie dorastania. Prowadzone w ten sposéb zajecia pozwola
na zapelnienie przestrzeni aksjologicznej mtodziezy.

Potwierdzita si¢ postawiona teza, méwigca o tym, ze gimnazja-
lisci maja swoja hierarchi¢ wartosci oraz zalozenie, ze najczgsciej
za warto$¢ uwazajg oni szczgscie rodzinne, a najrzadziej religie.
Nie potwierdzila si¢ natomiast teza, ze réwiesnicy majg najwick-
szy wplyw na hierarchi¢ wartosci. Z badan wynika, ze rodzina naj-
bardziej oddzialuje na system wartosci gimnazjalistéw.

Warto jednak pamietaé, ze badania prowadzone byly w jedne;j
szkole, na matej grupie badawczej. Oznacza to, ze wyniki nie od-
zwierciedlaja przekonari wszystkich gimnazjalistéw i nie nalezy
ich uogélnia¢ dla wigkszej populaciji.

B K. Ferenz, Wartosci uniwersalne w kulturze codziennosci, w: Edukacja ku war-

tosciom, red. A. Szerlag, Krakéw 2004, s. 41.

Wartosci preferowane przez mtodziez gimnazjalng w swietle badan ankietowych 185






lwona Wolanska

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Egzemplifikacja problemu
skutecznosci mediacji
W percepcji pedagogow szkolnych

Streszczenie

Niniejszy artykul poswiecony jest rozwazaniom dotyczacym stosowania
mediacji w szkole. Autor wskazuje na potrzebe ksztalcenia pedagogéw
w zakresie mediacji tak, aby potrafili umiejetnie reagowa¢ na problemy
z jakimi spotykaja si¢ uczniowie wykazujacy deficyty kompetencji spo-
tecznych. W opracowaniu poruszono problematyke zastosowania media-
¢ji w szkolach z terenu wojewédztwa swigtokrzyskiego i matopolskiego.
Przedstawione zostaly wyniki badari uzyskane droga wywiadu swobod-
nego przeprowadzonego wsréd pedagogéw szkolnych. Zgromadzony
material badawczy dostarcza informacji o skutecznosci zastosowania
mediacji w szkole, kryteriach kwalifikujacych pedagoga szkolnego do

pracy na stanowisku mediatora oraz strukturze spotkania mediacyjnego.

Stowa kluczowe: egzemplifikacja, mediacja, pedagog szkolny

Exemplification of the problem of the mediation's
effectiveness as perceived by tutors

Summary
This article is dedicated to deliberations on the use of mediation at

school. The author points out the need of educating tutors for mediation
in order to teach them how they should solve the problems of students
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evincing the deficit of civic competences. In the study, the author de-
scribes the problem of the use of mediation at schools located in Swigt-
korzyskie and Malopolskie voivodship. There were presented the study’s
conclusions, drawn through the open interview among tutors. The col-
lected material gave the information about the mediation’s effectiveness
at school, the qualifying criteria tutors have to meet in order to work as
mediator, as well as the mediation meeting’s structure.

Keywords: exemplification, mediation, tutor

Woprowadzenie

Nie kto inny jak mlody czlowiek, w obliczu wspéiczesnych
przemian edukacyjnych, spolecznych i kulturowych, staje si¢ szcze-
g6lnym $wiadkiem wiasnej bezsilnosci, dezorientacji i degradacji
wyznawanych dotad zasad i wartosci, a przy tym popada w rézno-
rodne sytuacje konfliktowe, ktérych nie potrafi rozwigzaé. Zasadne
zatem wydaje sie by¢ zalozenie, ze od pedagogéw szkolnych wy-
maga sie, aby potrafili w umiejetny sposéb reagowaé i odpowiadacd
na wszelkie potrzeby i problemy uczniéw. Wielowymiarowos¢ ich
zawodu sprawia, ze oczekuje si¢ od nich, aby opanowali réwniez
specyfike zawodu mediatora. Czy zatem mediacja jest skutecznym
sposobem na rozwigzywanie konfliktéw réwiesniczych? Pomoc-
nymi w okresleniu tego stanu rzeczy mogg stac si¢ odpowiedzi na
pytania problemowe: Jakie warunki musi spelni¢ pedagog szkol-
ny, aby wystepowa¢ w roli mediatora? Jaka jest struktura proce-
su mediacyjnego w szkole? oraz Jaka jest skutecznos¢ stosowania
mediacji szkolnych? W niniejszym opracowaniu dokonano préby
udzielenia odpowiedzi na powyzsze pytania, w oparciu o wyniki
badari wlasnych', przeprowadzonych wéréd pedagogéw szkolnych
z terenu wojewodztwa $wietokrzyskiego i malopolskiego.

Badania przeprowadzono w listopadzie i grudniu 2014 r. wéréd pedagogéw
pracujacych w szkotach podstawowych z terenu wojewédztwa §wigtokrzy-
skiego i malopolskiego. Zastosowano metode sondazu diagnostycznego,
wywiad jako technike badawczg. Material uzyskany droga swobodnych roz-
moéw wedlug specjalnie przygotowanego kwestionariusza, stuzyl poznaniu
opinii i postaw pedagogéw na temat skutecznosci mediacji w szkole.
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Specyfika pracy mediatora w percepcji
pedagogoéw szkolnych

Celem podjecia analizy celowosci i skutecznosci zastosowania
mediacji w pracy pedagoga szkolnego, zasadne wydaje si¢ by¢ naj-
pierw dokonanie wprowadzenia terminologicznego. Zdaniem Ire-
ny Jundzitt ,,Pedagog szkolny to osoba zatrudniona w szkole w celu
uzupelniania, poglebiania i rozszerzania dzialalnosci dydaktyczno-
~wychowawczej i opiekuriczej przez nauczycieli™. Swiadezy to
o ogromne;j roli, jaka petni w szkole. Wspomniana autorka w spo-
s6b szczegdlny zwraca uwage na determinanty postawy zawodowej
pedagoga. Wsréd komponentéw intelektualnych i motywacyjno-
-dziataniowych wskazuje takze emocjonalny, bowiem jak stusznie
konstatuje ,(...) duze znaczenie ma satysfakcja osobista wyply-
wajaca z prze$wiadczenia, ze praca zawodowa stwarza mozliwosé
przejawiania wlasnej inicjatywy, a takze umozliwia rozwdj wlasnej
osobowosci™. Dokonujac warto$ciujacej refleksji, nalezatoby prace
pedagoga szkolnego przedstawi¢ w sposéb kompleksowy. Poszcze-
golne zadania pedagoga zawarte s3 w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Na
podstawie §29 niniejszego rozporzadzenia mozna wnioskowad, ze
pedagog przede wszystkim pelni funkcje diagnosty deficytéw roz-
wojowych dziecka, a wiec jego potrzeb i mozliwosci. Nie budzi za-
tem watpliwosci fakt, iz przy wykorzystaniu réznorodnych form po-
mocy pedagogicznej, bedzie dazyl do zminimalizowania zaburzen
w zachowaniu ucznia oraz zoptymalizowania jego mocnych stron®.

Zakladajac, iz rola pedagoga polega na kompetentnym po-
$redniczeniu pomiedzy $wiatem wewnetrznym dziecka, a jego
zewnetrznym otoczeniem, warto w sposob szczegélny zwrécié

2

1. Jundzitt, Pedagog szkolny, w: Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykalo,
Warszawa 1993, s. 533.

8 Tamze,s. 534.

4

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
(Dz.U. 2010, nr 228, poz. 1487),s. 5.
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uwage na ksztaltowanie jego kompetenciji spolecznych, a szcze-
gélnie umiejetnosci interpersonalnych. Jest to wazne, poniewaz
zbyt czgsto obserwujemy u dzieci trudno$ci z nawigzywaniem
i podtrzymywaniem kontaktéw réwiesniczych, identyfikowaniem
wlasnych odczud i emocji, nieumiejetnoscia rozwigzywania kon-
fliktéw miedzyludzkich czy zapobiegania im.

Z badan przeprowadzonych w 2012 roku wéréd uczniéw jed-
nej z kieleckich szkét (N=42) mozna bylo wnioskowad, ze 47,6%
respondentéw rzadko popada w konflikty réwiesnicze, za$ 38,1%
czyni to bardzo rzadko. Tylko 5,3% dziewczat oraz 4,4% chtopcéw
czesto si¢ ktoci’. Z kolei z badari Agaty D. Poplawskiej (N=81
uczniéw miedzy 11 a 16 r. z.) w sposéb jednoznaczny wynika, ze
»(...) w szkole dochodzi do konfliktéw miedzy uczniem i nauczy-
cielem, ale sytuacja ta nie zdarza si¢ czesto (tylko 24,6% wskazan
wysokiej czestotliwosci). Opinie uczniéw dotyczace zachowania
nauczyciela byly podzielone. Ponad 40% badanych stwierdzilo, ze
nauczyciel czesto wystuchuje racji ucznia i podczas dyskusji do-
chodzi do wspélnych wnioskéw, okoto 60% wskazywalo, ze czesto
pozwala si¢ wypowiedzieé, ale i tak naktania do przyznawania racji
nauczycielowi”.

Niewatpliwie skutki nierozwigzanych konfliktéw réwiesni-
czych znajduja wyraz w ich codziennym funkcjonowaniu. Sa
przyczyng przyjmowania postaw obojetnosci i wycofania w rela-
cjach z drugim cztowiekiem. Konflikty pomig¢dzy dzie¢mi cze-
sto przenoszg si¢ na ich rodzicéw i znajduja odzwierciedlenie we
wzajemnym obwinianiu, roszczeniach i nierzadko agresywnych
zachowaniach, cho¢ tak naprawde wcale nie musza do tego pro-
wadzi¢. W zwigzku z tym, wymaga sie, aby pedagog szkolny kom-
petentnie potrafil zaradzi¢ tego typu sytuacjom. Majac na uwadze

> 1. Wolatiska, Drama jako propozycja rozwigzywania konfliktow rowiesni-

czych w szkole, w: Z zagadnien twirczej resocjalizacii w teorii i badaniach, red.

R. Miszczuk, Kielce 2014, s. 43.

A.D. Poplawska, Komunikowanie si¢ nauczyciela z uczniem w szkole spotecz-
nej, w: Komunikowanie spoleczne w edukacyi. Dyskurs nad rolg komunikowania,

red. W.J. Maliszewski, Torun 2006, s. 345.
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rodzaje konfliktu ze wzgledu na osiggnicty efekt (destruktywny
i konstruktywny), szczegdlnego znaczenia nabiera dgzenie peda-
goga, aby zwasnione strony doszly do porozumienia i osiagnely
obopdlng korzys¢. Bedzie to mialo znaczenie w wypracowaniu
bezkonfliktowych sposobéw komunikacji migdzyludzkiej, ale tak-
ze sprzyjalo samowiedzy i autonomii’. Trzeba zatem zaznaczy¢,
iz w tego typu sytuacjach konfliktowych pedagog szkolny bedzie
pelnil role neutralnego i bezstronnego mediatora, cho¢ nie zawsze
moze by¢ tego $wiadomym. Wynika to z przekonania, ze to, co te-
raz nazywamy mediacja, tak naprawde istnialo od zarania dziejéw,
bowiem jej przyktady znajdziemy juz w Biblii.

W pracy pedagoga, wystepujacego réwniez w roli mediatora
szkolnego istotne jest, aby mediacja nie polegala na niepotrzeb-
nym i nieustannym udowadnianiu i narzucaniu czyjej$ racji.
Niewatpliwie nadrzednym jej celem jest ,(...) satysfakcjonu-
jace obie strony porozumienie oraz nauka na przyszlos¢™. Nie
bez przyczyny ]. Stewart zauwaza, ze (...) w relacjach z dru-
gim cztowiekiem najpigkniejszym wyrazem relacji jest szukanie
jego wyjatkowosci i odmiennosci™. Niebywale, owa odmiennos$¢
moze by¢ przyczyna réznorakich nieporozumien i sporéw, ale
takze sta¢ si¢ zrédlem do podjecia dziatan majacych na celu zro-
zumienie partnera interakcji i spojrzenia na $wiat jego oczyma'’.
Mowa tu przede wszystkim o interakcji pozytywnej", do ktérej
bez zastanowienia zaliczymy mediacje jako sztuke porozumie-
wania si¢ i wypracowywania wzajemnych postaw i oczekiwan
zwasnionych partneréw interakeji, przy udziale postronnych
os6b trzecich.

7 S.Chelpa, T. Witkowski, Psychologia konfliktow, Walbrzych 1999,s. 141-146.
8 M. Tabernacka, Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa 2009, s. 30.

Mosty zamiast muréw. Podrgcznik komunikacji interpersonainej, red. J. Stewart,

Warszawa 2003, s. 37.
10 B. Prosciak, Szkola bez agresji, Warszawa 2013, s. 41.

' M.]. Zajaczkowska, Mediacja jako forma komunikowania w konflikcie, w:
Komunikacja spoleczna w swiecie realnym, red. M. Baryluk, M. Wawrzak-
Chodaczek, Torun 2008, s. 105.
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Kolejny aspekt pracy pedagoga szkolnego bedzie korespon-
dowal z czynnikami determinujacymi go do pelnienia funkcji
mediatora. Istotne zatem s3 jego kompetencje, na podstawie kté-
rych podejmuje si¢ jakze waznej roli przewodniczacego mediacji.
Z Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001
roku w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach nielet-
nich §4 pkt. 415 wynika, ze mediatorem moze zosta¢ m. in. osoba,
ktéra ,(...) posiada wyksztalcenie z zakresu psychologii, pedago-
giki, socjologii, resocjalizacji lub prawa oraz ma doswiadczenie
w zakresie wychowania lub resocjalizacji miodziezy oraz posiada
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw oraz nawigzywania kon-
taktéw miedzyludzkich”?. Mozna wigc przyjac, ze kazda osoba na
stanowisku pedagoga szkolnego speinia powyzsze warunki, lecz
czy s3 one wystarczajace, aby zosta¢ mediatorem? Na postawie
analizy wynikéw przeprowadzonych badari ustalono, ze na pytanie
Jakie warunki musial/a Pan/i speinic; aby zostac mediatorem szkol-
nym? respondenci odpowiadali w taki oto sposéb:

»2Ukoriczytam szkolenie z zakresu mediacji jako formy rozwia-
zywania konfliktéw miedzyludzkich organizowane przez Swie-
tokrzyskie Centrum Edukacji i Profilaktyki w Kielcach. Jestem
przeciez pedagogiem z wyksztalcenia. Poza tym uwazam, ze mam
bogate doswiadczenie w zawodzie, ktéry wykonuje z pasja, a te-
matyka mediacji nie jest mi w zaden sposéb obca”.

Malgorzata, lat 45

»2otudia pedagogiczne korczylam wiele lat temu, jednakze cal-
kiem niedawno zdecydowalam si¢ i§¢ na studia podyplomowe z za-
kresu mediacji, negocjacji i komunikacji spolecznej. Zamierzam
zlozy¢ wniosek do Prezesa Sadu Okregowego o wpis na liste media-
toréw w sprawach nieletnich, ale jeszcze nie wiem, czy si¢ zdecyduje”.

Hanna, lat 48

,O mediacjach méwi si¢ duzo i wszyscy doskonale orientujemy

si¢, jak powinien wyglada¢ jej przebieg, jakich przestrzegaé regut,

2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie

postepowania mediacyinego w sprawach nieletnich, (Dz. U. Nr 56 z 2001 r.,
poz. 591,z pézn. zm.), s. 2.
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kim jest mediator. Powstalo mnéstwo publikaciji na ten temat, z z5-
rymi Zapoznalam sig. Do niektorych moglabym miec pewne zastrzeze-
nia, ale chyba wlasna opinia na ten temat jest tutaj mile widziana’.
Anna, lat 32
,Chyba spetnitam wszystkie warunki. Nie sadzg, zebym wy-
korzystywala mediacj¢ niezgodnie z jakimi$ wytycznymi, o ile ta-
kowe istniejg. Zreszta, czy musz¢ spelni¢ jakie§ warunki, zeby by¢
mediatorem?”.
Monika, lat 49
Biorac pod uwage powyzsze sformulowania, mozna przy-
puszczal, ze ukoniczone studia z zakresu pedagogiki oraz bogate
dos$wiadczenie zawodowe nie stanowig jedynego kryterium upo-
wazniajacego do pelnienia funkcji mediatora w szkole. Niektérzy
pedagodzy decyduja si¢ dodatkowo na udzial w réznego rodzaju
szkoleniach i kursach z zakresu mediacji, majac nadzieje, ze dzigki
nim zdobeda odpowiednig wiedze i umiejetnosci. Wéréd pedago-
géw szkolnych znajdziemy réwniez tych, ktérzy ukoriczyli studia
podyplomowe z mediacji, negocjacji i komunikacji spolecznej. Na
uwage zastuguje fakt, iz rozwazaja oni mozliwo$¢ pracy w zawo-
dzie mediatora sadowego ds. nieletnich. Niemniej jednak istotne-
go znaczenia nabieraja predyspozycje osobowosciowe pedagogéw
do pracy z ludZmi. Wielu z nich swoja profesje traktuje z pasja
i w duchu autentycznego powolania do niesienia pomocy innym.
Niestety wéréd badanych oséb znalazly si¢ réwniez te, ktére nie
ksztalcily si¢ w zakresie mediacji, a nabywanie nowych kompeten-
¢ji ograniczyly jedynie do zapoznania si¢ z publikacjami na ten te-
mat. Na podstawie powyzszych ustaleri, w kontekscie zastosowa-
nia mediacji w rozwigzywaniu sytuacji spornych i konfliktowych,
trzeba wysungé propozycje podzialu pedagogéw szkolnych na
dwie grupy. Pierwszg z nich beda stanowili pedagodzy sktonni do
samorozwoju 1 ustawicznego ksztalcenia, otwarcie i natychmiasto-
wo reagujacy na potrzeby ucznia. Nie oznacza to, Ze kazdy peda-
gog musi by¢ mediatorem i odwrotnie. Trzeba jednak przyznaé,
ze jezeli pedagog postuguje si¢ mediacja jako jedna z wielu form
skutecznego rozwigzywania konfliktéw, musi to robi¢ w sposéb
skuteczny i kompetentny. Stad tez zasadne wydaje si¢ by¢ okre-
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§lenie drugiej grupy pedagogéw ,pseudo-mediatorami”. Zapewne
do tej grupy beda nalezaly osoby, ktérym jedynie wydaje sie, ze
potrafig prowadzi¢ mediacje, cho¢ wcale to nie oznacza, ze osoby,
ktére majg lepsze przygotowanie nie beda robity wiecej bledéw od
tych, ktére swoja wiedze opieraja na ksigzkach, lubintuicji.

Istotne jest, aby kazdy pedagog szkolny prowadzacy mediacje
poczuwal si¢ do obowigzku podnoszenia i doskonalenia swoich
kompetencji zawodowych. Jednakze o samej skutecznosci media-
cji bedzie swiadczyl szereg wzajemnie powigzanych ze sobg czyn-
nikéw. Pomocnym w okresleniu tego stanu rzeczy bedzie poziom
satysfakcji zwasnionych stron z efektéw przeprowadzonej media-
¢ji oraz ksztaltujace si¢ w trakcie mediacji i po jej zakoriczeniu ich
wzajemne relacje. Na pytanie Jaka Pana/i zdaniem jest skutecznosé
mediacji w szkole? uzyskano nastepujace odpowiedzi:

»Z pewnoscig mediacja przychodzi na pomoc kazdemu dziecku
pozostajacemu w trudnej sytuacji konfliktowej. Za kazdym razem
nasze mediacje koriczyly sie porozumieniem i poprawg relacji pa-
nujacych pomiedzy zwasnionymi do tej pory stronami. Mediacja
pokazuje uczniom, ze warto postawic si¢ na miejscu drugiej osoby,
a przez to wzajemnie siebie zrozumie¢”.

Piotr, lat 39

»W kazdym przypadku mediacja zakoriczyla si¢ ogromnym po-
wodzeniem. Uczniowie pogodzili si¢ ze soba, a musze przyznad, ze
nie raz mediowatam skiéconych kolegéw, ktérzy potem zostali do-
brymi przyjaciéimi. I to byly przypadki uczniéw, bo ani razu nie
mieliSmy do czynienia z konfliktem miedzy nauczycielem a ucz-
niem, czy miedzy rodzicami. Moze dlatego, ze s3 to osoby dorosle”.

Anna, lat 32

»<Mediacja okazala si¢ skutecznym srodkiem w rozwigzywa-
niu konfliktéw réwiesniczych. Niewazne, czy to byli chiopcy, czy
dziewczynki ... za kazdym razem podawali sobie rece na znak
zgody miedzy nimi. Od tamtej pory nie kldcili si¢, co zastuguje na
szczegblng uwage”.

Malgorzata, lat 45

Na podstawie analizowanych wypowiedzi badanych pedago-
géw szkolnych mozna wnioskowa¢, Ze mediacja przynosi wymier-
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ne korzysci w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych w szkole.
Jest skuteczng forma dazenia do zawarcia porozumienia miedzy
uczniami, nierzadko wykazujacymi deficyty umiejetnosci inter-
personalnych. Mozna przyjaé, iz proces mediacyjny jest jedyna
szansg na umozliwienie im prezentacji wlasnych stanowisk i wza-
jemnych oczekiwani, wypracowania propozycji ugodowych oraz
nabycia nowych umiej¢tnosci. Konkludujac, zadaniem mediatora
bedzie poprowadzenie mediacji w taki sposéb, aby jej efekty byty
naukg na przyszloéé dla uczestniczacych w niej stron.

Szkolna procedura mediacyjna w swietle
wynikéw badan wtasnych

Agata Linkiewicz oraz Agnieszka Lewicka dokonuja podzialu
pozytywnych stron uczestniczenia mliodziezy w spotkaniach me-
diacyjnych. Pierwsza grupa dotyczy samych uczestnikéw mediacji
i tu autorki wymieniajg ,,(...) rozwijanie swoich kompetencji spo-
tecznych (w tym komunikacyjnych, umiejetnosci konstruktywnego
rozwigzania konfliktéw, umiejetnosci empatycznych). Ponadto ucza
si¢ przejmowania odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie. Unika-
ja niejednokrotnie postgpowania sagdowego. W przysziosci wchodza
w mniejszg liczbe konfliktéw z innymi™". Z kolei druga grupa od-
nosi si¢ do calej spotecznosci szkolnej. Jak stusznie konstatujg ,(...)
nast¢puje poprawa klimatu w szkole. Uczniowie czujg si¢ bezpiecz-
niej dzigki poprawie relacji miedzy soba. Nauczyciele nie musza roz-
strzyga¢ konfliktéw swoich wychowankéw (nie staja w roli arbitréw),
przez co nawigzuja z nimi lepsze relacje”*. Trzeba jednak zauwazy¢,
ze warunkiem osiggniecia takich efektéw mediacji jest umiejetne
i sprawne kierowanie nig przez mediatora. Czgsto niedo§wiadczony
i niekompetentny pedagog szkolny, wystepujac w roli mediatora, jest
w stanie wyrzadzi¢ wiecej szkody niz pozytku i w konsekwencji do-
prowadzi¢ do poglebienia si¢ sytuacji konfliktowej. Najwazniejszym
5 A. Lewicka-Zelent, Uwarunkowania gotowosci nieletnich do zadoséuczynienia
w paradygmacie sprawiedliwosci naprawczej, Lublin 2013, s. 276.

% Tamze,s. 276.
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zadaniem mediatora jest nie tyle zapobieganie dalszemu rozwojo-
wi konfliktu, czy uzyskiwaniu potwierdzenia co do zrozumiatosci
poszczegdlnych komunikatéw, lecz pomoc w spojrzeniu na punkt
widzenia drugiej osoby, postawienie si¢ na jej miejscu oraz uswiada-
mianiu, ze nie chodzi o zwycigstwo jednej ze stron, lecz obu®. Me-
diacja wymaga odpowiednich predyspozycji osobowosciowych oraz
umiejetnosci komunikacyjnych pedagoga, za$ ten, wystepujac w roli
przewodniczacego mediacji, powinien da¢ stronom odczué, ze zo-
staly wysluchane i zbudowa¢ z nimi osobiste relacje'.

Jak stusznie zauwaza Beata Prosciak, ,,Mediator w zakresie ko-
munikowania w konflikcie musi zastgpi¢ stowa krytyki fagodnymi
sformulowaniami, podkresla¢ stowa obrazujace pozytywne uczu-
cia, sfowa wybaczenia, punkty w ktérych strony sg zgodne, ustali¢
ze stronami wspdlng definicje problemu, ujednolici¢ stanowiska,
skoncentrowac si¢ na przyszlosci, stosowaé techniki wentylowania
emocji przez zachecenie do méwienia o przezyciach, ale bez ata-
kéw personalnych, bez obwiniania innych, tworzy¢ reguly okresla-
jace zasady komunikacji”"’.

Z przeprowadzonej analizy zgromadzonego materialu wynika,
ze pedagog szkolny pelnigcy role mediatora nie ma wyraznie opra-
cowanej formuly przeprowadzania mediacji. Jest to o tyle wazne,
poniewaz bez zachowania odpowiedniej struktury przebiegu spot-
kania mediacyjnego moze on poming¢ jej kluczowe elementy, zapo-
minajgc przy tym o idei mediacji. Niewatpliwie, niekontrolowany
przez mediatora przyplyw informacji oraz wydarzen moze takze
doprowadzi¢ do licznych nieporozumien pomiedzy stronami po-
stepowania. Zaden z badanych nie wspomina, by miat opracowany
scenariusz zaje¢ mediacyjnych. Na pytanie Czy Pana/i zdaniem spot-
kanie mediacyjne powinno miec z gory narzuconq strukturg? otrzyma-
no takie odpowiedzi jak:

Y W.L. Ury, Dochodzgc do ugody, Taszéw 2006, s. 212.

16

M. Zajaczkowska, Mediacja jako forma komunikowania w konflikcie, w:
Komunikacja spoleczna w swiecie realnym, red. M. Baryluk, M. Wawrzak-
Chodaczek, dz. cyt., s. 114-115.

7 B. Prosciak, Szkola bez agresji, Warszawa 2013, s. 56.
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,Oczywidcie takie spotkanie mediacyjne ma narzucong struk-
ture, jednakze jest ona bardzo elastyczna i podlega nieustannym
zmianom w zaleznosci od podejmowanych przez uczestnikéw za-
chowan, postaw. Czasami trwa bardzo krétko, ale zdarza sig, ze
uczniowie nie chcg ze sobg wspélpracowaé i wtedy musze temu
jako$ zaradzi¢”.

Monika, lat 49

»INie musi mie¢ narzuconej struktury. Uwazam ze najwazniej-
sza jest sprzyjajaca temu atmosfera. W mojej pracy klade nacisk na
stworzenie jak najlepszego klimatu do osiagniecia porozumienia,
a wiec atmosfery wsparcia, zrozumienia, bezpieczenistwa etc.”.

Paulina, lat 33

»W mediacji nie chodzi o to, aby byla jaka$ struktura tego
spotkania, tylko, Zeby uczniowie mieli mozliwo$¢ wystuchania sie,
zaproponowania jakiego$ rozwigzania. Ja oczywiscie tam jestem,
czuwam nad przebiegiem mediacji. Jak mi si¢ wydaje, Ze co$ zo-
stalo pominigte, a nastepuje impas, to wracamy do poczatku i pré-
bujemy jeszcze raz. Oni maja wyj$¢ z mediacji z usmiechnietymi
twarzami. O to tutaj chodzi”.

Jolanta, lat 28

W toku badan empirycznych ustalono, iz zdaniem pedagogéw
szkolnych nie tyle wazna jest procedura mediacji, a wiec co ko-
lejno po sobie ma nastgpowad, co osiagniety efekt. Trzeba jednak
zauwazy¢, ze nie bez przyczyny zostaly ustalone zasady i etapy
postepowania mediacyjnego, co pozostaje w opozycji do przed-
stawionych wynikéw badawczych kwestia sporng i podlegajaca
dyskusji.

Podsumowanie i sugestie praktyczne

Reasumujac powyzsze rozwazania, nalezy wskaza¢ na potrzebe
ksztalcenia pedagogéw szkolnych w zakresie mediacji. Wyzwa-
niem kazdego pedagoga jest, aby tym razem to on, w dobie wspét-
czesnych przemian spolecznych, edukacyjnych i kulturowych, na-
uczyl si¢ konsekwentnie zamieniaé ,szare” na ,zlote”. Mozna wiec
przyjaé, ze jego nadrzednym zadaniem powinno by¢ nieustanne
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samodoskonalenie i rozwijanie kompetencji zawodowych w duchu
powolania i pasji, z jaka wykonuje swoja profesje. Stad tez zasadne
wydaje si¢ by¢ stwierdzenie, ze obowigzkiem kazdego pedagoga
szkolnego jest nieustanne poszerzanie swojej wiedzy i umiejetno-
$ci rowniez w zakresie mediacji. Tym bardziej, ze mediacje szkolne
przynoszg korzysci przede wszystkim w zakresie rozwijania kom-
petencji spotecznych uczniéw. Nie mozna bowiem zapominad, ze
zadaniem mediatora jest sprawi¢, aby ,szary” w konsekwencjach
konflikt, na skutek mediacji dawal ,ztote” efekty.

Tymczasem istnieje stuszne przypuszczenie, ze mediacja nie
jest nalezycie stosowana w praktyce pedagogicznej. Przede wszyst-
kim brakuje jasno sprecyzowanych wymagan, jakie musi spetni¢
pedagog, aby pracowaé na stanowisku mediatora szkolnego. Dla
respondentéw istotne bylo doswiadczenie zawodowe, ukoriczone
kursy, szkolenia, studia podyplomowe czy wiedza ksigzkowa. Tak
zréznicowane odpowiedzi wynikaly réwniez z faktu, Ze nie ma
specjalnie powolanej instytucji, ktéra egzekwowalaby kompeten-
cje mediatoréw szkolnych oraz kontrolowata efekty ich pracy. Po-
nadto nalezy zwréci¢ uwage na pewne zastrzezenia co do dosta-
tecznie posiadanej wiedzy i umiejetnosci pedagogéw, pelnigcych
tunkcje mediatoréw. Niewatpliwie sytuacja ta moze prowadzi¢ do
zludnego przekonania, Ze stosuja w swojej pracy mediacje, cho¢
w rzeczywistoéci jest zupelnie inaczej. Z drugiej jednak strony
trzeba pamieta¢, ze mediatorem szkolnym moze zosta¢ takze inny
pracownik placéwki lub osoba z zewnatrz, a coraz cze¢sciej swoje
zastosowanie znajduja réwniez mediacje réwiesnicze.

Dokonujac wartos$ciujacej refleksji warto zatem przypomnied,
ze mediacja to ,filozofia, ktéra karanie zast¢puje pojednaniem,
zemste na sprawcach — pomocg dla ofiar, alienacje i nieczulo$é —
wspélnota i zjednoczeniem, negatywizm i destrukcje — napraws,
przebaczeniem i taska (...)""5.

8 1. Mazowiecka, Mediacja, Warszawa 2009, s. 14, za: ]J. Consedine,
Sprawiedliwos¢ naprawcza. Przywracanie ladu spolecznego, Warszawa 2004,
s. 12.
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Pawet Garbuzik

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Budowa i rozwoj kapitatu
spotecznego regionow
jako wyzwanie wspotczesnosci

Streszczenie

Kapital spoleczny, ktéry swéj poczatek ma w interakcjach, wypelnia
przestrzeni spoleczng miedzy jednostkami, dzigki ktérym powigzania
i sieci sg oparte na zdrowych fundamentach wspéldzialania. Kapitat
spoleczny, na ktéry sklada si¢ sie¢ spolecznych wiezi, owocuje mozli-
woscig wspélpracy na réznych plaszczyznach aktywnosci, umozliwiajac
osigganie okreslonych celéw. Poszczegdlne elementy kapitalu spolecz-
nego takie jak zaufanie, wspéldziatanie, troska o dobro wspélne, po-
czucie tozsamosci czy aktywno$é stanowig fundament spoleczeristwa
obywatelskiego. Brak odpowiedniego poziomu kapitalu spolecznego
wskazywany jest jako jedna z gléwnych barier rozwoju spotecznego
oraz gospodarczego. Ogromne réznice w wykorzystaniu instrumentéw
wspierajacych rozwéj lokalny nie wynikaja z poziomu zasobéw mate-
rialnych, ale z zaangazowania ludzi, gdyz to oni sa gléwna determi-
nantg sukcesu.

Stowa kluczowe: kapital spoleczny, edukacja, ksztalcenie, rozwdj,
region, zaufanie, tozsamo$¢, wspdlpraca, zaangazowanie, aktywnos¢,

gospodarka
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Construction and development of social capital
as a challenge to the present day regions

Summary

Social capital, which has its origins in social interactions fills the space
between the units that make network connections and are based on
sound foundations of cooperation. Social capital which consists of a net-
work of social relationships, results in the possibility of cooperation in
various areas of activity, enabling the achievement of specific objectives.
Individual elements of social capital such as trust, cooperation, concern
for the common good sense of identity or activity are the foundation of
civil society. Lack of adequate levels of social capital is shown as one of
the main barriers to social development and go-nomic. Huge differenc-
es in the use of instruments supporting local development do not arise
from the material resources, but with the involvement of the people,
since they are the main determinant of success.

Keywords: social capital, education, training, development, region,
trust, identity, cooperation, commitment, activity, economy

Kapitat spoleczny jest elementem budowy wizerunku regionu
w gospodarce opartej na wiedzy. Uzywajac stéw Marka Szcze-
pariskiego ,miasto i region nie b¢dg nigdy pigkniejsze ani lepsze,
anizeli ludzie, ktérzy je tworzg™'. Kapital ludzki i kapital spo-
teczny to terminy, ktére s3 obecne w debacie naukowej i spo-
tecznej. Pojecia ,kapital ludzki” zazwyczaj uzywaja ekonomisci,
z kolei okreslenie ,kapital spoleczny” jest wykorzystywane przez
m.in. socjologéw i politologéw. Wsréd cech zbiorowosci skia-
dajacych si¢ na kapital ludzki nalezy wymieni¢ m.in. strukture
i wieku populacji, stopg urodzeni i wskaznik umieralnosci, stan
zdrowia danej grupy, ktére tworza we wspdélnym ujeciu katego-

! M. Szczepanski, Refleksja koricowa: pigkno miasta i kapital spoteczny, w: Kapitat
spoleczno-kulturowy a rozwdj lokalny i regionalny, red. M. Szczepariski, Tychy
2000, s. 113.

200 Pawet Garbuzik



rie cech demograficznych. Oprécz cech demograficznych w jego
sktad wchodzg réwniez kompetencje i kwalifikacje czlonkéw
zbiorowosci, wyrazone w postaci poziomu wyksztalcenia, zasobu
wiedzy, struktury zawodowej oraz stopnia zgodnosci struktury
zawodowej z wymogami nowoczesnego rynku pracy?. Z kolei
kapital spoleczny odnosi si¢ do relacji miedzyludzkich, ktére
uznaje za zrédlo uzytecznych wilasciwosci i umiejetnosci, ktére
moga by¢ wykorzystywane przez jednostki lub grupy do realiza-
¢ji réznorodnych celéw.

Kapital spoleczny rézni si¢ od innych form kapitalu tym, ze
ksztaltuje sic w bardzo diugim okresie czasu, w jego tworzeniu
uczestniczy cale spoleczenstwo i przekazywany jest za posredni-
ctwem mechanizméw kulturowych: religii, tradycji, historyczne-
go nawyku. Stanowi spoiwo zaréwno przedsiebiorstw, jak i spo-
teczenistwa obywatelskiego. Do najwazniejszych jego elementéw
zalicza si¢ struktury sieci powigzaini, norm wewnatrz tej sieci, za-
ufania, wzajemnych dzialan, wspélnot oraz proaktywnosci. Ka-
pital spoleczny, majacy swéj poczatek w interakcjach, wypelnia
przestrzen spoleczng miedzy jednostkami, dzieki ktérym powig-
zania i sieci s3 oparte na zdrowych fundamentach wspéltdziata-
nia. Stuzy podwyzszaniu efektywnosci funkcjonowania i rozwoju
organizacji gléwnie poprzez ulatwienie wspéldziatania pomigdzy
jej uczestnikami®. Nadrzednym celem kapitalu spolecznego jest
zmniejszenie niepokoju w zyciu spolecznym i gospodarczym. Bez
niego niepewno$¢ bylaby powazng przeszkoda w podejmowa-
niu aktywnosci i wspéipracy miedzy jednostkami, organizacjami
i spoleczeristwami, a takze w dziatalnosci gospodarczej. Ogromne
réznice w wykorzystaniu instrumentéw wspierajacych rozwdj lo-
kalny nie wynikajg z poziomu zasobéw materialnych, ale, jak pisze

2

A. Giza-Poleszczuk, M. Marody, Kapital ludzki i systemowy w: Strategie i sy-
stem. Polacy w obliczu zmiany spolecznej, red. A. Giza-Poleszczuk, M. Marody,
A. Rychard, Warszawa 2000, s. 106.

> M. Bratnicki,W. Dyduch, P. Zbierowski, Kapital spoleczny i uwaga w or-
ganizacji partnerskiej, w: Przedsighiorstwa kooperujgce, red. Z. Dworzecki,
Warszawa 2002, s. 271.
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Marek Klodzinski** zaangazowania ludzi, gdyz to oni s3 giéwna
determinantg sukcesu, ich przedsi¢biorczos¢, zdolnos¢ do samoor-
ganizowania si¢ i wspéldzialania.

W dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci za najistotniej-
sz warto$¢ budujacg kapital spoleczny obok takich cech jak ,krea-
tywno$¢” i ,komunikatywno$¢” uznano — ,zaufanie” i ,tozsamos¢”.

Komunikatywnos¢ jako umiejetno$é zbiorowej i indywidual-
nej komunikacji pomiedzy ludZmi stanowi podstawe budowania
wszelkich relacji spolecznych. Komunikatywnos¢ jest warunkiem
wspélnego dzialania, dialogu i debaty spolecznej, warunkiem wy-
miany informacji i wiedzy. Postawa komunikatywna przyswajana
jest w toku edukacji medialnej i cyfrowe;.

Kreatywnos¢ to przynalezna jednostkom i grupom spolecz-
nym zdolnos¢ do generowania oryginalnych pomysléw, twérczego
myslenia i wytwarzania praktyk spotecznych opartych na innowa-
cyjnosci oraz potencjale kulturowym. Kreatywnos¢ jest wspierana
w toku edukacji kulturalnej i artystyczne;.

Jednakze to wiasnie zaufanie staje si¢ gléwnym Zrédlem i wy-
znacznikiem relacji ludzi, a zatem jest i determinantem jakosci
kapitatu spolecznego. Zaufanie kryje w sobie caly szereg innych
fundamentalnych wartoéci: otwarto$¢, uczciwo$é, przestrzeganie
regul wzajemnosci, odpowiedzialnos¢. Zatem zaufanie winno
oznacza¢ pewno$¢, ze inni beda uwzgledniali w swoich dziala-
niach réwniez moje, a nie tylko wtasne dobro.

Zaufanie mozna definiowa¢ jako zaufanie do instytucji, a takze
jako otwartos¢ na drugiego czlowieka, odpowiedzialno$¢, wiasciwa
z nim komunikacja i silnie odczuwane poczucie tozsamosci ze swoja
spolecznoscig lokalng, co ksztaltuje kapital spoleczny danego srodo-
wiska. Niewielkie niestety jest zaufanie wzajemne, co staje si¢ po-
wazng barierg dla wspdlnego dzialania w lokalnych srodowiskach.
Brak zaufania jest réwniez widoczny wobec instytucji publicznych,
bowiem brakuje przekonania o sensownosci i skutecznosci ich dzia-
tania. Czynnik ten wplywa na ksztaltowanie kapitatu spolecznego,

4

M. Klodzinski, W. Dzun, dktywizacja wiejskich obszardw problemowych,
Szczecin-Warszawa 2003, s. 17-18.

202 Pawet Garbuzik



za$ jego deficyt w spoleczenistwie polskim wskazywany jest jako
jedna z barier rozwoju spolecznego oraz gospodarczego’.

Réwnie waznym czynnikiem kapitatu spolecznego jest takze
tozsamo$¢ — przynalezno$¢ do danej spotecznosci, ktéra stanowi
dla jednostek szczegilng wartosé. Warto$¢ ta jest podstawowym
warunkiem integracji — spéjnosci spolecznej na réznych pozio-
mach. Podzielana tozsamos¢ i poczucie zakorzenienia sg podsta-
wowymi czynnikami, sklaniajacymi jednostke¢ do angazowania si¢
w sprawy publiczne i niezbednymi warunkami do uruchamiania
zasobéw spolecznych. ,Ksztaltowanie tozsamosci, czyli $wiado-
mosci swojej przynaleznosci do danej grupy i odrebnosci od in-
nych, stanowi fundament, bez posiadania ktérego trudno méwic
o zaufaniu, wsp6lipracy i dialogu. Trzeba bowiem wiedzieé, kim si¢
jest, umie¢ wyrézni¢ cechy identyfikacyjne swojej grupy i je zaak-
ceptowacé, stowem: poznac i zrozumie¢ swoja kulture, by wiedzie¢,
kto i z powodu jakich réznic jest inny™. Tozsamos¢ wigze si¢ z po-
dobnym sposobem rozumienia, przezywania, zachowania i dziala-
nia cztonkéw grupy zaréwno w ramach terazniejszego pokolenia,
jak i przesztych. ,Ten zwigzek migdzy przeszloscig a terazniej-
szo$cig warunkuje ciaglos¢ zaréwno tozsamosci, jak i jej poczucie.
Sytuuje on, szczegdlnie w grupie, rodzaj zbiorowej swiadomosci
i wspdlnej struktury myslenia, wspdlnego sposobu odczuwania
oraz dzialania”, tworzac ducha grupy.

W literaturze przedmiotu najczesciej spotykany jest podzial
tozsamosci na indywidualng — osobista i spoleczng. Wedlug Sfow-
nika Encyklopedycznego Edukacja Obywatelska, tozsamos¢ indywi-
dualna to postrzeganie siebie jako osoby ze wzgledu na specyficz-
ne, odrebne i niepowtarzalne u innych ludzi wiasciwosci dotyczace
wlasnego wygladu, sposobu myslenia, psychiki, zachowania itp.
Tozsamos¢ jest wige przekonaniem o tym, kim jestem, co robie,

> ]. Crapiniski, Kapital spoleczny, w: Diagnoza Spoleczna 2009. Warunki Zycia
Polakow, red. J. Czaplisiski, T. Panek, Warszawa 2009, s. 270-280.

J. Schmid, Dialog w edukacji migdzykulturowej, ,Edukacja i Dialog” 2004,
nr 8,s. 40—-41.

7 M. Warchal, Jezykowe (re)konstrukeje tozsamosci, Katowice 2009, s. 67-68.
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mysle, czuje, do czego daze, na ktérym budowana jest tozsamo$é
osobista®. Kiedy jednostka czuje wigzi faczace go z innymi ludZmi
i ma poczucie przynaleznosci do jakiej$ grupy (np. rodziny, grupy
zawodowej, wspélnoty lokalnej, narodu), a takze dostrzega odreb-
no$¢ tej grupy od innych, wéwczas mozemy powiedzieé, ze posia-
da tozsamos¢ spoleczng. Jest ona bowiem wynikiem przynalez-
nosci cztowieka do réznych grup lub kategorii spolecznych oraz
poczucia wigzi z nimi’.

Wiréd rodzajéw tozsamosci, ktéra ma zwigzek ze strukturg
kapitatu spolecznego, nalezy wymieni¢ réwniez tozsamos$¢ tery-
torialng. Marian Malikowski i Magdalena Pokrzywa wskazujg na
nastepujace jej elementy: ,waznym wyznacznikiem tozsamosci te-
rytorialnej jest istnienie wi¢zi emocjonalnej z danym terytorium,
krajobrazem jak réwniez z ludZmi zamieszkujacymi to terytorium
(zbiorowoscig terytorialng, spofecznoscig lokalng) oraz wytwora-
mi kultury materialnej i duchowej, symbolami przynaleznymi da-
nemu terytorium, a wigc zaréwno z materialnym, jak i duchowym
dziedzictwem kulturowym danego obszaru™.

Podzielana, atrakcyjna tozsamo$¢ spoleczna i kulturowa pobu-
dza solidarno$¢ miedzy ludzmi, a takze miedzy spolecznosciami,
za$ jej brak powoduje zerwanie wspélpracy, co powoduje rozpad
relacji spotecznych. Z poczucia tozsamosci wyrasta takze odpo-
wiedzialnos$¢ za wspélne dzialania i dobra publiczne, a z kolei jego
brak prowadzi do biernosci na naruszanie norm oraz rozluznianie
kontroli spolecznej. Tozsamos¢ i duma z przynaleznosci do danej
wspélnoty lokalnej, zaufanie budowane m.in. poprzez aktywnos¢
spoleczng sa podstawowym komponentem wszystkich trwatych
relacji spolecznych, stanowig nieodzowny element kontaktéw
i stwarzajg warunki do rozwoju indywidualnego jak réwniez da-

8 Stownik Encyklopedyczny Edukacja Obywatelska, red. R. Smolski, M. Smolski,
E.H. Stadtmiiller, Wroctaw 1999, s. 434.

Tozsamos¢  regionalna mieszkaricow wojewddztwa  zachodniopomorskiego,
Koszalin 2011, s. 8.

M. Malikowski, M. Pokrzywa, Tozsamos¢ terytorialna w réZnych skalach prze-
strzennych, Rzeszéw 2010, s. 118.
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nych zbiorowosci'!. Zatem wyzwaniem stojacym przed procesem
wychowania i edukacji jest konieczno$¢ uksztaltowania wiasci-
wego stosunku do lokalnych spolecznosci i naszych ,,matych oj-
czyzn’. Relacja ta staje si¢ bowiem wartoscia samg w sobie oraz
punktem odniesienia dla innych wartoéci. Zatem konieczne jest
w procesie ksztalcenia budowanie poczucia tozsamosci we wszyst-
kich jej wymiarach, rozwijanie wspélpracy i budowanie zaufania
miedzy ludZzmi, a wigc rozwijania kapitalu spolecznego jako tego,
ktéry moze i bedzie wspétdecydowaé o ksztalcie spoleczenstwa,
kierunkach rozwoju i jakosci zycia w przyszlosci.

Przejawem silnego kapitatu spolecznego jest aktywnos¢ spo-
teczna — angazowanie si¢ obywateli w Zycie publiczne. Definiuje
si¢ ja jako wszystkie usankcjonowane spolecznie dzialania jed-
nostek, podejmowane w ramach okreslonych rél spolecznych.
Wyraza si¢ w pracy zawodowej, zdobywaniu wiedzy, twérczosci,
zabawie, uczestnictwie w réznych grupach spolecznych, a o jej
poziomie decyduja czynniki wewnetrzne i zewngtrzne o cha-
rakterze psychologicznym, biologicznym i spolecznym. Aktyw-
no$¢ spoleczna, rozumiana jako praca spoleczna, to uczestni-
ctwo w dziataniach zbiorowych wykraczajacych poza obowiazki
zwigzane z pelnieniem funkcji zawodowych i funkeji w rodzinie,
zmierzajace do realizacji cenionych wartosci spolecznych'. Jest
jednym z czynnikéw warunkujacych rozwéj narodu i lokalnych
spolecznosci. Aktywno$¢ spoleczna stala sie szczegélnie istotna,
uzyskujac tym samym wspélczesnie charakter powszechny i glo-
balny. Jednostkom zaangazowanym w nig, dziatalnos¢ ta pozwa-
la utrzymac¢ staly kontakt z ludzmi, czu¢ si¢ potrzebnym, dzieli¢
si¢ swoimi umiejetnosciami i doswiadczeniami. Jest waznym ele-
mentem wzmacniania poczucia wlasnej wartosci i ksztaltowania
tozsamos$¢. Podejmujac rézne rodzaje dzialan, bardzo czgsto do-

1 M.S. Szczeparniski, Tozsamos¢ regionalna — w kreggu pojec podstawowych i me-

todologii badari. Migdzy tozsamosciq indywidualng a spoleczng — preliminaria,
Katowice 2003, s. 3.

2 Encyklopedia PWN, http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/aktywnosc-spolecz-
na;3867107.html [dostep:14.04.2015)].
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chodzi do spotkania dwéch odmiennych §wiatéw, kultur, pokole,
co przynosi obustronne korzysci. Wspétpraca bowiem polega na
wymianie dos§wiadczen i dzieleniu si¢ wiedzg. Dzigki temu przez
pomoc i wspdlprace z innymi budujemy pozytywne emocje, od-
czucia i zaufanie. Bez wzgledu przez kogo i jakie dzialania spo-
teczne beda podejmowane, zawsze muszg si¢ kierowaé ideg ,by¢
dla innych”, a wiec zasada dobra wspélnego. ,Jedng z istotnych
cech dobra wspdlnego jest mozliwos¢ jego redystrybucji. Powinno
by¢ ono dostepne dla wszystkich czlonkéw spolecznosci™. Zasa-
da dobra wspélnego pokazuje istote Zycia spolecznego i zarazem
dyktuje powinnos§¢ angazowania si¢ i wnoszenia wkladu w zycie
spoleczne. Zaangazowaniu w Zzycie spoleczne sprzyjaja postawy
obywatelskie takie jak: otwarto$¢, zainteresowanie sprawami lo-
kalnej spolecznosci i panistwa, a takze poczucie odpowiedzialnosci
wyrazajace si¢ w wypelnianiu obowigzkéw.

Aktywno$¢ spoleczna obywateli akcentuje swiadomo$¢ istnienia
i znaczenia tradycji wspélnotowej, okreslonego systemu wartosci,
wzoréw dzialania i angazowania si¢ w Zycie wspdlnoty. Badanie
European Social Survey'* z 2008 roku przeprowadzane w 28 euro-
pejskich krajach plasuje Polske dopiero na 18. miejscu. Podczas ba-
dania pytano o zaangazowanie Polakéw w prace wolontarystyczna.
Pozytywnej odpowiedzi udzielilo niestety tylko 7% Polakéw, pod-
czas gdy w Norwegii i Danii zajmujacych czolowe miejsca w ran-
kingu, wskaznik ten byl na poziomie 28% — 29%, a w bedacej na
pierwszym miejscu w zestawieniu Holandii, siegal on 33%.

Podobne wnioski na temat niewielkiego zaangazowania Polakéw
przynosza badania Eurobarometru z 2010 roku®. Wéwczas pytano
o aktywne uczestnictwo w dzialaniach réznego rodzaju organizacji
lub prace wolontarystyczna. W Polsce tak mierzone zaangazowa-

13

K. Loranty, Bezpieczeristwo spofeczne Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa
2004, s. 35.

European Social Survey, http://www.europeansocialsurvey.org/docs/round4/
survey/ESS4_data_documentation_report_e05_3.pdf [dostep: 10.04.2015].
5 Eurobarometr 2010, http://europa.eu/rapid/press-release_IP-10-1071_plLhtm
[dostep: 16.04.2015].
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nie byto na poziomie 22%, co stawia nas na 20. miejscu sposréd 32
badanych krajéw. Natomiast w Holandii, Danii i Szwecji wskaznik
ten przekraczal 50%. Jedng z przyczyn niskiej aktywnosci Polakéw
sa niezwykle mocno zakorzenione postawy, opinie i wyobrazenia na
temat innych grup spotecznych, narodéw czy paristw.

Diagnoza Spoleczna 2013 pokazuje, iz zjawisko angazowa-
nia si¢ w aktywno$¢ obywatelska jest tak samo rzadkie jak przyna-
lezno$¢ do organizacji. Tylko 15,2% badanych w ciggu ostatnich
dwdéch lat angazowalo si¢ ,w dzialania na rzecz spolecznosci lo-
kalnej (gminy, osiedla, miejscowosci, w najblizszym sgsiedztwie —
w dzialania na tyle wazne, by pomysle¢ o nich w chwili formulo-
wania odpowiedzi na pytanie. W 2011 i 2009 roku oséb takich
bylo po 15,6%, w 2007 roku byto ich 14,1%, w 2005 roku 13,6%,
w 2003 roku — 12,9%. Obserwowany w ciagu ostatniej dekady po-
wolny, ale systematyczny wzrost zaangazowania na rzecz wlasnych
spolecznosci zatrzymatl sie.

Tymczasem badania CBOSY pokazuja, ze 46% Polakéw go-
towych jest do podejmowania dobrowolnej i bezplatnej pracy na
rzecz swojego najblizszego otoczenia, wsi, osiedla czy oséb po-
trzebujacych. Jeszcze wigcej respondentéw, bo 81% zgodzilo si¢
ze stwierdzeniem, ze dzialajac wspdlnie, mozna osiggnaé wiecej
niz samemu. Prawie dwie trzecie Polakéw (65%) wyrazito rowniez
poglad, ze dzialajac wspdlnie, czlowiek moze rozwigza¢ problemy
spolecznosci, w ktérej zyje lub poméc innym.

Podsumowanie

Kapital spoleczny stanowi zrédlo wartosci, ktére majg istot-
ny wplyw na rozwdj regionéw. Poszczegélne jego elementy, takie
jak: zaufanie, wspoldzialanie, troska o dobro wspdlne, poczucie

16

Diagnoza spoleczna 2013, http://www.diagnoza.com/pliki/raporty_tema-
tyczne/Rynek_pracy_i_wykluczenie_spoleczne.pdf [dostep: 08.04.2015].

7 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Wspdtdziatanie i party-

cypacja spoteczna, http://ks.mkidn.gov.pl/pages/mk_posts/obszar-ii.-wspol-
dzialanie-i-partycypacja-spoleczna-15.php [dostep: 08.04.2015].
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tozsamo$ci czy aktywno$¢ stanowia fundament spoleczenstwa
obywatelskiego. Ksztaltowanie tych wartosci staje si¢ wyzwaniem
dla wspélczesnej edukacji, ktéra powinna dazy¢ do formowania
czlowieka aktywnego, myslacego globalnie i dziatajacego lokalnie,
odnoszgcego si¢ z szacunkiem do swoich korzeni. Proces ksztal-
cenia i wszelkie dzialania pedagogéw stanowig niezwykle istotny
element budujacy i utrwalajacy lokalny kapital spoleczny, m.in.
poprzez wplywanie na poziom wyksztalcenia i kwalifikacji, a tak-
ze na umiejetnosci 1 postawy, takie jak m.in.: otwarto$¢ na nowe
wyzwania, che¢ samodoskonalenia, wiara we wlasne mozliwosci,
umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania wspot-
dzialania, budowanie wzajemnego zaufania, poczucie solidarno-
§ci, uczciwosci 1 odpowiedzialnosci oraz gotowosé do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym, kulturalnym i politycznym. Za-
sobem niewatpliwie do wykorzystania w procesie budowy kapita-
tu spolecznego jest infrastruktura i potencjal bedacy w dyspozycji
samorzadéw i wszelkiego rodzaju instytucji o§wiatowych i kultu-
ralnych. Okreslony poziom kapitalu spotecznego powoduje domi-
nacje¢ zachowari etycznych. Jednakze bez odpowiednio ksztattowa-
nego i utrwalanego kapitalu spolecznego osiagniecie wskazanych
wyzwani moze by¢ niemozliwe badz znacznie utrudnione.
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Ewa Natecz-Ktos, Ewelina Sobocha

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 w Krakowie

Potencjat inicjatyw spotecznych
rodzicow — kluczem do godnego zycia
jednostki niepetnosprawnej intelektualnie
we wspotczesnym swiecie'

Streszczenie

W artykule podjeto temat znaczenia potencjalu inicjatyw spolecznych
rodzicéw w perspektywie poszukiwan drogi do godnego, dorostego zy-
cia jednostek niepelnosprawnych intelektualnie. Opierajac si¢ na kil-
ku wybranych przyktadach, wskazano na modele i sposoby rozwigza.
Zaprezentowana zostala réwniez, w krétkim ujeciu, dzialalnos¢ dwéch
znaczgcych stowarzyszen: Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym (PSOUU) w Polsce oraz Krélewskiego
Stowarzyszenia Mencap w Wielkiej Brytanii.

Stowa kluczowe: inicjatywy spoteczne rodzicéw, niepetnosprawnosé
intelektualna, farmy Zycia, wspdlnoty zycia na wsi, animaloterapia, hor-
tikuloterapia, green care

! Artykul zawiera fragmenty przygotowanej przez wspélautorke (Ewa Nalecz-
Ktos) rozprawy doktorskiej.

209



The potential of parent's social initiatives — the key
to a decent living of intellectually disabled individual
in the modern world

Summarty

The aim of the article is to explain the potential of social initiatives of
P p
parents in the perspective of looking for the way of normal, adult life of

the intellectually disabled people.

Based on a few chosen examples, the authors presented some models
and kinds of solution. Also, the activity of two prominent associations
was demonstrated: The Polish Association for Intellectually Disabled
People and Royal Association Mencap in Great Britain.

KE)/WOf(/S.’ social initiatives of parents, intellectual disability, farms of
life, communities in the country, animalotherapy, horticulotherapy

Wstep

Niepelnosprawnos¢ towarzyszy czlowiekowi od zarania ludz-
kosci. Odwiecznym problemem pozostaje pytanie o pozycje jed-
nostki niepelnosprawnej w otaczajacym je spoleczenstwie. Ponad-
czasowos¢ zjawiska niepelnosprawnosci pomaga w promowaniu
pozytywnego jej odbioru, ksztaltowaniu $wiadomosci spotecz-
nej oraz rewiduje niewlasciwe przekonania, tak czesto widoczne
w stygmatyzacji jednostek niepelnosprawnych. Gléwnym czynni-
kiem, ktéry mial decydujacy wplyw na zmiane obrazu niepeino-
sprawnosci, byta zmiana opcji poznawczej, polegajacej na przekie-
rowaniu zjawiska i zainteresowania z poziomu nauk biologicznych
z uwzglednieniem nauk spolecznych?.

Pewnego rodzaju paradoksem rozwoju cywilizacji naszych
czaséw jest znaczny wzrost liczby jednostek niepelnosprawnych.
Mimo tej powickszajacej si¢ grupy, sposéb ujmowania jednostek
niepelnosprawnych przez spoleczeristwo nadal opiera si¢ na sto-

2 Cz. Kosakowski, Wezlowe problemy pedagogiki specjalnej, Torun 2003,
s. 23-26.
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sowaniu stereotyp6w i uprzedzen. Wspélczesnie najczesciej funk-
cjonujace okreslenie ,niepelnosprawni” nie ujmuje wszystkich po-
tencjalnych mozliwosci oraz ograniczen danej jednostki. Niestety
najbardziej naznaczong stereotypami i uprzedzeniami nadal pozo-
staje grupa jednostek z niepelnosprawnoscig intelektualna’.

Niepelnosprawnos¢ intelektualna jest niepelnosprawnoscia
trwalg i obejmujacg cale Zycie jednostki. W zaleznosci od pode;j-
§cia i przyjetych kryteriéw, na przestrzeni lat pojawialy sie kolejne
definicje niepelnosprawnosci intelektualnej. W momencie zaist-
nienia pedagogiki specjalnej zwanej réwniez pedagogika lecznicza,
termin ten byl traktowany w aspekcie medycznym. Wraz z roz-
wojem pedagogiki specjalnej, jako nauki obejmujacej tak teorie,
jak réwniez i praktyke wychowania jednostek niepelnosprawnych,
zmianom ulegla takze terminologia dotyczaca okreslania tych
jednostek®. Niepelnosprawno$¢ intelektualna moze by¢ bowiem
postrzegana w réznych zakresach, tak spolecznym, potocznym,
prawnym, jak réwniez gleboko izolujacym spolecznie’.

Jak wspomniano wezesniej, w przypadku jednostek z niepel-
nosprawnoscia intelektualng, mamy do czynienia ze stereotypami
wylacznie o zabarwieniu negatywnym.

Wspélczesne media oraz wielorakos¢ akeji spotecznych, ktérych
wiodacym celem jest wyjasnienie czym konotuje si¢ sama niepetno-
sprawnos¢ intelektualna, przyblizenie spoteczefistwu probleméw tej
grupy spolecznej, jej innosci, powoli zmieniajg powszechne dotad
uprzedzenia, co potwierdzajg prowadzone w tym kontekscie ba-
dania empiryczne. Niemniej jednak ciagle jeszcze w $wiadomosci
spolecznej pokutuje stereotypowe myslenie i postrzeganie os6b nie-
pelnosprawnych jako ludzi nieprzydatnych spolecznie®.

3 7. Stelter, Dorastanie oséh z niepetnosprawnosciq intelektualng, Warszawa

2009, s. 9-10.
J. Wyczesany, Pedagogika uposledzonych umystowo, Krakéw 2006, s. 18.

4
> ]. Kirenko, Indywidualna i spoleczna percepcja niepetnosprawnosci, Lublin
2007,s. 13-21.

A. Krause, Relacje i doswiadczenia spoleczne dorostych oséb z niepetnospraw-
nosciq intelektualng, w: Normalizacja srodowiska spolecznego osob z niepel~
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Zapewne jednak patrzac z perspektywy XX oraz XXI wieku,
obserwujemy znaczacg zmiane spolecznego stosunku do jednostek
niepetnosprawnych, w tym réwniez jednostek z niepelnosprawnos-
cig intelektualng. Szczegélne miejsce w owej , transformacji myslenia
i dziatania” zajmujg rodzice posiadajacy niepelnosprawne dziecko.
Ich determinacja w poszukiwaniu pomocy, wsparcia i zapewnienia
godnej, humanitarnej przysztosci dla swoich dzieci stanowita gtéwna
inspiracje do podejmowania wielu cennych inicjatyw spolecznych.

1. Rola inicjatyw spotecznych rodzicow sprzyjajgca
nowej rzeczywistosci i stworzenia warunkow
do edukadji i pracy w rozwoju samodzielnosci

i niezaleznosci jednostek z niepetnosprawnoscig
intelektualng

Jak wspomniano, szczegdlng aktywnosé w poszukiwaniu nowej
rzeczywistoséci dla swych niepetnosprawnych intelektualnie dzieci
wykazali ich rodzice oraz prawni opiekunowie. Gléwna idea po-
dejmowanych inicjatyw, wynikajacych z szeroko rozumianej istoty
humanizmu, byla potrzeba zorganizowania dla ich niepetnospraw-
nych, dorastajacych dzieci, miejsc do zycia i pracy, jak réwniez
unikniecia spedzenia dorostego Zycia w zakiadach zamknietych,
izolujacych od otwartego srodowiska. Determinacja rodzicéw
i prawnych opiekunéw jednostek z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng stala si¢ znaczacy silg sprawcza w drodze do poprawy jako-
§ci ich dorostego zycia. Nadrzedng wartoscig w kazdej inicjatywie
byly przede wszystkim — szeroka dostepnosé metod rehabilitacji,
pracy i edukacji, innowacyjnos$¢ w poszukiwaniu rozwigzan i ich
dostepnos¢ oraz rzetelna informacja o sytuacji jednostek z niepet-
nosprawnoscig intelektualng. Wsréd szerokiej gamy tych cennych
inicjatyw spolecznych nalezy zwréci¢ uwage na dziatalnos¢ réz-
nych stowarzyszen, fundacji, klubéw, swietlic, wspélnot, doméw
srodowiskowych, zaktadéw aktywizacji zawodowe;.

nosprawnoscig intelektualng, red. A. Krause, A. Zyta, S. Nosarzewska,
Torun 2010, s. 48-63.
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Ta wyjatkowa aktywnos$¢ zdeterminowanych rodzicéw zaist-
niala w réznych krajach, obejmujac nie tylko Europe, lecz takze
inne panstwa na $wiecie.

W Polsce na szczegdlng uwage zastuguje szeroko zakrojona
dzialalno$¢ Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Upo-
$ledzeniem Umystowym (PSOUU). Stowarzyszenie zostalo
powolane z inicjatywy rodzicéw dzieci z niepelnosprawnos-
cig intelektualng. Przys$wiecal im cel wspélnego stworzenia no-
wej rzeczywistoéci dla wlasnych dzieci. Ideg tego dzialania bylo
tworzenie warunkéw do rozwoju poznawczego, fizycznego oraz
spolecznego, skierowanego ku samodzielnosci i niezaleznosci, ku
aktywnemu zyciu wéréd spoleczeristwa. Misja dziatan Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
jest zapewnienie wlasciwego miejsca w rodzinie i spoleczenstwie
jednostkom z niepelnosprawnoscig intelektualng, jak réwniez nie-
sienie wsparcia rodzinom, ktére staja przed problemami i dylema-
tami zwigzanymi z posiadaniem dziecka z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Dzialalno§¢ PSOUU przedstawia schemat:

WTZ

(Warsztaty Terapii Centra DZWONI
e Zajeciowej) (Centra Doradztwa
. Zawodowego i
(Srodowiskowe Domy . Wspierania Os6b
Samopomocy) Niepetnosprawnych

Intelektualnie)

OREW

(Osrodki ZAZ
Rehabilitacyjno- (zaktady Aktywnosci
Edukacyjno- Zawodowej)

Wychowawcze) /

OSRODKI/PUNKTY Dzienne Centra
WCZESNEJ PS O U U Aktywnosci
INTERWENCJI Zawodowej

Rys. 1. Struktura dziatalnosci PSOUU. Opracowanie wtasne.
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Dziatalnos¢ PSOUU obejmuje réwniez organizacje¢ szkoler,
sympozjéw oraz krajowych i mig¢dzynarodowych konferencji.
PSOUU jest wydawcy licznych broszur, filméw szkoleniowych
dla rodzicéw i profesjonalistéw, ksiazek oraz kwartalnika ,Spole-
czeristwo dla wszystkich”. Wzorujac si¢ na Krélewskim Stowarzy-
szeniu Mencap z Wielkiej Brytanii, PSOUU wydaje publikacje
w tekscie fatwym do czytania dla jednostek niepelnosprawnych
intelektualnie. W kazdym obszarze swojej dziatalnosci jest ich
reprezentantem. Wspéltworzy takze ekspertyzy dotyczace réz-
nych aspektéw niepelnosprawnosci oraz wystepuje z inicjatywami
zmian w prawodawstwie’.

Innym przyktadem podobnej inicjatywy jest dzialalnos¢ Kré-
lewskiego Stowarzyszenia Mencap w Wielkiej Brytanii.

Historia The Royal Mencap Society — ,Glos ludzi z niepet-
nosprawnoscia intelektualng”, wiaze si¢ z osoba Judy Fryd, mat-
ka niepelnosprawnego intelektualnie dziecka, ktéra poszukiwata
dlan mozliwosci stosownej edukacji i wychowania. Zatozyla ona
w 1946 roku Narodowe Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci Uposle-
dzonych (The National Association of Parents of Backward Chil-
dren), ktére w pézniejszych etapach rozwoju zostalo nazwane The
Royal Mencap Society (Krélewskie Stowarzyszenie Mencap)®.

Gléwna ideag Mencap jest propagowanie pracy na rzecz réwno-
uprawnienia, stworzenia lepszych warunkéw do zycia i pracy, wal-
ka ze stereotypami i uprzedzeniami, pomoc prawna dla jednostek
z niepelnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin.

Jedna z podstawowych form dzialania Mencap, od momen-
tu powstania, jest organizowanie licznych kampanii dotyczacych
wyboru najbardziej stosownej i odpowiedniej edukacji dla dzie-
ci niepelnosprawnych intelektualnie. Mencap organizujac takie
kampanie, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem dzieci oraz za-
pewnieniem im najlepszej edukacji. Kampanie Mencap oferuja
pomoc w wyborze szkoly i jej profilu. Advisory Centre for Edu-
cation (Doradcze Centrum Edukacji) jest organizacja, ktéra scisle

7 http://www.psouu.org.pl [dostep: 10.05.2015].

8

http://www.mencap.org.uk/about-us/our-history [dostep: 10.05.2015].
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wspdlpracuje z Mencap, oferujac pelny zakres informacji i porad
dotyczacych edukacji w Anglii. W swojej ofercie zapewnia réw-
niez wysokiej jakosci ustugi: dotyczace prawa odnoszacego si¢ do
edukacji oraz poradnictwa i specjalistycznych szkoleri. Wizja ACE
jest sprawiedliwy system edukacji dla wszystkich dzieci i mto-
dziezy, a celem pomoc rodzinom i opiekunom — ze szczegélnym
uwzglednieniem tych, ktérzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji’.
Mencap skupia si¢ na réznych formach dzialalnosci. Naleza do nich:

GATEWAY
AWARD

PRACA WSPARCIE

. MENCAP

MIESZKA- WYPOCZYNEK
NIoOwY

SERWIS
EDUKACIA RZECZNICTWA

Rys. 2. Formy dziatalnosci Royal Mencap Society. Opracowanie wtasne.

Serwis rzecznictwa (Empower me — ,poprowadz mnie”) wspie-
ra jednostki niepelnosprawne intelektualnie w zakresie edukacji,
komunikacji interpersonalnej, budowania pewnosci siebie oraz
wiedzy potrzebnej do zwickszenia bezpieczeristwa, wyrazania

? http://www.ace-ed.org.uk/ [dostep: 10.05.2015].
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obaw i samostanowienia, réwniez w zakresie prawodawstwa. Licz-
ne formy pomocy to: opieka zdrowotna i spoteczna, zatrudnienie,
mieszkanie, wypoczynek, relacje interpersonalne, rodzicielstwo;
wsparcie dla grup; bezpieczeristwo osobiste i przeciwdzialanie
dyskryminacji; pomoc w ustugach zwigzanych z bezposrednig ko-
munikacjg lub brakiem zdolnosci do wyrazenia zgody™.

Serwis mieszkaniowy — zapewnia pomoc w dostosowaniu opcji
mieszkaniowych do specyficznych potrzeb kazdej jednostki nie-
pelnosprawnej intelektualnie. W zakresie ustug w ramach serwisu
mieszkaniowego Mencap wspéipracuje z Golden Lane Housing
(GLH). Golden Lane Housing jest organizacja utrzymujaca od
ponad 16 lat staly kontakt z lokatorami, biurami wsparcia, rodzi-
nami i wladzami lokalnymi. GLH dba réwniez o standard i ja-
ko$¢, zapewniajac im jednorazowe wizyty kontrolne i kontrole
nad najemcami. Ponadto umozliwia najemcom dodatkowe ustugi:
obstuge prawng, materialy informacyjne, doradztwo oraz kontakt
z potencjalnymi mieszkaricami'’.

Edukacja — to centrum dzialania Mencap, w ramach ktérego
oferuje si¢ wsparcie dla jednostek niepelnosprawnych intelektu-
alnie w zdobyciu wyksztalcenia réwniez po opuszczeniu szkoty,
w dorostym zyciu. Zapewnia udzial we wszystkich dziedzinach
zycia spolecznego, mozliwosci funkcjonowania w grupach réwies-
niczych, wspiera w nabyciu umiejetnosci osobistych, jak réwniez
niezbednych kompetencji komunikacyjnych. W ramach tej for-
my dziatalnosci Mencap zapewnia réwniez szkolenia dla pracow-
nikéw i nauczycieli, wspéluczestniczy w rozwijaniu programéw
nauczania, a wiec przede wszystkim wspiera polityke edukacji
inkluzyjne;j.

Praca (The Pathway Employment Service) — to ustugi zwigzane
z zatrudnieniem — nowy projekt ujmujacy prawo pracy (szkolenia,
staze umozliwiajace nabycie doswiadczen w rzeczywistym $rodo-
wisku pracy, informacje dotyczace platnej pracy, jej poszukiwania
oraz kontaktéw z przyszlymi pracodawcami, a takze formalnosci

10 http://www.mencap.org.uk/ [dostep: 12.05.2015)].
T http://www.glh.org.uk/ [dostep: 12.05.2015].
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zwigzane z pisaniem CV, rozmowg kwalifikacyjng i bezpieczen-
stwem prawnym). W ramach projektu Mencap organizuje szko-
lenia dla przyszlych pracodawcéw jednostek niepelnosprawnych
intelektualnie i zapewnia wsparcie w miejscu pracy?.

Wypoczynek — w tym zakresie Mencap pomaga w organizacji
réznorodnych form zaje¢ spolecznych i rekreacyjnych. Kiadzie
nacisk na uzyskane dzigki nim umiejetnosci osobiste i spoleczne,
zwickszenie niezaleznosci, zaangazowanie w lokalne inicjatywy
oraz kontakty interpersonalne. W szerokiej ofercie znajduja si¢
specjalne projekty, na przyktad: wycieczki, rejsy, wyjscia do r6z-
nych miejsc publicznych (teatr, kino, koncerty, wystawy, bibliote-
ki, kiermasze, itp.), realizowane takze w godzinach wieczornych
i weekendowo.

Wsparcie—w ramach tego pakietu Mencap oferuje zapewnienie
elastycznej pomocy dla dzieci i dorostych niepetnosprawnych inte-
lektualnie, ich rodzin i opiekunéw. Proponowana oferta obejmuje
rézne ustugi specjalistyczne, pomoc rodzicom majacym trudnosci
w wychowaniu dzieci oraz potrzebujacym pomocy w sytuacjach
zwigzanych z chorobg, urlopem, wyjazdem, kontaktem ze stuzbg
zdrowia, itp.

Gateway Award — projekt taczacy wigkszos¢ obszaréw dziatal-
nosci Mencap i majacy szerszy, europejski zasieg. Powstajace na
bazie projektu Kluby Gateway skupiajg si¢ na organizacji czasu
wolnego dla ludzi z niepelnosprawnoscia intelektualng, oferujac
im réznego rodzaju zajecia, ze szczegblnym uwzglednieniem zajeé
sportowych.

Prowadzony w Polsce (od 1997 roku) program The Gateway
Award stale wypracowuje swoje miejsce i poszerza oferte eduka-
cyjng zaréwno dla jednostek niepelnosprawnych intelektualnie jak
réwniez dla nauczycieli, wychowawcéw i opiekunéw.

Mencap prowadzi szeroko zakrojong dzialalno$¢ wydawnicza.
Wydaje jeden z wiodacych na terenie Wielkiej Brytanii magazy-
néw, dwumiesi¢cznik ,, Viewpoint”. Wydaje takze broszury doty-
czace réznych obszaréw zycia, réwniez w wersji fatwej do czytania

12

http://www.mencap.org.uk/employment [dostep: 12.05.2015].
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dla os6b niepelnosprawnych intelektualnie. Mencap przygotowuje
publikacje dla opiekunéw, nauczycieli, prawnikéw, pracownikéw
sluzby zdrowia oraz broszury dla oséb zainteresowanych proble-
matyka pomocy dla niepelnosprawnych intelektualnie®.

Bardzo wazna role w tej szeroko zakrojonej dziatalnosci Men-
cap, odgrywa instytucja wolontariatu. Profesjonalnie przygotowuje
do roli wolontariusza osoby chetne do wspélpracy ze stowarzysze-
niem.. Inne dzialania w tym zakresie dotycza edukacji oraz wy-
znaczania obszaréw, w ktérych moga pracowac (takze odplatnie)
niepetnosprawni intelektualnie wolontariusze. Celem Mencap jest
stopniowe powickszanie grupy wolontariuszy, zwigzane réwniez
z przeciwdzialaniem stygmatyzacji i wykluczeniem spofecznym.

Do najwigkszych wyzwari Mencap'u nalezy zmiana postaw
spolecznych oraz podnoszenie swiadomosci spoleczeristwa w za-
kresie zrozumienia, czym jest niepelnosprawnos¢ intelektualna.
Prowadzac tak bardzo liczne kampanie, walczy o réwnoupraw-
nienie, lepsze warunki zycia dla niepelnosprawnych intelektualnie
oraz przeciwstawia si¢ uprzedzeniom i stereotypom.

Na uwagg zastuguje fakt, iz kazda osoba zainteresowana dzia-
talnoscig Krélewskiego Stowarzyszenia Mencap jest bardzo ser-
decznie i mile widziana w jej szeregach.

2. ldee pozwalajgce na wypoczynek i wychowanie
przez prace - przyktady dziatari zmierzajgcych
do poprawy jakosci zycia jednostek
z niepetnosprawnoscig intelektualng

Rozwazajac zagadnienie potencjalu inicjatyw spolecznych
rodzicéw posiadajacych niepelnosprawne dzieci, nalezy zwrécic
uwagg, iz do najczestszych form tych inicjatyw na $wiecie nale-
z3 farmy. Farmy to zwykle miejsce pobytu stalego oraz miejsce
pracy, terapii i rehabilitacji. Stanowia najlepiej sprawdzajacg si¢

13

https://www.mencap.org.uk/news/viewpoint-magazine [dostep: 12.05.2015)].
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forme funkcjonowania, dedykowang osobom z niepelnospraw-
noscig intelektualng oraz innymi niepelnosprawnosciami. Farmy
najczesciej sa osadzone w §rodowisku wiejskim, a tym samym
gwarantuja ich mieszkaficom wigksze poczucie bezpieczenistwa,
wicksza stabilizacj¢ oraz zabezpieczaja dogodne warunki zycia.
Bezposredni kontakt z naturg pozwala na wykorzystanie warun-
kéw naturalnych w terapii, czego przykladem jest animoterapia
i hortikuloterapia (green care). W terapii odnoszacej si¢ do jed-
nostek z niepelnosprawnoscia intelektualng szczegélnie docenia
sie warto$¢ pracy, ktéra oddzialuje na wiele doswiadczen. Do
pozytywnych efektéw tego typu inicjatyw niewatpliwie nalezy
wzrost liczby gospodarstw ekologicznych i obnizenie bezrobocia
w grupie jednostek z niepelnosprawnoscia, takze intelektualna.
Najbardziej istotnym faktem jest otwarcie przed niepelnospraw-
nymi intelektualnie mozliwosci do pelnego rozwoju poza osrod-
kami zinstytucjonalizowanymi. Wskazana metoda terapeutycz-
na na terenie Polski jest jeszcze stabo rozpowszechniona'.

W dobie poszukiwan réznych sposobéw realizacji postulatéw
inkluzji i integracji jednostek niepelnosprawnych intelektualnie,
coraz wigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ nowatorski model
pracy, funkcjonujacy pod réznymi nazwami: green care, farmy
zycia, wspdlnoty zycia na wsi, socjalne gospodarstwa rolne, go-
spodarstwa terapeutyczne, rolnictwo zaangazowane spolecznie.
Niewatpliwg jego zaletg jest wsparcie autonomii w kontekscie
bardzo zréznicowanych dzialan oraz to, ze stanowi on praktycz-
ng inkluzje jednostki niepelnosprawnej intelektualnie. Podkresla
sie wyjatkowo dobre efekty tej formy aktywnosci zaréwno oséb
niepelnosprawnych intelektualnie, jak tez jednostek z proble-
mami zdrowia psychicznego, problemami przystosowania spo-
tecznego (trudna mtodziez) oraz imigrantéw z innych obszaréw
kulturowych?®.

1 M. Lohe, Gospodarstwo rolne — idealne migjsce Zycia dla osoby niepetnosprawnej

intelektualnie, ,Wspélne tematy” nr 10/2011, s. 28-36.

15 Tamze.
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W powyzszym modelu, zajecia wykonywane przez uczestni-
kéw w sytuacjach okazjonalnych lub wyjatkowych, staja si¢ okre-
§long strukturg ich zycia codziennego. Jak podkresla Markus Lohe,
wigkszos¢ zaistnialych zdarzen ,cechuje autentycznos¢”. W takiej
sytuacji, ,transfer z teorii do praktyki zachodzi w czasie rzeczywi-
stym”. Jedng z zasad prowadzenia projektéw green care jest samo-
finansowanie si¢, czyli stworzenie mozliwo$ci powstania nowych
miejsc pracy dla jednostek, ktére nie majg szans zatrudnienia na
rynku ogélnodostepnym?.

The Butterfly
Garden -
Wielka
Brytania

Farma Zycia - Mandies

y N Special Farm -
Polska _ USA

b Wybrane \ 4
przyktady
projektéw
inicjatyw
spotecznych

Rys. 3. Wybrane przyktady projektéw inicjatyw spotecznych

Projekt The Butterfly Garden (Ogréd Motyla) w Wielkiej
Brytanii, powstal z inicjatywy ojca dziecka z autyzmem — Chri-
sa Evansa. Jest to projekt edukacyjny, terapeutyczny i rekreacyjny.
Program projektu byl poczatkowo oparty jedynie na ogrodnictwie,
lecz z pomocg wielu wolontariuszy poszerzono ofert¢ o inne formy
terapii i dzialan (sztuka, muzyka, rzemioslo, stolarstwo). Projekt
skierowany jest do oséb z kazda niepetnosprawnoscia i w kazdym
wieku. Na terenie The Butterfly Garden pracuja uczestnicy innych

1 Tamze.

220 Ewa Natecz-Ktos, Ewelina Sobocha



osrodkéw terapeutycznych, uczniowie placéwek specjalnych (zaje-
cia edukacyjno-terapeutyczne), mieszkaricy doméw rezydenckich
(doméw pomocy spolecznej) oraz osoby indywidualne z réznymi
niepelnosprawnosciami’. The Butterfly Garden jest organizacja
charytatywna oraz czlonkiem wiodacej w Wielkiej Brytanii orga-
nizacji charytatywnej — Thrive, ktérej zadaniem jest wykorzystanie
ogrodnictwa do celéw terapeutycznych, w odniesieniu do oséb
z rézng niepelnosprawnoscia'®.

Celem dziatalnosci The Butterfly Garden jest zmiana jakosci
zycia ludzi zyjacych z niepelnosprawnoscig, ludzi izolowanych
spolecznie lub ze zlym stanem zdrowia, réwniez funkcjonujacych
w niekorzystnej dlan sytuacji oraz zagrozonych wykluczeniem
z zycia spolecznego. Prowadzona w The Butterfly Garden terapia
spoleczna, edukacyjna i lecznicza jest Zrédlem poprawy zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz kompetenciji spotecznych. Pozo-
staje réwniez miejscem bezpiecznego i przyjaznego srodowiska,
w ktérym osoby niepelnosprawne moga nabywaé nowe umie-
jetnosci oraz rozwija¢ swoje zdolnosci. Rozwéj nowych umiejet-
nosci i zdolnoéci pozwala im stawac si¢ bardziej samodzielnymi
i niezaleznymi.

W dzialalnosci objetej tym projektem istotng role pelnig tez
prace w ramach utworzonego centrum recyklingowego. Centrum
powstalo w wyniku opracowanego programu, wraz z otrzyma-
niem licencji na zagospodarowanie aluminium, cyny, plastiku, kar-
tonéw i odpadéw drewna oraz kaset wideo. Wytworzone produkty
z recyklingu sg kierowane do innych odbiorcéw oraz sprzedawane
w sklepie na terenie The Butterfly Garden. Centrum recyklingowe
pelni istotng role edukacyjng i wychowawczg oraz rozwija wspot-
prace z lokalnym przemystem. W roku 2014 Chris Evans, za pro-
wadzong dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, otrzymat

British Empire Medal (Medal Imperium Brytyjskiego)"

Wywiad przeprowadzony z Chrisem Evansem, http://www.thrive.org.uk/
[dostep: 10.05.2015].

Tamze.
9 http://www.thrive.org.uk/ [dostep: 10.05.2015].
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Przyktadem polskiej inicjatywy spolecznej jest powolanie do
zycia Fundacji Wspélnota Nadziei, ktérej celem bylo utworzenie
i prowadzenie Centrum Nauki i Zycia ,2Farma”, o§rodka pobytu sta-
tego, pracy, terapii i rehabilitacji oraz rekreacji dla dorostych oséb
z autyzmenm. Jest to projekt nowatorski, pierwszy w Polsce i Euro-
pie srodkowo-wschodniej, skierowany do oséb z autyzmem?.

Fundacja rozpoczela swoja dziatalno$é majac za model spraw-
dzone i praktykowane w Stanach Zjednoczonych i Europie Za-
chodniej rozwigzania. Jest to model wspélnot wiejskich, w ktérych
osoby z autyzmem prowadzg — na miar¢ swoich mozliwosci — sa-
modzielne zycie, pracujac oraz wypoczywajac w warunkach dosto-
sowanych do specyfiki ich zaburzenia. Od momentu zaistnienia
projekt uzyskal patronat i poparcie Pata Mattewsa, twércy mode-
lowej wspélnoty w Irlandii (Dunfirth Farm) oraz przewodnicza-
cego Swiatowej Organizacji Autyzmu?'.

Misja Fundacji jest tworzenie systemu wsparcia dla oséb z au-
tyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi oraz dla ich
rodzin. Gléwne obszary dziatalnosci Fundacji dotycza prowadze-
nia specjalistycznych uslug opiekuriczych, terapii i rehabilitacji
oraz edukacji oséb dotkni¢tych autyzmem, a takze organizacja
systemu wsparcia dla oséb z autyzmem i ich rodzin, propagowa-
nie wiedzy na temat autyzmu (konferencje, seminaria, dziatalnos¢
wydawnicza), rozbudowa osrodka pobytu statego oraz organizacja
imprez charytatywnych, koncertéw, aukcji.

,Farma Zycia” znajduje si¢ w Wieckowicach pod Krakowem,
w pigknie polozonej okolicy Jurajskich Parkéw Krajobrazowych,
a stworzone tu gospodarstwo rolne posiada certyfikat ,gospodar-
stwa ekologicznego”. Na obszarze tym zaplanowano pie¢ kilku-
osobowych doméw stalego pobytu dla 29 dorostych oséb z au-
tyzmem. Aktualnie dzialaja tu dwa domy, z ktérych jeden pelni
tunkcje administracyjnomieszkalng. Docelowo przewiduje sig

20

M. Wysoglad, Farma Zycia jako osrodek pracy i terapii oséb dorostych z auty-
zmem, praca dyplomowa pod kierunkiem, L. Woszczka, Chrzanéw 2007,
s. 22-36.

21 http://farma.org.pl/ [dostep: 10.05.2015].
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utworzenie miejsc pracy oraz rehabilitacji dla okolo stu oséb z au-
tyzmem i pokrewnymi zaburzeniami rozwojowymi*.

Do Fundacji nalezy réwniez mieszkanie chronione oraz Hostel,
czesto nazywany takze ,domem w polowie drogi”. Jest on miejscem,
gdzie doroste osoby z autyzmem przygotowuja si¢ do prowadzenia
samodzielnego Zycia, uczestniczac wspdlnie z asystentem w pracach
gospodarskich i domowych (robig zakupy, przygotowuja positki,
piora, sprzataja, dbaja o porzadek w Hostelu oraz wokét budynku®.

Atutem ,Farmy Zycia” jest réznorodnos¢ realizowanych pro-
jektéw. Biorac pod uwagg, ze osoby z autyzmem majg rézne kom-
petencje, dla jednej grupy istnieje mozliwos¢ szkolenia zawodowe-
go i préby wejscia na otwarty rynek pracy, dla innej wskazana jest
praca w warunkach chronionych, w innym przypadku rehabilitacja
z elementami pracy. Pozostaje réwniez grupa oséb z autyzmem,
ktéra wymaga gléwnie ustug pielegnacyjnych, opiekuriczych oraz
pomocy w samodzielnym Zyciu codziennym?*.

Jednym z najwigkszych projektéw, odnoszacych si¢ do aktywizo-
wania spolecznego i zawodowego oséb dorostych z autyzmem, byt
projekt , Partnerstwo dla Rain Mana — Rain Man dla Partnerstwa”.
W ramach tego projektu Fundacja utworzyla pierwsze w Polsce,
modelowe przedsi¢biorstwo spoteczne dla 0séb z autyzmem. Kon-
tynuacjg zdobytych doswiadczen byt projekt ,Organizacja modelu
wsparcia w dziedzinie zatrudnienia oséb dorostych z autyzmem”.
W ramach tego projektu zaoferowano praktyczne szkolenia, pomoc
w znalezieniu i utrzymaniu pracy, profesjonalne doradztwo zawo-
dowe. Jeszcze innym przyktadem bedzie ,Strategia na Zycie — inte-
gracja zawodowa i spoleczna 0séb z autyzmem”. Celem tego zada-
nia byta aktywizacja i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu?®.

2 M. Wysoglad, Farma Zycia. .., dz. cyt., 5. 22-36.

» E. Bolak, Od Hostelu do Farmy Zycia, w: Dziecko Autystyczne.com nr 2.
Materialy z konferencji pt. ,We make a difference: Autyzm-Rehabilitacja-
Praca-Dom”, Szczecin 2008, s. 10-15.

2 http://farma.org.pl/ ([dostep: 10.05.2015].

% Zob.M. Wysoglad, Farma Zycia..., dz. cyt.,s. 22-36; E. Bolak, Od Hostelu. ..,
dz. cyt., s. 10-15.
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Istotnym przedsiewzigciem bylo opracowanie i uruchomienie
pierwszego portalu internetowego ,Kraina Oza”, skierowanego
dla oséb z autyzmem?. Duzym wydarzeniem artystycznym byt
takze spektakl teatralny, rezyserowany przez Michata Borczucha
,Paradiso”w Teatrze Laznia Nowa w Krakowie, gdzie aktorami sg
osoby z autyzmem objete programem ,Farmy Zycia™’.

Na przestrzeni ostatnich lat Fundacja realizuje kolejne projek-
ty, ktérych celem jest przede wszystkim zapewnienie warunkéw
do najpelniejszego rozwoju z wykorzystaniem indywidualnego
potencjalu oséb z autyzmem, umozliwienie im samorealizacji
i maksymalnego usamodzielnienia, doprowadzenie do spoleczne;j
i zawodowej inkluzji oraz uzyskanie poczucia wlasnej wartosci.

Patrzac na kontynent Ameryki Pélnocnej, na terenie Stanéw
Zjednoczonych spotykamy si¢ réwniez z wielorakoscig projektéw
spolecznych dedykowanych jednostkom niepelnosprawnym inte-
lektualnie. Wsréd tej réznorodnosci znajduje si¢ Mendy’s Special
Farm. Farma ta powstala z inicjatywy Ruthie i Davida Robbinso-
néw, przyjmujac nazwe ,Mandy” od imienia ich cérki — Amandy,
osoby z autyzmem. Jest ona spelnieniem marzeri rodzicéw doro-
stych kobiet z autyzmem, ktérzy pragneli stworzy¢ dla nich godne
warunki do Zycia i rozwoju. Mandy’s Farm to prywatna organizacja
non-profit, zaprojektowana w celu zapewnienia wysokiej jakosci
opieki dla kobiet z autyzmem powyzej osiemnastego roku zycia, bez
wzgledu na pochodzenie etniczne, religie lub inny czynnik?.

W szerokiej gamie dziatalno$ci uwzglednia réwniez prowadze-
nie warsztatéw edukacyjno-rehabilitacyjnych dla oséb niepelno-
sprawnych i ich rodzin nie mieszkajacych na Farmie. Na Farmie
zatrudniona jest wykwalifikowana kadra terapeutéw. Kazdy z pra-
cownikéw jest zobowigzany odby¢ szkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, resuscytacji oraz procedur awaryjnych. Gospo-
darstwo posiada kozy, kury, alpaki, indyki, koty, psy i konie, duzy
organiczny ogréd, sad, pastwiska oraz kryty basen terapeutyczny®.

% http://krainaoza.org/ [dostep: 10.05.2015].
2 http://www.dwutygodnik.com/ [dostep: 8.05.2015].
% http://mandysfarm.org/ [dostep: 8.05.2015].

2 Tamze.
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W5réd licznych programéw prowadzonych na Farmie wymie-
nia sie:

® JeZdziectwo— opieka nad konimi, ich pielegnacja, karmienie, na-
uka jazdy konnej (hipoterapia). Instruktorzy ucza osoby z au-
tyzmem wspélpracy z koniem oraz budowania jego zaufania,
celem dalszego przygotowania do nauki jazdy konne;j.

o Opieka nad zwierzgtami znajdujgcymi sig w gospodarstwie (ko-
nie, alpaki, psy, koty, kozy, kury, indyki). Pod kierunkiem in-
struktoréw osoby z autyzmem uczg si¢ zasad hodowli i odpo-
wiedzialnej opieki nad zwierzetami Farmy.

® Rekreacja (plywanie, jazda na rowerze, spacery). Ze wzgledu na
pickne polozenie Farmy osoby z autyzmem majg mozliwos¢
korzystania z réznorodnych form rekreacji, w tym placéw za-
baw, grilla, koszykéwki, spaceréw ze zwierzetami oraz korzy-
stajac z posiadanego, duzego basenu — z plywania.

® Nauka Zycia w spotecznej wspdlnocie (wycieczki, poznawanie no-
wych ludzi, w tym — udzial w projektach uczenia spolecznosci
lokalnych zaktadania i prowadzenia organicznych ogrodéw).

® Rolnictwo — wiodagcym programem jest ,Organic Gardening”
(Ogrodnictwo Organiczne). Mieszkancy Farmy oraz uczestni-
cy z zewnatrz biorg udzial w tygodniowych warsztatach, doty-
czacych ekologicznego ogrodnictwa oraz zdrowego zywienia.
Uczestnictwo os6b z autyzmem w pracach ogrodniczych do-
tyczy wykonywania prac zwigzanych z sadzeniem nasion i sa-
dzonek, podlewaniem, pieleniem, zbieraniem owocéw w sadzie
oraz innych produktéw, nauka kompostowania, sprzedaza oraz
przygotowywaniem zdrowych positkéw z produktéw ekolo-
gicznych, produkowanych na Farmie.

o Sztuki plastyczne (malarstwo, rysunek, fotografia, rzemiosto,
ceramika). Ze wzgledu na duze zainteresowanie oraz znacze-
nie terapeutyczne sztuki dla mieszkaicéw i innych uczestni-
kéw Zycia na Farmie, zostal opracowany i wdrozony projekt
»2Appaloosa Art. Space”. W ramach projektu dziata galeria oraz
sale do zaje¢ plastycznych, muzycznych, jogi, jezyka migowego
oraz warsztatéw rzemie$lniczych. Oferta proponowanych zajeé
jest systematycznie poszerzana i dostosowywana do potrzeb
uczestnikéw.
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o Wolontariat —wolontariusze pod opieka instruktoréw odbywaja
praktyki, a zarazem wolontariat, pracujac w innych ogrodach
(poza Farma). Wykonujac prace ogrodnicze, uczg zasad zakla-
dania oraz prowadzenia ogrodnictwa ekologicznego™.

Jak juz wspomniano, omawiane modele wyrastaly z inicjaty-
wy oddolnej na kanwie poszukiwan skutecznych metod opieki
i terapii jednostek niepelnosprawnych intelektualnie. Na prze-
strzeni lat podlegaly one réwniez naturalnym modyfikacjom.
Dla przyktadu warto tutaj wspomnie¢ o Holandii, Francji oraz
Wioszech. W holenderskich gospodarstwach rolnych, zwanych
,care farms”, rolnicy (najczgsciej kobiety) s3 jednoczesnie peda-
gogami ze stosownymi kwalifikacjami. We Francji terapeutycz-
ne wspélnoty usytuowane sa w terenach gérskich ze wzgledu na
dotacje panstwa w tym obszarze. Natomiast na terenie Wloch
tunkcjonuja wspdlnoty oparte na inicjatywach koscielnych
oraz socjalistycznych. Jak si¢ podkresla, w tej sytuacji motywy
tak ideologiczne jak religijne moga by¢ podstawa do zaklada-
nia miejsc, w ktérych jednostki niepelnosprawne intelektualnie
moga funkcjonowaé autonomicznie®'.

Innym, bardzo pozytywnym argumentem celowosci tworzenia
(zaktadania) tego typu gospodarstw terapeutycznych jest fakt, ze
aktualnie, w sytuacji zdominowania struktury rolniczej przez bar-
dzo duze farmy, zaczeto dostrzega¢ w nich szanse na reaktywacje
dawnych gospodarstw rodzinnych.

Taka forma opieki, a zarazem terapii, jaka proponuje model
gospodarstw wspdlnotowych, zostata zauwazona w gremiach Unii
Europejskiej, gdzie powolano Social Farming — zespdét naukow-
c6w z wielu krajéw europejskich, ktérych zadaniem ma pozostaé
transfer ,z teorii do praktyki, jak i sprawna naukowa implemen-
tacja wnioskéw z praktyki do teorii oraz propagowanie wéréd eu-
ropejskich politykéw modelu wspélnoty pracy i terapii obywateli

z deficytami sprawnosci™.

30 Tamze.
31 M. Lohe, Gospodarstwo rolne, dz. cyt.

32 Tamze.
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W licznych publikacjach, poswieconych réznym inicjatywom
zwigzanym z omawianym modelem terapii niepelnosprawnych
intelektualnie, podkresla si¢ zasadno$¢ tworzenia gospodarstw
terapeutycznych, jednoczesnie w pelni spelniajacych zakladane
efekty prowadzace do autonomicznego funkcjonowania jednostek
niepetnosprawnych. Wspélne zamieszkanie na terenie gospodar-
stwa terapeutycznego stanowi zupelnie inng jakos¢ zycia w prze-
ciwieristwie do instytucjonalnej formy pobytu™®.

Do efektéw terapeutycznych zalicza si¢ zwigkszenie kompetencji
komunikacyjnych, umiejetnos¢ organizowania dnia pod katem obo-
wigzkéw i celowosci dziatania, éwiczenie nowych umiejetnosci oraz
poprzez kontakt ze zwierzetami wzbogacenie sfery emocjonalnej*.

W ramach poszukiwan alternatywnych sposobéw, coraz po-
wszechniejsza praktyka jest umieszczanie jednostki niepelno-
sprawnej intelektualnie w przygotowanej uprzednio rodzinie
prowadzacej gospodarstwo rolne, zawieranie uméw z gospodar-
stwami ogrodniczymi przez domy pomocy spolecznej, warsztaty
terapii zajeciowej oraz szkoly przysposabiajace do pracy™®.

Mimo rosngcej tendencji dotyczacej dzialan integracyjnych
(przedszkola, szkoly, swietlice itp.) osoby z glebsza niepelno-
sprawnoscig intelektualng w wickszosci nie potrafig odnalez¢ sie
w grupie réwiesnikéw w placéwkach masowych, gdzie czgsto po-
strzegaja siebie jako ,innych — gorszych”. Najlepiej czuja si¢ wsréd
wlasnej spolecznosci, co nie oznacza braku kontaktu z szerszym
srodowiskiem spotecznym. Funkcjonowanie jednostek w tego ro-
dzaju wspélnotach stwarza $rodowisko zblizone do domowego,
natomiast kierownictwo i personel doskonale zna indywidualne
potrzeby beneficjentéw. Istotnym faktem jest, iz dobra wspéipraca
personelu z rodzicami i prawnymi opiekunami beneficjentéw po-

5 ]. Hassink /van M. Dijk (Eds.), Farming for Health. Green Care Farming
across Europe and the United States of America, Wageningen UR 2006.

3% A. Perzanowska, Farma Zyciﬂ — stan aktualny i plany na przyszlost, ,Autyzm”

nr 6/2007,s. 36-37.

J. Kossewska, A. Perzanowska, Dzieci stajq si¢ doroste — farmy dla osob z auty-
zmem, ,Autyzm” nr 6/2007, s. 30-36.

35
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zwala na osiggniecie sukcesu w zakresie rozwoju i prawidlowego
funkcjonowania podopiecznych®.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng, w tak zorganizo-
wanych miejscach pobytu, czujg si¢ bezpiecznie, uczg si¢, aktywnie
spedzaja czas, wykonujg prace dostosowane do ich indywidual-
nych mozliwosci, ktére zapewniaja im duzg satysfakcje. Taki mo-
del funkcjonowania stwarza im mozliwo$¢ prowadzenia samo-
dzielnego zycia.

Istote stanowi tu rozwijanie zdolnosci do pracy, wypoczyn-
ku oraz umiejetnosci spedzania wolnego czasu. Uwzgledniajac
indywidualne kompetencje podopiecznych, dokonuje si¢ anali-
zy umiejetnosci i predyspozycji danej osoby. Na jej podstawie sa
oni oddelegowani do szkolenia, ktére przygotowuje ich do wy-
konywania konkretnych prac z zakresu: ogrodnictwa, rolnictwa,
hodowli, stolarstwa, garncarstwa, gospodarstwa domowego, itp.
Kazde efekty wykonywanej pracy (wytwory rekodzieta, produkty
rolnicze, ogrodnicze — owoce, warzywa, kwiaty itp.) oraz realizo-
wane kontrakty z réznymi instytucjami (hotele, szpitale, biura itp.)
posiadaja odbiorce. Osobami wspierajacymi prace beneficjentéw
sg instruktorzy (trenerzy pracy)®’.

Uczestnicy tych projektéw moga podejmowaé osobiste decyzje
z pelnym poszanowaniem praw do informacji, prywatnosci kore-
spondencji, zmiany aktywno$ci wiasnej. Umozliwienie podejmo-
wania wlasnych decyzji pozwala im na poczucie wigkszej autono-
mii oraz wigkszego szacunku do samych siebie. Wiodacym celem
tego rodzaju wspdlnot jest zapewnienie podopiecznym pelnej
radosci i satysfakeji z zycia, z uwzglednieniem osiggniecia coraz
wigkszej samodzielnosci.

Inicjatywa, kreatywno$¢, motywacja i skuteczne dziatanie — to
trudne hasta w sytuacji, gdy rodzice i opiekunowie musza nauczy¢
sig, jak stworzy¢ bezpieczng przyszlosé dla swoich niepelnospraw-
nych dzieci. Stad tak istotna jest pomoc w tworzeniu rozwigzan
pozwalajacych na zmiang szarych perspektyw w zlote dzialanie.

36 Tamze.

37 Tamze.
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Elzbieta Wtodek

Akademia Ignatianum w Krakowie

Przystosowanie do funkcjonowania
w sytuacji pracy osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng
w optyce ich samych, rodzicow
| instruktorow terapii zajeciowej

Streszczenie

Praca to jedna z fundamentalnych wartosci w zyciu cztowieka, o kté-
rej nalezy wcigz na nowo $wiadczy¢, mysle¢ i méwic — szczegélnie gdy
w pedagogicznym dyskursie zespolone zostaja pojecia: czlowiek, warto-
$ci, wychowanie.

W artykule przedstawiano wyniki badan, ktérych celem bylo zgroma-
dzenie i poréwnanie zgodnosci opinii respondentéw na temat przysto-
sowania oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng do funkcjonowania
w sytuacji pracy. Badane osoby to uczestnicy warsztatéw terapii zajecio-
wej, ich rodzice/opieckunowie oraz instruktorzy terapii zajeciowej. Bada-
nia przeprowadzone zostaly metodg sondazu diagnostycznego z wyko-
rzystaniem kwestionariusza ankiety Katalog umiejetnosci potrzebnych by
podjaé pracg w opracowaniu W. Otrebskiego.

Uzyskane wyniki wskazujg na wysoki stopieni zgodnosci opinii oséb nie-
pelnosprawnych (samoocena) oraz instruktoréw terapii zaj¢ciowej oraz
nieadekwatng do nich opini¢ rodzicéw. Rozbieznos¢ ocen wplywa na
obnizenie efektywnosci dzialan majacych na celu przygotowanie jed-
nostki z niepelnosprawnoscig intelektualng do pracy.
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Przeformutowanie aktualnych sadéw i opinii rodzicéw nie nastapi, do-
poki nie stang si¢ oni swiadomymi wspélrealizatorami programéw akty-
wizacji i autentycznymi wspéluczestnikami procesu rehabilitacji swojego
dziecka.

Stowa kluczowe: niepetnosprawnosé intelektualna, praca, opinie

Adapting to functioning in a work situation of people
with intellectual disabilities — in their own views,
their parents and occupational therapy instructors

Summaty

Work is one of the fundamental values of human life, which should
be attested to, thought and spoken of — especially when in the peda-
gogical discourse the concepts of man, values and education are put
together.

The article presents the results of research aimed at gathering and
comparing the consistency of respondent opinion on the adaptation
of people with intellectual disabilities to functioning in a work situ-
ation. The persons surveyed were participants of occupational therapy
workshops, their parents/carers and occupational therapy instructors.
The research was performed using diagnostic survey based on the sur-

vey questionnaire A catalogue of skills needed to work as developed by
W. Otrebski.

The achieved results indicate a high degree of consistency of opinions
of the persons with disabilities (self-esteem) and occupational therapy
instructors and inadequate opinion of the parents. Non-compliance of
those assessments reduces the effectiveness of activities aimed at pre-
paring the individuals with intellectual disabilities to work.

Reformulation of current judgements and opinions of parents will not take
place until they become aware co-executors of activation programmes and
full participants of the rehabilitation processes of their children.

Keywords; intellectual disability, work, reviews
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Czlowick — wartosci — wychowanie, to konstytutywna w ob-
szarze nauk spolecznych i humanistycznych triada poje¢, wcigz
aktualna i domagajaca si¢, by o niej méwié, rozwazac i dociekac.
Dyskusje zogniskowang woké? tychze kluczowych poje¢ odnajdu-
jemy niemal w kazdej publikacji pedagogicznej, co dowodzi, iz sg
one nie tylko odwieczne i pierwszoplanowe, ale takze znajdujace
si¢ w obliczu permanentnych transformacji i zagrozen, mogacych
miec swoje niekorzystne nast¢pstwa dla umystowosci i mentalno-
$ci wspolezesnego cztowieka.

Triadg interesujacych nas poje¢ w niniejszych rozwazaniach
przenosimy na grunt pedagogiki specjalnej, dokonujac jednoczes-
nie jej przetransponowania: Czlowiek z niepelnosprawnosciq in-
telektualng — praca — wychowanie, uznajac, iz w takiej konstelacji
zasadny i pozadany jest dyskurs nad wyzwaniami wspélczesnej

pedagogiki specjalne;.

Podmiotowy wymiar funkcjonowania cztowieka
z niepetnosprawnoscig intelektualng w sytuadji pracy

Dzis nikt juz nie kwestionuje prawa oséb z niepelnosprawnos-
cig intelektualng do pracy, a szczegdlne swiadectwo temu dal Jan
Pawel II w encyklice Laborem exercens, poswigconej zagadnieniom
pracy ludzkiej. Ojciec Swiety podkresla, iz prawo do pracy nie
moze by¢ przywilejem zdrowych, apelujac jednoczesnie do mie-
dzynarodowych instancji pracy, pracodawcéw, wiadz publicznych
i samych oséb niepetnosprawnych o popieranie prawa osoby upo-
$ledzonej do przygotowania zawodowego i do pracy, zgodnej z jej
kwalifikacjami i mozliwosciami, gdyz tego domaga si¢ ich god-
no$¢ jako ludzi i jako podmiotéw pracy’. Szczegélne stowa Jan Pa-
wel II kieruje réwniez do rodzin, wskazujac, iz to one sg pierwszg
wewngtrzng szkotg pracy dla kazdego czlowieka’. Jan Pawet 11 byt
$wiadom ogromnej roli rodziny jako srodowiska stymulujacego

! Jan Pawet I1, Laborem Exercens, 22. http://www.opoka.org.pl/biblioteka/W/
WP/jan_pawel_ii/encykliki/laborem.html [dost¢p: 10.10.2015].

2 Tamze, 10.
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rozwdj niepelnosprawnego czlonka, totez podczas konferencji po-
§wieconej niepelnosprawnym, zorganizowanej w 1992 roku przez
Papieska Rade ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia, wskazywat,
iz pelna madrosci, zrozumienia i glebokiej wiezi migdzy osobami
rodzina, powinna odgrywaé decydujacg role w ksztaltowaniu for-
macji niepelnosprawnego dziecka, dazy¢ do jego rozwoju fizycz-
nego, psychicznego oraz skutecznie wigcza¢ go w zycie spoleczne’.

Dzi§ powszechnie wiadomo, Ze osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng, zwlaszcza z jej glebszymi formami, praktycznie nie
istnieja na rynku pracy*. W raporcie PFRON czytamy, Ze dwéch
na trzech niepelnosprawnych umyslowo nigdy nie pracowalo,
a odsetek nigdy nie pracujacych zwigksza si¢ wraz ze stopniem
uposledzenia®. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze pojawiajace si¢ raporty
dotyczace stanu zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscig intelek-
tualng dostarczajg danych o funkcjonowaniu jednostek w sytuacji
zawodowej, ktéra nie jest jednoznaczna z funkcjonowaniem jed-
nostki w sytuacji pracy. Przez sytuacje pracy rozumieé¢ nalezy bo-
wiem przestrzen, w ktérej osoba z niepelnosprawnosciag podejmu-
je aktywno$¢ pozwalajaca na urzeczywistnianie siebie, odkrywanie
sensu swojej egzystencji, czerpanie wlasciwej sobie godnosci, do-
skonalenie osobowosci i duchowosci. Niewatpliwie, w przypadku
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna, ktére z réznych wzgle-
déw nie moga funkcjonowaé w sytuacji zawodowej, wykonywanie
prac uzytecznych, aktywno$¢ w wlasnym gospodarstwie domo-
wym, u znajomych, sagsiadéw czy tez krewnych jest tg przestrzenia,
ktéra jest dobrem dla czlowieka, ktéra pozwoli im urzeczywistniaé

> J. Salij, Godnosé osdb =z intelektualng niepelnosprawnoscig, http://www.opoka.

org.pl/biblioteka/T/TD/wybierajmy_zycie/itel_niepelnospr.html# [dostep:
10.10.2015].

E. Zakrzewska-Manterys, Wyksztalcenie a sytuacja zawodowa oséb niepetno-
sprawnych, w: Mlodzi niepelnosprawni o sobie. Rodzina, edukacja, praca, red.
E. Giermanowska, Warszawa 2007, s. 63.

PFRON, Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywnosé
zawodowq 0s6b niepelnosprawnych. Raport koricowy. Perspektywa oséb z upo-
sledzeniami umystowymi, Warszawa 2009, http://www.pfron.org.pl/portal/
pl/70/77/Badania_i_analizy_ PFRON.html [22.02.2013].
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siebie i stawac si¢ bardziej czlowiekiem. Praca bowiem w mysl Jana
Pawta II oznacza ,kazda dzialalno$¢, jaka czlowiek spelnia, bez
wzgledu na jej charakter i okolicznosci, to znaczy kazda dzialal-
no$¢ cztowieka, ktéra za prace uzna¢ mozna i uznaé nalezy posréd
calego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany
przez sama swojg nature, przez samo czlowieczenstwo™.

Metodologiczne podstawy badan wtasnych

Cel badan

Celem poznawczym prowadzonych badari bylo pozyskanie
opinii badanych oséb dotyczacych poziomu przygotowania do
funkcjonowania w sytuacji pracy uczestnikéw zajeé treningowych
»Jestem dorosty-Chce pracowa¢”. Uzyskane wyniki badani pozwo-
lily réwniez na sformulowanie wnioskéw oraz rekomendacji istot-
nych dla optymalizacji dziatan podejmowanych przez srodowiska
rehabilitacji zawodowej 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Problematyka badawcza

Realizacja celu badari wyznaczyla nastepujacy obszary badawcze::
® Czy istnieje adekwatno$¢ opinii badanych na temat poziomu
przystosowania do pracy uczestnikéw zajec treningowych ,Je-
stem dorosly — Chce pracowac”.
® Czy istnieje zgodno$¢ opinii badanych dotyczaca miejsca,
w ktérym mogliby pracowa¢ w przysziosci uczestnicy zajeé

treningowych?

Metody, techniki i narzedzia badawcze

Badania przeprowadzono metodg sondazu diagnostycznego
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety ,Katalog umiejetnosci
potrzebnych do pracy” opracowanego przez zespél specjalistéw
pod kierunkiem Wojciecha Otrebskiego. Kwestionariusz sktada sig

¢ Jan Pawet 11, Laborem Exercens, dz.cyt., 1.

Przystosowanie do funkcjonowania w sytuacji pracy 233



z 8 pytari sprawdzajacych opinie respondentéw na temat poziomu
umiejetnosci zawodowych uczestnikéw zaje¢ treningowych. Dla
potrzeb niniejszych analiz dokonano modyfikacji kwestionariusza
celem jednoczesnego pozyskania opinii badanych na temat miej-
sca, w ktérym mogliby w przyszlosci pracowaé uczestnicy pro-
gramu treningowego. Kwestionariusz opracowany zostal w dwéch
wersjach. Wersja A — przeznaczona dla 0séb niepetnosprawnych
(uczestnikéw zajeé treningowych) oraz wersja B — skierowana do
rodzicéw oséb niepelnosprawnych oraz instruktoréw terapii zaje-
ciowej wiaczonych w realizacje programu.

4. Charakterystyka grupy badawczej oraz przebieg badan.

Badaniami objeto 163 osoby, w tym:
® 75 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiar-

kowanym i znacznym (uczestnicy zajed treningowych),
® 75 rodzicéw /opiekunéw oséb niepelnosprawnych’,
® 13 instruktoréw terapii zajeciowe;.

Badania zostaly przeprowadzone w okresie od lutego 2012 do
czerwca 2013 roku w czterech malopolskich warsztatach terapii
zajeciowe]:
® WTZ w Proszéwkach, dzialajacy przy Bochenskiej Spétdziel-

ni Inwalidéw,

o WTZ ,MADA”w Nowym Sgczu, dzialajacy przy Fundacji Po-
mocy Osobom z Autyzmem,

® WTZ w Lapanowie, dzialajacy przy Katolickim Stowarzysze-
niu Niepelnosprawnych ,Otwarte Serca”,

® WTZ w Krakowie, os. Gérali, dziatajacy przy Stowarzyszeniu

Pomocy Socjalnej ,Gaudium et Spes”.

Badania poprzedzone zostaly udziatem badanych oséb w trwa-
jacym 15 tygodni programie przygotowujacym osoby z niepelno-
sprawnoscig intelektualng do podjecia pracy ,Jestem dorosty — Chee

7 30 rodzicéw uczestnikéw zaje¢ treningowych uchylilo si¢ od odpowiedzi na

osiem pierwszych pytan zawartych w ankiecie, zatem analiz¢ danych empi-
rycznych przeprowadzono w oparciu o wyniki uzyskane od 45 os6b.
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pracowac”®, przy czym, osoby z niepelnosprawnoscig byly czynnymi
uczestnikami zaje¢ treningowych, natomiast ich rodzice oraz in-
struktorzy terapii zajgciowej, zgodnie z wskazéwkami koordyna-
tora programu, kontynuowali problematyke zaje¢ celem utrwalania
przez osoby z niepelnosprawnos$cia wiadomosci oraz umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy lub tez funkcjonowania w jej sytuacji.

Poziom umiejetnosci uczestnikow zajec treningo-
wych ,Jestem dorosty — Chce pracowac" w optyce
ich samych, rodzicéw oraz instruktoréw terapii
zajeciowej — w swietle badan wtasnych

Katalog umiejetnosci potrzebnych do pracy
Uczestnik wie, jakie korzysci pfyng z wykonywania pracy

ON Rodzice Instruktorzy

+ - -[+ + - -[+ + - -[+
N| % | N|% | N|%|N[|%|N|%[N|%|N|%|N|%|N|%
47 |63 |10 |13 |18 |24 |32 | 71| 3 | 7 |10 | 22|58 |77 |5 |7 |12]|16
Uczestnik zna instytucje, w ktérych moze szukac pracy

ON Rodzice Instruktorzy

+ - -[+ + - -[+ + - [+
N| % | N|%[N|% | N|%|N|%[N[% | N|%|N|%|N|%
40 |53 |21 |28 |14 |19 | 12 | 27 |15 | 33 | 18 | 40 | 42 | 56 | 13 | 17 | 20 | 27
Uczestnik umie napisac CV

ON Rodzice Instruktorzy
+ - -[+ + - -[+ + - -[+

N[ % |N|%|N|%|N|%|N|%|N|%|N|% N|%| N %

22 12923 3130|400 6 | 13|28 |62 |11 |24|25|33 |17 |23 |33 |44

8 Obszerne informacje na temat programu mozna pobraé¢ ze strony http://

www.ip.europerspektywa.pl/projekt_2a.php [dostep: 22.06.2015].
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Katalog umiejetnosci potrzebnych do pracy
Uczestnik zna wymagania zwigzane z podjeciem pracy

ON Rodzice Instruktorzy

+ - -[+ + - -[+ + - -[+
N|%|N|%|N|%|N|%|N|%|N|%| N|%|N|%|N|%
29139 |20 27 |26 |34 | 6 |14 | 20|44 |19 | 42| 31| 41|17 | 23|27 | 36

Uczestnik wie, jakg prace chce wykonywac po skoriczeniu wtz

ON Rodzice Instruktorzy

+ - -[+ + - -[+ + - -[+
N | % |N|%|N|%|N|%|N|%|N|%|N|%| N|%|N|%
63 (84| 0| 0 |12]16 10|22 |17 38|18 |40 (628 | 0| 0 |13 17

Uczestnik posiada umiejetno$ci, ktére pozwola jej/ljiemu wykonywac prace, ktérg wybrata

ON Rodzice Instruktorzy

+ - -+ + - -+ + - -+
N|%|N|%|N|%|N|[%|N|%|N|%| N|%|N|%|N| %
35|47 [ 12|16 |35 |47 | 9 | 20 | 12 | 27 | 24 |53 (29 |39 | 14 |19 | 32 | 43

Uczestnik potrafi zatatwic¢ podstawowe sprawy w urzedzie, banku, przychodni, na pocz-
cie

ON Rodzice Instruktorzy

+ - [+ + - [+ + - [+
N % |N|%|N|%|N|[%|N|%|N|%|N|%|N|%|N|®%
17 |23 |18 | 24 |40 |53 | 5 | 11 | 15|33 |25 |56 | 31 | 41 | 15 | 20 | 29 | 39

Jesli uczestnik nie bedzie mogt sobie z czyms poradzic samodzielnie, wie jak poprosic¢
innych ludzi o pomoc

ON Rodzice Instruktorzy

+ - -[+ + - -[+ + - -[+
N 1% |N|%|[N|%|N|% N| % N|%|N[%|N|%|N/[%
44 |59 | 12 |16 |19 |25 |30 |67 | 5 | 11|10 |22 |52 |70 | 4 | 5 19|25

Uzyskane rezultaty pozwalaja poréwnaé opinie na temat po-
ziomu umiejetnosci oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng,
ktére zakoriczyly udzial w zajeciach treningowych przygotowuja-
cych do podjecia pracy.
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W pytaniu pierwszym zapytano, czy uczestnik wie, jakie korzysci
plyng z wykonywania pracy? Zaréwno osoby niepelnosprawne, ro-
dzice jak i instruktorzy w podobny sposéb ocenili wiedzg uczest-
nikéw zaje¢ treningowych dotyczaca korzysci plynacych z pra-
cowitego i aktywnego trybu zycia, jak i skutkéw bezczynnosci.
Ponad 70% rodzicéw oraz instruktoréw potwierdzito, iz uczest-
nicy w pelni znajg korzysci plynace z aktywnosci zawodowej oraz
potrafig odrézni¢ czynnosci, ktére sg praca, od tych, ktére sg od-
poczynkiem. Same osoby niepelnosprawne nieco nizej ocenily
swoja wiedzg. Tylko ponad polowa badanych (55%) stwierdzita, iz
jest w pelni $wiadoma zagrozen, jakie niesie ze sobg bezczynnos¢.
Zaréwno 7% rodzicéw, jak i instruktoréw, jest zdania, iz uczest-
nik nie posiada wiedzy dotyczacej korzysci, jakie daje czlowiekowi
aktywno$¢. Taka opini¢ podziela réwniez 13% uczestnikéw zajec
treningowych. Analizujac dane zauwazyé mozemy réwniez, ze
rozbieznos¢ opinii badanych, ktérzy stwierdzili iz, potrzebuje po-
mocy w tym zakresie lub uczestnik potrzebuje pomocy w tym zakresie
jest stosunkowo niewielka i miesci si¢ w 10-procentowym prze-
dziale (wyniki 24%, 26%, 16%). Warto réwniez odpowiedzie¢ na
pytanie, ktéra z badanych grup najwyzej i najnizej ocenita poziom
wiedzy uczestnikéw nt. korzysci, jakie daje codzienna aktywnos¢.
Otéz, wyniki wskazuja, iz najwigcej pozytywnych opinii wyrazili
instruktorzy zawodu, ktérzy twierdza, iz 77% uczestnikéw zajeé
treningowych w pelni odréznia aktywnos¢ od bezczynnosci, zna-
jac zaréwno korzysci pierwszej, jak 1 konsekwencje drugiej. Z ko-
lei w opiniach oséb niepetnosprawnych zauwazy¢ mozemy naj-
wigcej stwierdzen negatywnych (13%), swiadczacych o braku ich
motywacji do podjecia aktywnosci.

Kolejny problem badawczy dotyczyl poszukiwania odpowiedzi
na pytanie, czy uczestnik zna instytucje, w ktorych moze szukac pmcy?

W opinii badanych oséb niepelnosprawnych oraz instrukto-
réw, ponad 50% uczestnikéw zaj¢é treningowych nabylo umie-
jetnos¢ aktywnego poszukiwania zatrudnienia, w tym analizowa-
nia ofert pracy z uwzglednieniem wilasnych kompetencji. Nieco
inaczej ksztaltuja si¢ oceny rodzicéw, sposréd ktérych tylko 27%
stwierdzilo, iz niepelnosprawny cztonek rodziny potrafi aktywnie
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poszukiwaé zatrudnienia, a 40% wyrazilo przekonanie, iz nadal
potrzebuje pomocy w tym zakresie. W opinii 33% rodzicéw, uczest-
nicy zaj¢é treningowych nie znajg instytucji, w ktérych mogliby
szukac pracy. Taka opini¢ podziela tylko 13% os6b niepelnospraw-
nych i 7% instruktoréw. Uzyskane wyniki wskazuja, iz zaréwno
grupa oséb niepelnosprawnych, jak i instruktoréw, bardzo podob-
nie ocenila zaréwno umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pra-
cy przez uczestnikow zaje¢ treningowych, jak i ich brak, czy tez
czesciowe ich opanowanie. Z kolei rodzice stosunkowo krytycznie
ocenili umiejetnosci swoich niepetnosprawnych dzieci — najnizsza
(27%) liczba pozytywnych wskazan oraz najwyzsza (33%) liczba
wskazan negatywnych.

W dalszej czgsci badan gromadzono wiedze¢ na temat umie-
jetnosdci przygotowania przez osoby z niepelnosprawnoscia in-
telektualng dokumentéw takich jak CV oraz podanie o prace.
Wyniki badani wskazuja, iz uczestnicy zaje¢ treningowych, jak
i instruktorzy, wyrazili zblizone do siebie opinie, zaréwno doty-
czgce pelnej umiejetnosci sporzadzenia dokumentéw (+), jej bra-
ku (-) oraz cz¢éciowego jej opanowania(+/-). Najwyzszej, badana
umiejetnos¢ zostala oceniona przez instruktoréw (33%), uczest-
nicy zaj¢é treningowych nieco nizej ocenili wlasne umiejetnosci
(29%), natomiast dosy¢ surowe oceny wyrazili rodzice, w opinii
ktérych, tylko 13% uczestnikéw potrafi samodzielnie napisaé
CV, a 62% zupelnie nie opanowalo tej umiejetnosci. Analizujac
opinie badanych oséb zauwazy¢ mozemy, iz wszystkie badane
grupy ocenily stosunkowo nisko umiejetnos¢ pisania CV przez
uczestnikéw zajeé treningowych. Mozna przypuszczad, ze opinie
te czesto wynikaly nie tyle z braku wiedzy uczestnikéw o so-
bie samym, swoich umiej¢tnosciach, zainteresowaniach, a raczej
z braku samej umieje¢tnosci pisania. Wydaje sie wigc, iz bardziej
stuszne w tym przypadku bytoby zapytanie badanych: czy uczest-
nik umie dokonac autoprezentacyi, nie wskazujac jednak, czy uczy-
ni to w formie pisemnej czy ustne;j.

W kolejnej analizie sprawdzano opinie badanych oséb doty-
czgce znajomosci wymagan zwigzanych z podjeciem pracy przez
uczestnikow zajec¢ treningowych. Blisko 40% oséb niepetnospraw-
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nych pozytywnie ocenilo zaréwno swoja wiedze w tym zakresie,
jak réwniez umiejetnos¢ analizowania ofert pracy w odniesieniu
do wiasnych kompetencji. Poréwnywalng opini¢ wyrazili réwniez
instruktorzy, stwierdzajac, iz 41% uczestnikéw posiada bardzo do-
bra znajomos$¢ wymagan zwigzanych z podjeciem pracy na sta-
nowisku adekwatnym do ich kompetencji. W ocenie rodzicéw,
tylko 14% uczestnikéw jest gotowych do poszukiwania pracy,
uwzgledniajgc zaréwno wymagania, jakie stawia pracodawca, jak
i wlasne kompetencje. Jednoczesnie 44% badanych rodzicéw zde-
cydowanie twierdzi, iz ich niepelnosprawny czlonek rodziny nie
zna obowigzkéw i wymagan, z ktérymi przyjdzie mu si¢ zmierzy¢
w sytuacji podjecia pracy. Opinie uczestnikéw oraz rodzicéw sa
bardziej optymistyczne, bowiem zaréwno jedna, jak i druga grupa
ocenila, iz tylko co czwarty uczestnik nie dysponuje odpowiednig
w powyzszym zakresie wiedza. Warto réwniez podsumowad, iz
interesujace nas umiejetnosci najwyzej ocenili instruktorzy, najni-
zej za$ grupa rodzicéw. Najwickszg zgodnoscig charakteryzuja sig
opinie oséb niepetnosprawnych i instruktoréw.

Czy uczestnik wie, jaka pracg chce wykonywaé po skonczeniu
wtz? Otéz w opinii oséb niepetnosprawnych oraz instruktoréw
ponad 80% uczestnikéw zaje¢ treningowych posiada w pelni skry-
stalizowane zainteresowania zawodowe lub tez plany dotyczace
miejsca, gdzie mogliby pracowaé w przyszlosci, mozna si¢ tez spo-
dziewad, iz co szésty uczestnik zaje¢ moze jeszcze zmieni¢ plany
zwigzane z miejscem wlasnej aktywnosci. Warto tez zauwazy¢,
iz w opinii badanych oséb niepelnosprawnych oraz instruktoréw
wszyscy uczestnicy zaje¢ majg calkowicie lub przynajmniej czes-
ciowo ugruntowang wiedze¢ dotyczacg samego siebie i swojej przy-
sztoéci. Przyjrzyjmy si¢ zatem, jak ksztaltuje si¢ opinia rodzicéw
w tej kwestii. Ot6Z na zadane pytanie twierdzaco odpowiedzialo
ponad 20% badanych, niespelna 40% twierdzi, iz niepelnosprawny
czlonek rodziny nie dysponuje wiedza dotyczaca dalszych form
rehabilitacji zawodowej, nie wie tez, jakie czynnosci zawodowe
chciatby wykonywac¢ w przyszlosci, a nieco ponad 40% rodzicéw
uwaza, ze ich dziecko wymaga dalszej pomocy w formulowaniu
planéw zawodowych.
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W kolejnej analizie sprawdzimy, czy zdaniem badanych oséb,
uczestnicy zajec treningowych posiadaja umiejetnosci, ktére po-
zwolg im wykonywa¢ prace, ktéra wybrali.

Przystosowanie osoby niepelnosprawnej intelektualnie do po-
myslnego funkcjonowania w sytuacji pracy, wiaze si¢ z konieczno$-
cig wypracowania wielu umiejetnosci, w tym kompetencji osobo-
wych ,Ja” (poczucie wlasnej wartosci, znajomo$¢ wlasnych emocii,
zainteresowarni, pozytywnych cech charakteru), kompetencji spo-
tecznych ,Ja-Inni”, ktére pozwalaja osobie budowa¢ znaczace re-
lacje z przelozonymi i wspélpracownikami w srodowisku pracy
(kultura osobista, umiejetno$¢ porozumiewania, wspotpracowa-
nia, radzenie sobie ze stresem) i wreszcie kompetencji ,,Ja-Praca”
(planowanie przysztosci zawodowej, poszukiwanie pracy, radzenie
sobie z sytuacjami trudnymi). Blisko potowa oséb niepelnospraw-
nych jest przekonana, iz udzial w kilkunastotygodniowym tre-
ningu umozliwil im nabycie badZ udoskonalenie posiadanych juz
w tym zakresie umiejetnosci. W opinii instruktoréw umiejetnosci
swiadczace o dobrym przystosowaniu do funkcjonowania w sy-
tuacji pracy charakteryzuje 39% uczestnikéw zaj¢é treningowych,
rodzice natomiast oceniajg, iz tylko co piaty uczestnik jest przygo-
towany do wypelniania obowigzkéw w réznych srodowiskach pra-
cy. Najwyzej, przystosowanie do funkcjonowania w sytuacji pracy,
ocenione zostalo przez osoby niepelnosprawne, ktére uczestniczy-
ty w programie zaj¢¢ treningowych. Mozna przypuszczad, iz do-
ceniaja one znaczenie pracy oraz posiadaja wysoka motywacje do
podjecia aktywnosci. W konkluzji nalezy zatem podkresli¢ znacz-
ny stopiet adekwatnosci opinii oséb niepetnosprawnych oraz in-
struktoréw, dotyczacych analizowanej kwestii oraz rozbiezno$¢ ich
sad6éw z opiniami rodzicéw, ktérzy jednoczesnie najnizej ocenili
poziom przystosowania do funkcjonowania w pracy swoich dzieci.

Instytucje uzytecznosci publicznej odgrywaja wazng role w zy-
ciu oséb z niepelnosprawnoscig. Sa one miejscem, w ktérym
osoby te mogg realizowa¢ wlasne potrzeby, dazenia, pozyskiwaé
szeroko rozumiane wsparcie, ale co istotne — to wlasnie tu, osoba
z niepelnosprawnoscig intelektualng ma szanse bezposredniego
zmierzenia si¢ z réznymi sytuacjami zadaniowymi, a tym samym
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okreslenia swojej skutecznosci w dzialaniu, poznania wlasnych
kompetencji i ograniczen. Umiej¢tnos¢ zatatwiania formalnosci
w banku, osrodku zdrowia oraz o§rodku pomocy spolecznej stano-
wila wazny cel zaje¢ treningowych, w ktérym braly udzial badane
osoby niepelnosprawne. Podczas zaje¢ ksztaltowano umiejetnosé
rozpoznawania ustug §wiadczonych przez instytucje, wypelniania
formularzy czy tez lokalizacji najblizszych punktéw wsparcia oséb
niepetnosprawnych.

Spéjrzmy zatem, jak respondenci ocenili umiejetnos¢ zatatwia-
nia podstawowych spraw w wybranych instytucjach uzytku pub-
licznego przez uczestnikéw zajec treningowych. Otéz, interesuja-
ce nas kompetencje najwyzej ocenione zostaly przez instruktoréw,
ktérzy wskazali, iz 41% uczestnikéw zajgé treningowych potrafi
zrealizowaé wlasne potrzeby w wybranych instytucjach, a niespet-
na 40% potrzebuje jeszcze pomocy w tym zakresie. Ponad po-
towa badanych oséb niepelnosprawnych stwierdzita, iz nadal po-
trzebuje pomocy w zalatwianiu formalnosci w instytucjach, a co
czwarty uczestnik zaje¢ wyrazil opinig, iz jest juz w pelni gotowy
do samodzielnego korzystania z uslug instytucji. Takie zdanie
podzielilo jedynie 11% rodzicéw, a ponad polowa wyrazila prze-
konanie o dalszej potrzebie wsparcia niepelnosprawnego cztonka
rodziny korzystajacego z ustug instytucji. Rodzice s3 tez grupa,
w ktérej pojawito si¢ najwigcej opinii (33%) stwierdzajacych, iz
udzial w zajeciach treningowych nie skutkowal nabyciem nowych
umiejetnosci przez ich dzieci.

W dalszej kolejnosci sprawdzano, jak w opinii respondentéw
ksztaltuje si¢ umiejetnosé pozyskiwania wsparcia w obrebie mi-
krosystemu przez uczestnikéw zajec treningowych.

Woszyscy respondenci zgodnie uznali, iz przewazajaca liczba
uczestnikéw w sytuacjach trudnych wie gdzie moze szuka¢ pomo-
cy i czyni to samodzielnie. Rozbiezno$¢ tej opinii posréd wszyst-
kich badanych nie przekracza 11%. Co ciekawe, osoby niepelno-
sprawne najnizej ocenily umiejetno$¢ pozyskiwania, poszukiwania
czy tez zwracania si¢ do innych oséb o potrzebng im pomoc. Przy-
puszczaé mozna, ze zarébwno obnizone poczucie wlasnej skutecz-
nosci, jak i silne poczucie kontroli zewngtrznej, ktére cechuje oso-
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by niepelnosprawne intelektualnie prowadzi do sytuacji, w ktérej
osoba nie podejmuje wysitku samodzielnego rozwigzania sytuacji
trudnej, nie szuka pomocy posréd otoczenia, lecz na nig wylacznie
bezradnie oczekuje, co w konsekwencji skutkuje coraz silniejsza
zaleznoscig od otoczenia.

Spéjrzmy réwniez, jak ksztaltuje si¢ opinia rodzicéw i instruk-
toréw w tej kwestii. Otéz wyniki wskazuja, iz obie grupy bardzo
podobnie ocenily umiej¢tnosci oséb niepetnosprawnych w samo-
dzielnym pozyskiwaniu pomocy zaréwno w domu rodzinnym,
warsztacie terapii zajeciowej czy tez posréd przyjaciél, znajomych
i sasiad6w, wskazujac jednoczesnie, ze okoto 70% uczestnikéw za-
jec¢ jest bardzo dobrze przygotowana do szukania pomocy w obre-
bie makrosystemu.

Miejsce, w ktérym chcieliby pracowac w przysztosci
uczestnicy zajec treningowych w optyce ich samych,
rodzicow oraz instruktoréow terapii —

w Swietle badan wtasnych

Tab. 2. Miejsce, w ktdrym chcieliby pracowac w przysztosci uczestnicy za-
jec treningowych w optyce ich samych, rodzicow oraz instruktorow terapii

Respondenci ON Rodzice Instruktorzy
(N=75) (N=75) (N=75)

Miejsce pracy | N % N % N %
Dom 6 8 27 36 4 5
Sasiedzi 4 5 7 9 4 5
ZAZ 41 55 6 8 42 56
Otwarty rynek 24 32 7 9 25 33
Nie powinien 0 0o | 28 | 3 | o0 0
pracowac
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Uzyskane rezultaty wyraznie wskazuja, iz uczestnicy zajec tre-
ningowych chcg by¢ aktywni zawodowo w przyszlosci. Wiekszos¢
z nich (blisko 90%) pragnie, aby ich dalsza aktywizacja przebie-
gala w Zakladach Aktywizacji Zawodowej lub na otwartym ryn-
ku pracy. Tylko 13% ogé6tu badanych oséb z niepelnosprawnoscia
wskazalo, iz w przysziosci zamierza zajac si¢ pracag w wlasnym
gospodarstwie domowym lub u sgsiadéw, pomagajac na przyktad
w pracach sezonowych. Uzyskane wyniki, swiadcza o doskonalej
motywacji oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng do podjecia
pracy, a jednoczesnie ich swiadomosci, Ze warsztat terapii zajecio-
wej nie jest ostatecznym miejscem ich aktywizacji. Warto réw-
niez podkresli¢ wysoki poziom jednomyslnosci pomig¢dzy grupa
badanych oséb niepetnosprawnych i instruktoréw, ktérzy — jak
mozna przypuszczaé, skutecznie ksztaltowali samoocene swoich
podopiecznych oraz ich gotowo$¢ do podjecia pracy stosownej do
wlasnych kompetencji.

Niepokojacym jest natomiast fakt, iz blisko 40% rodzicéw
stwierdzilo, iz niepelnosprawny cztonek ich rodziny nie powinien
pracowa(, a blisko polowa przychyla si¢ do aktywnosci dziecka, ale
jedynie w najblizszym otoczeniu (dom, s3siedzi).

Whioski i postulaty

Przygotowanie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng,
szczeg6lnie z jej glebszymi postaciami, do funkcjonowania w sy-
tuacji pracy nie jest fatwym zadaniem. O skutecznosci niejedno-
krotnie dtugotrwalego procesu aktywizacji zawodowej swiadczy¢
bedzie nie tylko sam fakt podjecia pracy zawodowej przez osobg
z niepelnosprawnoscig, czy tez jej funkcjonowania w sytuacji pra-
cy, ale nade wszystko satysfakcja jednostki z wlasnej aktywnosci.
Postawa proaktywna zaréwno osoby poszukujacej pracy, jak i jej
najblizszego otoczenia, jest bez watpienia tym czynnikiem, ktéry
sprzyja sukcesowi w tym przypadku.

Analiza materialu empirycznego pozwala stwierdzié, iz umie-
jetnosci dorostych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng
$wiadczace o ich poziomie przystosowania do funkcjonowania
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w sytuacji pracy, sa podobnie oceniane przez nich samych i in-
struktoréw terapii zajgciowe;j. Jednomyslno$¢ opinii zostala zaob-
serwowana w wiekszo$ci badanych obszaréw i dotyczy zaréwno
poziomu wiedzy, umiejetnosci, jak i planéw zwigzanych z przy-
szlo$cig zawodowsg 0séb z niepelnosprawnoscig. Warto nadmieni,
ze obydwie badane grupy na co dzien wspélpracuja, wypelniajac
zadania z zakresu rehabilitacji spoleczno-zawodowej, realizujac
badZ modyfikujac zgodnie z biezacymi potrzebami indywidual-
ne programy rehabilitacji. Wysoki poziom motywacji do podjecia
pracy jednostek z niepelnosprawnoscia, ktérego przejawem jest
dostrzeganie korzysci ptynacych z podejmowanych zajeé, czy tez
fakt, iz wszystkie badane osoby niepelnosprawne wyrazity che¢
dzialania i bycia aktywnym w przyszlosci — w tym ponad 80%
badanych zadeklarowalo cheé podjecia aktywnosci zawodowej —
$wiadczy niewatpliwie o tym, iz proces aktywizacji spoleczno-za-
wodowej badanych w kontekscie relacji osoba niepetnosprawna —
trener pracy, przebiega pomyslnie.

Niepokoi¢ moga natomiast dwie kwestie. Pierwsza z nich do-
tyczy sygnalizowanego juz wezesniej faktu, iz 30 badanych rodzi-
c6w, tj. blisko 40% uchylito si¢ odpowiedzi na pytania zawarte
w ankiecie, co moze §wiadczy¢ o tym, iz nie chca oni otwarcie
wypowiadac si¢ na temat ewentualnego podjecia pracy przez ich
niepetnosprawne dzieci. Drugi z kolei problem dotyczy wynikéw
wskazujacych na nieadekwatne z opiniami oséb niepelnospraw-
nych oraz instruktoréw sady rodzicéw. Niezgodnos¢ ocen wplywa
niewatpliwie na obnizenie efektywnosci dziatan majacych na celu
przygotowanie jednostki z niepelnosprawnoscig intelektualng do
pracy. O sukcesie rehabilitacji zawodowej jednostek z niepelno-
sprawnoscig intelektualng méwi¢ mozemy bowiem tylko wéw-
czas, gdy $rodowisko rodzinne wspétpracuje w powyzszym zada-
niu, co oznacza, ze plan terapii kontynuowany jest w warunkach
domowych.

Tymczasem, otrzymane rezultaty wskazuja, iz tylko w dwéch
badanych wymiarach (pytanie 1 i 8) opinie rodzicéw sa zbiezne
z opiniami pozostalych respondentéw. W pozostalych zauwazy¢
mozemy tendencyjno$¢ ocen rodzicéw, polegajaca na obniza-
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niu potencjalnego poziomu przystosowania do funkcjonowania
w sytuacji pracy niepelnosprawnego czlonka rodziny. Co wiecej,
z wynikéw badan wynika, iz tylko 17% badanych rodzicéw jest
przychylna temu, by ich niepelnosprawny czlonek rodziny podjat
zatrudnienie na chronionym lub otwartym rynku pracy, natomiast
blisko 40% wykazuje postawe aprobujaca pasywnos¢ i biernos¢
dziecka. Ogélnie wiadomo, ze kwestie zatrudnienia, orzecznictwa
oraz §wiadczeni rentowych nie sprzyjaja pozytywnym decyzjom
rodzicéw dotyczacym aktywizacji zawodowej ich dzieci, warto
jednak zastanowi¢ sie, czy przyczyna takiego stanu rzeczy tkwi
wylaczanie w uregulowaniach systemowych, czy moze jednak
uwarunkowana jest innymi czynnikami.

Stuszne wigc wydaje si¢ w powyzszym kontekscie dokonanie
weryfikacji, majacej na celu sprawdzenie, jak w §rodowiskach re-
habilitacji przebiega wspélpraca z rodzinami w systematyzowaniu
ich wiedzy z zakresu psychopedagogicznych i prawnych aspektéw
zatrudniania os6éb niepelnosprawnych i korzystania z instrumen-
téw rynku pracy. Czy posréd otoczenia rodzinnego s3 promowane
dobre praktyki przygotowania do pracy i zatrudnienia os6b z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng? Czy rodzice majg dostep i sg in-
formowani o niestandardowych formach zatrudnienia? Wreszcie,
czy s3 oni w pelni §wiadomi, Ze okazywana przez nich akceptacja
procesu aktywizacji zawodowej dziecka (dostrzeganie jego osiag-
ni¢¢, motywowanie, wspieranie) jest czynnikiem sprzyjajacym
jego adaptacji w $rodowisku pracy.

Niewatpliwie niski poziom proaktywnosci rodzicéw oséb
z niepelnosprawnoscig jest wyraznym sygnalem potrzeby auten-
tycznego i bezposredniego wlaczenia ich w proces aktywizacji
zawodowej, gdyz to wlasnie oni poprzez swéj autorytet stanowig
gléwne zrédlo wsparcia osoby z niepelnosprawnoscia. Zaangazo-
wanie czlonkéw rodziny do czynnego udziatu i wspétpracy przy
realizacji programéw celowych z zakresu aktywizacji zawodowe;j
jest istotnym czynnikiem decydujacym o sukcesie tranzycji osoby
niepelnosprawnej intelektualnie na rynek pracy lub tez jej funk-
cjonowaniu w sytuacji pracy. Niezbednym staje si¢ réwniez objecie
rodzicéw doradztwem psychologicznym oraz zawodowym w for-
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mie spotkan indywidualnych oraz warsztatowych, podczas ktérych
beda oni pozyskiwaé informacje o potrzebach i mozliwosciach
doroslych o0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng, korzysciach
materialnych i pozamaterialnych wynikajacych z podejmowane;j
aktywnosci, rynku pracy, czy tez sposobach przeciwdzialania ba-
rierom ograniczajacym ich wysitki wychowawcze. Przeformulo-
wanie aktualnych sadéw i opinii rodzicéw nie nastgpi, dopdki nie
stang si¢ oni $wiadomymi wspélrealizatorami programéw akty-
wizacji 1 autentycznymi wspéluczestnikami procesu rehabilitacji
swojego dziecka.
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