Planowanie pracy wychowawczej z dzieckiem
CZESC |
» Osobowos¢ dziecka

Planujac prace wychowawczg z dzieckiem nalezy w pierwszej
kolejnosci uswiadomic sobie, jak wiele czynnikow wptywa na
jego rozwoj. Nie mozina zaplanowac¢ efektywnej pracy
wychowawczej, poki nie ustalimy, ze kazda planowana
czynnos$c¢ tj. zabawa, zajecia edukacyjne lub spacery powinna
oddziatywaé¢ kompleksowo na rozwdj malucha. Dlatego, na
poczatek skupimy sie na aspektach rozwoju psychicznego
dziecka, by posigs¢ odpowiednie podstawy do organizowania
pracy wychowawczej, przynoszgcej efekty.

Osobowos¢

Osobowos¢ jest to charakterystyczny, wzglednie staty sposéb
reagowania jednostki na Srodowisko spoteczno — przyrodnicze,
a takze sposob wchodzenia z nim w interakcje.

Akcentuje sie zespo6t mechanizmow psychologicznych takich
jak np.:

v tozsamosé,

v mentalnosé,

v’ potrzeby,

v’ postawy,

v inteligencja,

v uznawane wartosci



ktore powodujg, ze cztowiek jest zdolny do kierowania
wiasnym zyciem, a jego zachowania sg zorganizowane i
wzglednie state. Wymienione elementy powinny by¢ brane
pod uwage takze w pracy z matym dzieckiem.

Tozsamos¢

Tozsamos¢ — jest przekonaniem o tym, kim jestem, co robie,
mysle, czuje, do czego daze, na ktérym budowana jest
tozsamos$¢ osobista. Uswiadomienie sobie wiezi tgczgcych
jednostke z innymi osobami, dostrzezenie poczucia
przynaleznosci do grupy (np.: rodziny, grupy rowiesniczej,
narodu) i jej odrebnosci od innych grup stanowi podstawe
formowania tozsamosci spoteczne,;.

Mate dziecko buduje wtasng tozsamos¢ w oparciu o
informacje, dotyczgce posiadania przez nie cech specyficznych,
odrebnych i niepowtarzalnych u innych ludzi, a dotyczacych
wiasnego wygladu, sposobu myslenia, psychiki, zachowania
itp.

Mentalnosé

Mentalnos¢ — to charakterystyczny sposdéb myslenia i
odnoszenia sie do rzeczywistosci, wynik przyjecia okreslonych
zasad i wartosci, ktére wyznaczajg sposdb zachowania
jednostki lub grupy spotecznej. Wyrdznia sie dwa podstawowe
typy mentalnosci:



1) mentalnos¢ indywidualistyczna — wynika z przekonania, ze
interesy i potrzeby jednostki sg nadrzedne wobec interesow i
potrzeb zbiorowosci, dlatego zadaniem panstwa jest
tworzenie takich zasad, przepiséw i norm prawnych, ktore
przyczynia¢ sie beda do pomysinosci i rozwoju kazdego
cztowieka;

2) mentalnos¢ kolektywistyczna — jej podstawg jest zatozenie,
ze spotecznosc jest autonomicznym podmiotem, jednostka za$s
jego czescig. Zadaniem panstwa, jako wyraziciela woli grupy,
jest wiec ochrona interesu zbiorowego. W tej sytuacji prawa
jednostki sg podporzgdkowane woli wiekszosci.

Potrzeba

Potrzeba — to odczuwany przez jednostke brak czegos, np.:
cztowiek potrzebuje pokarmu, co oznacza, ze moze zy¢ tylko
wtedy, gdy ma co jeS¢. Liczba potrzeb cztowieka jest
nieograniczona, stanowig one zrédto aktywnosci kazdej
jednostki, ktéra dazy do ich relatywnie szerokiego
zaspokojenia. Gdy jednostka zaspokoi swoje podstawowe
potrzeby, jej motywacja zostaje ukierunkowana na
samorealizacje — potrzebe rozwoju wtasnego potencjatu,
doskonalenia siebie.

Postawa

Postawa — to pojecie wieloznaczne, stosowane w wielu
dziedzinach nauki. W psychologii postawg nazywamy
konglomerat sktadnikow osobowosci wyrazajgcych sie w



sktonnosci do specyficznych albo stereotypowych sposobdéw
reagowania na okreslone bodzce w okreslonych sytuacjach.
Przyjmowanie postaw jest zwigzane z ksztattowaniem sie
roznych ideologii, uprzedzen i przesagdow, powoduje
preferowanie pewnych celéw, wartosci i sposobdéw dziatania w
odniesieniu do poszczegdlnych osbéb, grup, problemodw,
doktryn nauk. Sfownym wyrazem postaw s opinie.

Inteligencja

Inteligencja to w psychologii — zespdt zdolnosci umystowych
umozliwiajgcych jednostce korzystanie z nabytej wiedzy przy
rozwigzywaniu nowych probleméw i racjonalnym zachowaniu
w roznych sytuacjach zyciowych. Wyrdznia sie trzy
podstawowe formy inteligencji: praktyczng — umiejetnosc
rozwigzywania konkretnych zagadnien; abstrakcyjng -
zdolnos¢ operowania symbolami i pojeciami; spoteczng —
umiejetnosc zachowania sie w grupie. Inteligencje jakg posiada
cztowiek w wieku 17 lat (50%) osigga przed 4 rokiem zycia.

Dzieci uczg sie kazdego dnia i my je uczymy zdajac sobie
sprawe z tego czy nie. Problem w tym, ze zle jest uczyC nie
wiedzgc, ze sie uczy. Mozemy je uczyC rzeczy wartosciowych
lub mato przydatnych. Wartos¢, jedna z podstawowych
kategorii filozoficznych, istotna zwtaszcza w etyce, estetyce,
antropologii, a poza filozofig, np.: w religii teologii,
psychologii, socjologii, etnologii, teorii kultury i prawa. Stanowi
odrebny przedmiot badan aksjologii (nauki o wartosciach).



Oznacza cos, co jest cenne i godne pozadania i co stanowi
(winno stanowic¢) przedmiot szczegdlnej troski oraz cel
ludzkich dazen, a takze kryterium postepowania cztowieka.

W zaleznosSci od dziedziny, jakiej dotyczg, wartosci dzieli sie na:

v moralno — etyczne,
v religijne,

v’ estetyczne,

v’ kulturowe itd.

W zaleznosci od zasiegu na:

v ogdblnoludzkie
v’ lokalne np. narodowe, osobiste.

Wspomina sie tez o wartosSciach nizszych i wyzszych,
materialnych i duchowych, co zwykle taczy sie z ich
hierarchizowaniem.

Co wptywa na rozwoj osobowosci cztowieka?

Przyjmuje sie, ze na rozwdj osobowosci cztowieka majg wptyw
cztery grupy czynnikdéw, ktére oddziatujg na siebie wzajemnie:

1. dziedziczenie cech (genotyp),
2. srodowisko,
3. wtasna aktywnosc,

4. system edukacji - system nauczania i wychowania.



