Podsumowanie

Praca to celowe wytwarzanie przez cztowie-
ka débr materialnych lub intelektualnych, stu-
zgce zaspokajaniu ludzkich potrzeb.

Popyt na prace to liczba 0séb, jakg praco-
dawcy sg gotowi zatrudni¢ przy danej staw-
ce pfacy. Im wyzszy poziom tej stawki, tym
wielkoé¢ zgtaszanego zapotrzebowania na
pracownikéw maleje.

Podaz pracy to liczba 0séb, ktére cheg pra-
cowac przy okreslonej stawce placy. Im wyz-
sze wynagrodzenie, tym liczba oséb chet-
nych do pracy wzrasta.

Do aktywnych zawodowo zalicza si¢ osoby
zatrudnione (pracujace), a takze bezrobot-
nych — osoby w wieku produkcyjnym, ktdre
chca i mogg pracowad, ale nie znajdujg za-
trudnienia mimo aktywnych poszukiwan pracy.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej to
stosunek liczby osdb aktywnych zawodowo
do liczby 0séb w wieku produkcyjnym (wyra-
zony w procentach).

Kompetencje migkkie wigzg sie z umiejet-
noscig wspdtpracy z ludzmi i radzenia sobie
Z trudnosciami.

Zyciorys zawodowy (curriculum vitae,
w skrécie CV), zawiera najwazniejsze infor-
macje o wyksztatceniu i doswiadczeniu za-
wodowym.

. & List motywacyjny stanowi rozwiniecie i uzu-
petnienie zyciorysu. Przedstawia sie w nim
motywy ubiegania sie o dane stanowisko.

Rozmowa kwalifk acyjna to bezposrednie
spotkanie pracodawcy z osobg ubiegajgca
sie o prace. Ma ona na celu oceng kandyda-
ta pod katem jego wyksztalcenia, doswiad-
czenia zawodowego i typu 0sobowosci,

Kodeks pracy jest najwaznigjszym zrédiem
przepiséw prawa pracy. Reguluje on prawa
i obowigzki pracodawcdw oraz pracownikow.

Umowa o prace jest najczesciej spotykanag

w praktyce podstawg swiadczenia pracy.

B Umowe o prace mozna rozwigzac za poro-
zumieniem stron, za wypowiedzeniem
przez jedna ze stron, bez wypowiedzenia
oraz z uptywem czasu, na ktéry zostata za-
warta.

Umowami cywilnoprawnymi sg umowa-
-zlecenie oraz umowa o dziefo.

Pfaca jest cyklicznym wynagrodzeniem wy-
ptacanym (zazwyczaj raz w miesigcu) pra-
cownikowi zwigzanemu z pracodawcag umo-
wa o prace.

Ptaca brutto to wynagrodzenie fgcznie z po-
datkami i sktadkami na ZUS.

Ptaca netto to wynagrodzenie po potrgceniu
podatkéw i sktadek na ZUS.

Bezrobocie wystepuje w sytuacji, gdy liczba
0sob poszukujgcych pracy przewyzsza licz-
be wolnych stanowisk.

Miarg bezrobocia jest stopa bezrobocia.
Przedstawia ona procentowy udziat bezro-
botnych w ogdlngj liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo (pracujgcych i bezrobotnych).

B2 Badania Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci (BAEL) stuzg porédwnywaniu wielkosci
bezrobocia w skali migdzynarodowej. Ich
przeprowadzaniem zajmuje sie co kwartat
GUS.

Ze wzgledu na przyczyne wyrdznia sie bezro-
bocie: frykcyjne, strukturalne, koniunktu-
ralne, technologiczne i sezonowe.

Metody walki z bezrobociem mozna po-
dzieli¢ na: metody aktywne (wspieranie two-
rzenia nowych migjsc pracy) oraz metody
pasywne (fagodzenie skutkdw istniejgcego
bezrobocia oraz obnizanie podazy sity robo-
czej).

Swobodny przeptyw 0s6b na obszarze Unii
Europejskiej umozliwia osiedlenie sie obywa-
tela kraju czionkowskiego oraz podjecia
przez niego pracy w dowolnym panstwie na-
lezacym do UE.




