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8 Zréznicowanie warunkéw pracy

i zycia w UE
Mozliwo$¢ wyjazdu zarobkowego za granice
w istotny sposéb ogranicza zjawisko bezrobo-
cia. W ostatnich latach na skutek kryzysu
ekonomicznego w wielu krajach stopa bezro-
bocia znaczaco wzrosta, np. w Hiszpanii
z 11,3 % w 2008 r. do 21% w 2011 r. Z tego
wzgledu znalezienie pracy przez obcokrajow-
caw wielu krajach UE jest utrudnione. Podej-
mujac decyzje o pracy w jednym z paristw
Unii, nalezy mie¢ $wiadomos$¢ tego, ze wa-
runki pracy i zycia sa w poszczegélnych kra-
jach bardzo zréznicowane. Na przyklad wy-
soko$¢ ustawowo przyjetej ptacy minimalnej
w najbogatszych krajach UE (np. w Luksem-
burgu, Wielkiej Brytanii czy we Francji)
w 2011 r. przekraczata 1000 euro. W najbied-
niejszych krajach, jak Bulgaria czy Rumunia,
ptaca ta wynosila natomiast ponizej 200 euro.

Zréznicowanie warunkéw pracy dotyczy
takze jej tygodniowego wymiaru czasowego.
W wigkszo$ci krajéw UE wynosi on 40 godzin,
ale np. we Frandji tylko 35 godzin. Rézny jest
tez wymiar urlopu wypoczynkowego oraz ilo§é
$wigt, czyli dni ustawowo wolnych od pracy.

Stopa bezrobocia i przecietne roczne
dochody w krajach Unii Europejskiej
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Wysokos¢ ustawowo przyjetej ptacy minimai-
nej w 2011 roku w wybranych krajach UE

| Wysokos¢ | Poréwnanie
. ' placy 27 Polska

, L W%
Luksemburg 1758 "—'E 504
Irlandia 1462 419
Holandia 1424 408
Francja 1365 391
Wielka Brytania 1139 326
Polska 349 100
Czechy 319 91
Stowacja 317 91
Rumunia 157 45
Butgaria 123 35

Czy wiesz, ze...

Urlop wypoczynkowy w najwigkszym wymiarze
czasu przystuguje osobom pracujgcym

w Finlandli oraz we Francji (30 dni w skali roku).
Zatrudnieni na Litwie | w Wielkiej Brytanii sg
uprawnieni do 28 dni urlopu, natomiast

w Polsce ~ do 26 dni. W wigkszosci krajéw UE
urlop wypoczynkowy ma jednak wymiar 20 dni,

np. w Niemczech, we Wioszech i w Holandii,
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Przyczyny migraciji zarc
Polakéw
Gléwnym powodem emigra:
jest trudna sytuacja na krajowT
oraz réznice w poziomie plec ]
cia innych panstw nalezgcyck: -
Polacy, ktérzy decyduja sie n:
robkows, jako jej cel przews
najbogatsze kraje czlonkowsx<s
te kraje, ktére otworzyly swa
w 2004 r., czyli Wielka Brytar?®
Nalezy zwréci¢ uwage, ze
stwie do Niemiec, gdzie emf
z nizszym poziomem wyksztz
dwoéch krajéw kieruja sie ose
wyksztalcenia oraz kompetes
wyzszych niz przy poprzednick:

W jakich branzach prac
Polscy emigranci zarobkowi w-
czesto prace ponizej swoich <
osoby po studiach pracujg iake
sklepach). W takiej sytuacii m
do zjawiska stopniowej deprec’.
tencji. Powoduje to, ze zmni
szanse na lepsze zatrudnienie z:
imigracyjnym, jak i na rodzimy

Wspéiczesna wielka er
Przystapienie Polski do UZ - z
otwieranie kolejnych rvmx
obywateli naszego kraju spr:
migracje do panstw Euroz:
Z roku na rok wzrastala £cztz
zaréwno osiedlajacych sie za g
state, jak i przebywajacych tar
(powyzej trzech miesiecy,. 7%~
2004—2009 wyjechato z Polsid
0s6b. To najwieksza wspélczes
emigracji zarobkowej w Euroz:




