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Otwarcie sie rynkéw pracy dla obywateli
panistw czlonkowskich Unii Europejskiej to
dla wielu ludzi szansa na podniesienie statusu
materialnego. Niektérzy po zarobieniu odpo-
wiedniej sumy pieniedzy wracaja do kraju.
Jednak znaczna cze$¢ juz na stale pozostaje
w kraju, do ktérego wyemigrowata.

Swobody wspdinego rynku

W ramach wspélnego rynku UE obowiazuja
cztery swobody:

> swoboda przeplywu towaréw,

> swoboda przeptywu kapitatu,

> swoboda §wiadczenia ustug,

> swoboda przeptywu oséb.

Swoboda przeptywu oséb

Swobodny przeplyw oséb oznacza mozliwo$éé
osiedlania sie obywatela kraju cztonkowskie-
go UE oraz podjecia przez niego pracy w do-
wolnym panstwie cztonkowskim. Wyjatkowo
w przypadku wejscia nowych krajéw do Unii
stosowano tzw. okresy przejsciowe w swo-
bodzie przeplywu oséb, ktére mialy na celu

Obywatel Polski podejmujacy prace w jednym z krajéw
UE podlega takim samym warunkom zatrudnienia, jak
rodzimi pracownicy, tzn. zyskuje takie same prawa.

ochrone rynku pracy przed obywatelami
nowo przyjetych paristw cztonkowskich. Po-
czatkowo (od 1 maja 2004 r.) tylko trzy kraje,
tj. Wielka Brytania, Szwecja i Irlandia, a takze
paristwa, ktére pdzniej przystapily do wspdl-
noty (z wyjatkiem Malty), otworzyly swoje
rynki pracy bez ograniczen. Od 1 maja 2011 r.
wszystkie okresy przejéciowe dotyczace prze-
plywu osdb przestaly obowigzywaé.

Gwarancja jednakowych praw
Zgodnie z zasadami funkcjonowania rynku
pracy w UE zakazuje si¢ wszelkich form dys-
kryminacji pracownikéw z innych panistw
czlonkowskich. Gwarantuje si¢ tez wynagro-
dzenia i §wiadczenia socjalne oraz warunki
pracy na tym samym poziomie, co pracowni-
kom rodzimym.

Czy wiesz, Ze...

Jedynie 2% obywateli europejskich mieszka

i pracuje w panstwie cztonkowskim niebedacym
krajem ich pochodzenia.

Jednym z ostatnich panstw, ktére otworzyty swéj rynek
pracy dla obywateli nowych paristw cztonkowskich UE
byty Niemcy. Nastgpito to 1 maja 2011 r.
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