Zajecia z wychowawca
Klasa Il TA
Data: 6.05.2020r.

Temat: Dyskusja, negocjacje, kompromis — rodzice, dorosli i mlodziez.
Cele ogolne lekcji:

* przyswojenie wiedzy na temat rozwigzywania konfliktow metodami
prowadzenia negocjacji, arbitrazu, poszukiwania autorytetu;

* poznanie poje¢ zwigzanych z tematem,

* wypracowanie przez uczniow zasad postepowania w sytuacji sporu.
Drodzy Uczniowie zastandwcie sie:

Z kim ostatnio si¢ ktociliscie? Jaka byta przyczyna kiétni? Jak zostata
zakonczona? Czy czg¢sto odczuwacie wobec kogo$ zlos¢? W jakich
sytuacjach? Czy moéwicie tej osobie o swoich uczuciach? Czy staracie si¢
unika¢ osoby, ktora ma inne od waszych poglady, cele, dazenia? Czy
w sytuacji sporu z takg osobg stajecie si¢ agresywni, niegrzeczni? Z jakimi
osobami klocicie si¢ najczgsSciej — z rodzicami, rodzenstwem, dalszg
rodzing, przyjaciotmi, kolegami / kolezankami? Co bywa najczestsza
przyczyng nieporozumien? Czy ciezko wam przychodzi znalezienie
kompromisu?

Przeczytajcie informacje:

K16tnia, nieporozumienie, spor — tymi slowami okreslamy najczesciej
zachowania, bedgce wynikiem zderzania si¢ przeciwstawnych celow,
przekonan, pogladow, interesow czy wartosci. Dochodzi do nich niemal
kazdego dnia. Jedna strona nie moze zaakceptowac pogladéw drugiej, obie
wzajemnie siebie blokujg 1 dochodzi do sprzeczki. Mozna wiec przyznac,
ze konflikty sg nieuniknione, poniewaz cztowiek jest istota spoteczng, a
wspotzycie z innymi rodzi spory. Fakt, ze si¢ r6znimy, ze mamy rozne
poglady na poszczegdlne kwestie, jest pozytywnym elementem naszego
zycia. Nie zawsze konflikt musimy przezy¢ jako co$ negatywnego, nie-
kiedy wtasnie dzigki rdznicy opinii mozemy wynies¢ ze sporu cos$
dobrego, czegos si¢ nauczy¢. Czesto jednak bronimy Slepo witasnych racji,
stajemy si¢ agresywni, w szkole siggamy po argumenty sity, jesli nie
mamy innych. Taka postawa rodzi zlo$¢, nienawi$¢, sprawia, ze nie
mozemy doj$¢ do porozumienia, a one narastajg. Warto wigc nauczy¢ si¢
sposobu rozwigzywania sporow, tak by dojs¢ do kompromisu, do ugody, w
ktorej kazda ze stron moze co$ zyskac.

DZIALANIA W OBLICZU KONFLIKTU:

» unikanie konfliktu, zapobieganie mu




—niedostrzeganie konfliktu tak dtugo, jak tylko jest to mozliwe;
—zmiana definicji sytuacji, przekonywanie siebie 1 innych, ze nic si¢ nie
wydarzyto;

—odraczanie, przeczekiwanie;

* rezygnacja z dazen

—poddanie si¢ bez podjecia walki;

—poddanie si¢ po walce;

—przegranie walki;

 szukanie wsparcia

—odwotanie si¢ do autorytetu w celu uzyskania wsparcia i pomocy;
—odwotanie si¢ do innych ludzi w celu budowy koalicji;

* odwotanie si¢ do trzeciej strony, aby rozstrzygneta po czyjej stronie jest

racja
—odwotanie si¢ do arbitra, aby rozstrzygnat spor,

—wystgpienie na droge prawna;* podjecie walki w celu zniszczenia
przeciwnika

* potraktowanie konfliktu jako problemu do rozwiazania

—podjecie bezposrednich negocjacji;

—poszukiwanie mediatora jako trzeciej strony, ktora moze wspomoc proces
rozwigzywania konfliktu.

Zasady rozwigzywania konfliktow:

1. Nie mysl o sobie i drugim cztowieku w kategoriach walki 1 zwyciestwa,
poniewaz w ten sposob kazdy z was przegra. Najwazniejszg sprawg jest
skoncentrowanie si¢ na problemie, ktory doprowadzil do kiotni. Nalezy go
ujawni¢ 1 rozwazy¢, aby moc znalez¢ wyjscie z trudnej sytuaci.

2. Postaraj si¢ na chwile ,,zawiesi¢” spor, spojrze¢ na siebie 1 drugg osobe
oczami kogo$ z zewnatrz, kto przystuchuje si¢ awanturze. Przestah mowic,
policz do dziesigciu, zacznij oddycha¢ spokojnie, np. oddechem
przeponowym. Pomysl, jak odbieratby ci¢ kto$ nieznajomy. Nie rezygnuj
ze swoich argumentow, ale postaraj si¢ spokojnie wszystko wyjasnic.

3. Wystuchaj spokojnie argumentow drugiej strony. Postaraj si¢ wczu¢ w
to, co dana osoba mysli 1 poddaj to analizie. By¢ moze okaze si¢, ze
poczatkowo cos$ zle zrozumiates.

4. Nie rzucaj stow wulgarnych, grézb, poméwien, nie obrazaj ani nie
zastraszaj drugiej strony. Uzywaj kulturalnego jezyka, nie manipuluj druga
0sobg.

5. Badz szczery, autentyczny, mow jasno 1 prosto o tym, co czujesz,
okazujac innym szacunek.




