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Statut Zespotu Szkot Powiatowych im. Papieza Jana Pawla Il w Czerwinie

PODSTAWA PRAWNA
AKTY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r., poz. 1327
z pézn. zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo  o$wiatowe
(Dz.U. 22021 r., poz. 1082),

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 1. poz. 60 z p6zn. zm.),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215 z
pozn. zm.),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz.U. z 2016 r., poz. 283),

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.).

INNE AKTY PRAWNE WYDANE DO USTAW:

1.

2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz.1675).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. 2012 r., poz. 977 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 843 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z
2017r., poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015, poz. 1113 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z2020 r., poz. 1604),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
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przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U.z 2013 r., poz. 532),
9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r., poz.1248),

11. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji 1 Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. zimieniajace rozporzadzenie w_sprawie
szczegOlnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwi z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz U. z2021r, poz. 1525).



https://kuratorium.bialystok.pl/wazne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-17-sierpnia-2021-r-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswia-2.html
https://kuratorium.bialystok.pl/wazne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-17-sierpnia-2021-r-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswia-2.html
https://kuratorium.bialystok.pl/wazne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-17-sierpnia-2021-r-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswia-2.html
https://kuratorium.bialystok.pl/wazne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-17-sierpnia-2021-r-zmieniajace-rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswia-2.html
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Zespot Szkot Powiatowych im. Papieza Jana Pawla II w Czerwinie jest
szkota publiczna dla mtodziezy i dorostych.
2. Nazwa Zespot Szkot Powiatowych uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na
pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

3. Siedziba Zespotu Szkét Powiatowych miesci si¢ w Czerwinie przy ulicy Piastowskiej

23a.
4. Zespot jest jednostka budzetowa, a jego organem prowadzacym oraz
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Starostwo Powiatowe w Ostrolece.
5. Zespot posiada sztandar szkolny.
6. W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum ksztatcace w zawodach:
1.a) Technik agrobiznesu
2) Zespot Szkot Powiatowych prowadzi szkolenie 0sob dorostych w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ)
7. Cykl ksztatcenia trwa:
3) w Technikum — 5 lat po szkole podstawowe;j
4) w Technikum — 4 lata po gimnazjum
5) wKKZ-1,511rok
8. Ksztalcenie w 4- letnim technikum po gimnazjum zakonczy si¢ w roku szkolnym
2021/2022
9. Absolwenci technikum uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoly oraz
$wiadectwo maturalne (po zdaniu egzaminu maturalnego), wydane przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Warszawie oraz uzyskujag dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie (po zdaniu egzaminow
kwalifikacyjnych w poszczegdlnych zawodach).
10. Absolwenci Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego uzyskuja dyplom
potwierdzajacy  kwalifikacie w zawodzie (po zdaniu egzamindéw
kwalifikacyjnych w poszczegolnych zawodach).
11. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w Zespole
Szkot Powiatowych im. Papieza Jana Pawta II w Czerwinie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych
opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad
dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

4) Zespole/szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Powiatowych
im. Papieza Jana Pawla Il w Czerwinie



1)

2)

3)

4)
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Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2.

Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oswiaty ¢Dz.U. z 2020 r., poz. 136zn. ),ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1082) oraz w przepisach wydanych

na jej podstawie.
Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowe;j
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej
roli zawodowej w spoteczenstwie.
Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego $Swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub ochrony mienia
w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen:
2.a) w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
2.b) w ktérych uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2.c) przeznaczonych do odpoczynku pracownikow,
2.d) sanitarno-higienicznych,
Dopuszcza si¢ stosowanie monitoringu w ww. pomieszczeniach jako niezbedne
w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub
mienia, o ile nie naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych uczniow,
pracownikow 1 innych osob. W szczegolnych przypadkach zostang zastosowane
techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach
0sob.
Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikoéw i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagra mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wylacznie
do celéw, dla ktorych zostaly zebrane 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz 1
miesigc od dnia nagrania.
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§3.

1. Zadania Zespotu:

)

2)

3)

4)
5)

6)

ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartoséci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j,

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktéra stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych,

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

realizowanie programow nauczania uwzgledniajagcych podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe —
réwniez podstawe programowa ksztalcenia w zespotach,

realizowanie ramowych plandw nauczania.

2. Zespo6t realizuje zadania okreslone w ustgpie 4 w nastepujacy sposob:

D
2)

3)

4)

3.

1)

2)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,
sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracownikami biura pracy,
ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidow,
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,
a takze poprzez walke z natogami,
Zespot wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
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3) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania,

4) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele peilnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Zespotu,

5) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

6) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

5. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

Rozdzial 111
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§4.
1. Organami Zespotu, wspdlnymi dla wszystkich typow szkol, sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Zespolu prowadza swoja dziatalno$¢ w ramach kompetencji okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty 1 Statutem Szkoty.

§5.
Dyrektor Szkoly
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,
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7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie nagrod za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) wspolpraca w zakresie opieki medyczne;,

20) skreslenie ucznia z listy wucznidow po zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego,

21) dokonywanie zmian na stanowisku wychowawcy klasy.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy 1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
maja status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
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8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

3. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich

sprawach zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego,

wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen.

§6.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej, poza jej czlonkami, moga bra¢ udziatl réwniez
inne osoby np. przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow - z glosem
doradczym. Osoby te sg zapraszane za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej powinny by¢ organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania,

oceniania 1 promowania uczniow,

3) w kazdym polroczu w zwigzku z analizg sytuacji wychowawcze] w Zespole
1 wynikajacymi stad wnioskami i uchwalami Rady Pedagogiczne;,

4) po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych,

5) w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora Zespotu,

2) co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej,

3) przewodniczacego Rady Rodzicéw,

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Dyrektor Zespotu. Jest on
réwniez odpowiedzialny za poinformowanie czionkéw Rady Pedagogicznej o
terminie i porzadku posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

zatwierdzanie kryteriow oceny zachowania uczniow,

opracowanie projektu Statutu Szkoty albo projektu jego zmian w razie takiej
potrzeby,

uchwalenie zmian w Statucie,

10) uchwalenie regulaminu Rady Pedagogicznej,
11) opracowanie 1 uchwalenie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego po

1)

2)
3)

4)

3)

6)
7)

8)
9

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,
podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkofe,

przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

10. Rada Pedagogiczna ponadto moze wystgpi¢ z wnioskiem:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

11.

12.

do organu prowadzacego szkole o odwotanie Dyrektora,
do Dyrektora o odwotanie nauczyciela petniacego inng funkcje kierownicza,

do Dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
o dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania szkoty,

do Dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora,

do Dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co
najmniej 1/3 jej cztonkow,

do Dyrektora o powotanie komisji problemowych w razie takiej potrzeby

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

11
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13. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w Regulaminie
Rady Pedagogiczne;j.

§7.
Rada Rodzicow
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
10.  l)uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo

profilaktycznego szkoty,
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, Program ten ustala Dyrektor Szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia Programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§8.
Samorzad Uczniowski
1. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byC sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest
odrgbnym dokumentem.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
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prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegodtowe
zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w
szkole okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego 1 Wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§9.

Wspolpraca organow Szkoly
Organy Zespotu pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, jak rowniez wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu 1 planow pracy szkoty.
Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
W przypadku zaistnienia sporu pomie¢dzy organami Zespotu sposob postgpowania
jest nastepujacy:
konflikty miedzy uczniami w klasie, uczniami roéznych klas, rozwigzywane sa w
pierwszej kolejnosci przez wychowawcow klas z udzialem zainteresowanych,
samorzadu klasowego, rodzicow zainteresowanych uczniow lub  zespot
wychowawczy;
konflikty miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci
przez wychowawce klasy, rodzicow zainteresowanych ucznidw, zespot
wychowawczy oraz dyrektora szkoty;
konflikty migdzy pracownikiem niepedagogicznym szkoty a uczniem rozwigzywane
sa w pierwszej kolejnosci przez dyrektora szkoty z udzialem zainteresowanych
rodzicOw uczniow;
konflikty pomiedzy nauczycielem a rodzicem s3a rozwigzywane przez dyrektora
szkoly z wudziatem wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicow,
przedstawiciela rady pedagogiczne;;
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konflikty miedzy nauczycielem a nauczycielem s3 rozwigzywane przez dyrektora
szkoly z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych badz przedstawiciela rady
pedagogicznej;

konflikty miedzy nauczycielem a pracownikiem niepedagogicznym sg rozwigzywane
przez dyrektora szkoty z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych;

konflikty miedzy pracownikami niepedagogicznymi s3 rozwigzywane przez
dyrektora szkoly z udziatem przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych;

w przypadku nieosiggni¢cia porozumienia, kazda ze stron moze zwrocié si¢ o
rozstrzygniecie sporu do dyrektora, ktéry podejmie decyzj¢ w terminie 14 dni;

od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny /w zaleznoS$ci
od charakteru sporu/. rozstrzygniecie tych organdw jest ostateczne;

10)w przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, strony, w przypadku

nieosiggni¢cia porozumienia na wspolnym spotkaniu, mogg zwroci¢ sie  z
wnioskiem o rozstrzygniecie sporu bezposrednio do organu prowadzacego szkole lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny /w zaleznos$ci od specyfiki zaistniatego
sporu/. rozstrzygniecie tych organdw jest ostateczne;

11) na dziatalno$¢ dyrektora zespotu rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom i

innym pracownikom szkoty przystuguje skarga do organu prowadzacego badz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§10.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Termin zakonczenia potrocza pierwszego oraz

rozpoczgcia potrocza drugiego ustala Rada Pedagogiczna na zebraniu poprzedzajacym

rozpoczecie roku szkolnego.

3. Szczegoélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkolty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego
roku.

4. Arkusz organizacyjny Zespotu zawiera w szczegolnosci: liczbg pracownikow
Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc,
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6élnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

4.a) materialow  funkcjonalnych,  zintegrowanych  platform  edukacyjnych
udostepnianych i rekomendowanych przez MEN,

4.b) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Edukacyjnej
1 okrggowych komisji egzaminacyjnych,

4.c) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4.d) platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela, w
tym: podrgcznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow Ewiczen,

Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem strony Internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng przez rozmowy lub sms,
c) droga mailowg lub na zamknigtych grupach Facebook, Messenger lub innych
komunikatoréw zatlozonych na potrzeby zdalnej edukac;ji.
d) przez aplikacje umozliwiajace przeprowadzanie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.

. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg pland6w nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy na odlegtosc.
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11. Czas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzglednié¢ przepisy BHP oraz potrzeby i

ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

I.

§11.
Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty, ktorych
wymiar okres$lajg ramowe plany nauczania, sa:

1) zajecia dydaktyczne,
2) zajecia pozalekcyjne,
3) zajecia praktyczne,

4) praktyki zawodowe.

2. Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach:

1) wychowania do zycia w rodzinie,
2) religii,
3) etyki.

3. Po osiagnieciu petnoletnio$§ci o uczestniczeniu w lekcjach wychowania do

zycia w rodzinie, religii i etyki decyduja sami uczniowie. W przypadku ucznia
nieletniego decyzje taka podejmuja rodzice.

. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie, religii i etyki organizowane sg zgodnie

z rozporzadzeniem.

§12.
Praktyczna nauka zawodu
Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w szkole,

(98]

Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 45 min.

Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w czasie okreslonym w szkolnych planach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie.

Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach praktyki zawodowej prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a dang jednostka.

Do podstawowych dokumentéow $§wiadczacych o odbyciu praktyk zawodowych
nalezy wypeliony przez ucznia (szkota dzienna) i podpisany przez opiekuna
dziennik praktyk.

Ocene z praktyki zawodowej pracodawca, badZz wyznaczona przez niego osoba
jako opiekun praktyk.

§13.

. Podstawowa  jednostka  organizacyjng we  wszystkich typach  szkot

wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat.
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2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob.

3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéow, ich potrzeb oraz warunkoéw
srodowiskowych szkoty.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkét w Zespole sa
organizowane w oddzialach.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztalcenia ~w  poszczegdlnych  zawodach, s3
organizowane w oddziatach.

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

7. Podstawowa formg pracy Zespohu g zajecia

dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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§14.
1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem do ksztalcenia ogdlnego oraz
zawodowego,
2) biblioteke,
3) sale gimnastyczng z sitownig (korzystanie na zasadzie porozumienia z 17. 05. 2004 r.)
4) Dboisko sportowe,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) szatnie.
2. Szczegotowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja
odrebne regulaminy umieszczone w pracowniach.

§15.

1. Zespot moze przyjmowac studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoly a
szkota wyzsza.

2. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§16.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng w Czerwinie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest Swiadczona dobrowolne i nieodptatne
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana  rodzicom  ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole,

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,



8)

9)

10)

1)

12)
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prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$réd uczniow i
rodzicow,

podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci 1 w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

13) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach

kryzysowych.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ktorzy:

1)

2)

3)

4

5

posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadaja opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

posiadaja orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

nie posiadaja orzeczenia lub opinii, lecz koniecznym jest zorganizowanie dla nich
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych,
szkotach 1 placowkach,

posiadajg opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

niepelnosprawnosci ucznia,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania 1 emocji,

szczegOlnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
choroby przewleklej,
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sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen szkolnych,
zaniedban srodowiskowych,
trudnos$ci adaptacyjnych.
omoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia/prawnych opiekundw,
2) ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w
sekretariacie szkoty.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy zuczniem oraz w formie:

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych,

6)

7)

a. korekcyjno-kompensacyjnych
b. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

§17.

. Wychowawca klasy lub inna osoba wskazana przez Dyrektora szkoly planuje

i koordynuje udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z nauczycielami i dyrektorem Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.
Wychowawca przekazuje Dyrektorowi szkoly informacje o konieczno$ci objecia
ucznia dodatkowa pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia rodzicow ucznia lub pelnoletniego
ucznia o ustalonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej formach,
okresie udzielania wsparcia oraz wymiarze godzin przeznaczonych na realizacj¢
poszczegolnych rodzajow zajec.

Za zgoda rodzicow ucznia lub samego petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty moze
wystagpi¢  do  poradni  psychologiczno-pedagogicznej z  wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, u
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ktérego nie nastgpita poprawa funkcjonowania, mimo udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  prowadza  dokumentacje W postaci
dziennika, w ktérym odnotowywana jest obecno$¢ uczniéw na zajeciach.

§18.

1. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot ma obowigzek

zapewnic:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
a. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,
b. zajecia specjalistyczne organizowane w szkole w ramach udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczeg6élnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne, ktorych prowadzenie
Dyrektor szkoly powierza nauczycielom lub specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,

3) integracj¢ ucznidbw ze S$rodowiskiem réwieSniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi,

4) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

2. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor szkoty
tworzy zespot, ktorego koordynatorem jest wychowawca lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

3. Koordynator zwotuje spotkania zespotu w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym.

4. W zebraniach zespotu mogg bra¢ udziat:
1) rodzice ucznia,
2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na
wniosek Dyrektora szkoty,
3) inne osoby, w szczegoélnosci specjaliSci — na wniosek rodzica ucznia lub
petnoletniego ucznia.

5. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
opracowuje dokument w postacie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET), ktéorego wytyczne realizowane s3 w ramach zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych.

6. IPET opracowuje si¢ do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztalcenia lub w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. IPET opracowywany jest na okres, na jaki wydane zostato orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny

8. W IPET nalezy okresli¢:
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zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, w
szczegllnos$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem ukierunkowane na popraw¢ jego funkcjonowania, w tym - w zaleznos$ci od
potrzeb - na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym, w tym w przypadku:

2.a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
2.b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
2.c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dziatania o charakterze

3)

4)

5)

socjoterapeutycznym,
formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

dzialania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

5.a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
5.b)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane

6)

7)

8)

9)

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w celu
zapewnienia: realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, warunkéw do nauki (w
tym sprze¢tu specjalistycznego 1 odpowiednich $rodkow dydaktycznych, zajeé
specjalistycznych, integracji dziecka ze $rodowiskiem 1 przygotowaniem go do
samodzielnosci w zyciu dorostym,

w przypadku ucznidow niepetnosprawnych - w zalezno$ci od potrzeb - rodzaj i
sposob  dostosowania  warunkOow  organizacji = ksztalcenia do  rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie,

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
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§19.
Indywidualne nauczanie

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu (nie krotszy
niz 30 dni 1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny) i w taki sposdb, aby mozliwe byto
wykonanie zalecen w nim zawartych.

Dyrektor - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - ustala zakres i czas

prowadzenia zaje¢. Musza si¢ one odbywa¢ w bezposrednim i indywidualnym
kontakcie nauczyciela z uczniem. W zakresie czasu prowadzenia zaje¢, dyrektor

zasiega opinii rodzicoOw ucznia (petnoletniego ucznia).

4.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia

edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Tygodniowy
wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin
realizowanych minimalnie w 3 dni

5. Dyrektor szkoty moze:

1)

2)

3)

4)

5)

zwigkszy¢ - za zgoda organu prowadzacego - tygodniowy wymiar godzin zaj¢c
indywidualnego nauczania powyzej maksimum okreslonego w rozporzadzeniu, z
wyjatkiem sytuacji, gdy organ prowadzacy wyraza zgode¢ na ilo$¢ godzin wigksza,
niz minimalna wskazana w rozporzadzeniu,

zmniejszy¢ ten wymiar - w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia i
na wniosek jego rodzicow lub jego samego, o ile jest peilnoletni - ponizej
okreslonego minimum, pamigtajac o konieczno$ci zrealizowania przez ucznia
podstawy programowe;j,

zezwoli¢ - na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegni¢ciu opinii rodzicOw ucznia albo peoletniego ucznia - na
odstapienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi
zaj¢ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw w miejscu, w ktorym zajecia sg realizowane.

zawiesi¢ organizacj¢ nauczania indywidualnego - na wniosek rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia 1 na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie
1 umozliwia mu uczeszczanie do szkoty.

zakonczy¢ realizacj¢ nauczania indywidualnego - na wniosek rodzicow ucznia albo
peloletniego ucznia 1 na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia umozliwia uczniowi ucze¢szczanie
do szkoty.

Dyrektor ma obowigzek podejmowac¢ dziatania umozliwiajace uczniowi objetemu
nauczaniem indywidualnym kontakt z rdowiesnikami poprzez organizowanie
roznych form uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w tym w szczegolnosci
umozliwia mu udziat w:

1) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
2) uroczystosciach i imprezach szkolnych,
3) wybranych zajeciach edukacyjnych.
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7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

§20.
Indywidualny tok nauki

1. Zespot umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) Iub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN).

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN /powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z przedmiotu/przedmiotdow na koniec
roku/potrocza.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
$rédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgodg rodzicow lub petoletni uczen
2) rodzice ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia.

8. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza
szkolg.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu  wniosku  Dyrektor  szkoty  zasigga  opinii  rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji — nie nizsza niz 1 godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5
godzin miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w
zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

25. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

§21.

1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czerwinie oraz z
innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest doradca zawodowy.
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§22.

Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, w ktérym wydzielone s3: wypozyczalnia i
czytelnia.
Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i
rodzicami, a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i
powiatu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1))

2)
3)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,

przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j,

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§23.
Gabinet profilaktyki zdrowotnej.
Szkota na mocy porozumienia z dnia 02 wrzes$nia 2019 roku ma dostep do
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, z ktorego moga korzysta¢ wszyscy uczniowie
Zespotu. Gabinet ten miesci si¢ poza terenem szkoty w przychodni lekarza
rodzinnego Artura Ptociennika ul. Mazowiecka 13 b; 07-407 Czerwin.

2. Swiadczona pomoc jest nieodptatna.
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§24.
Wolontariat
Zespot zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu,

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

3.

10. Opieke nad wolontariuszami sprawuje nauczyciel, ktory zostat wskazany przez dyrektora

Zespdt moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $§wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych ws$rod mtodziezy, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii
Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i
wykluczonym.

Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych
dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j, rewalidacyjnych dla uczniow z
niepetlnosprawnoscia.

Podejmowanie  dziatah w  zakresie = wolontariatu  uczniowskiego, ich
organizacj¢ i realizacje w szkole prowadzi Samorzad Uczniowski w

porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania grupe wolontariuszy.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (w przypadku ucznia nieletniego).

Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 Srodowiska
naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac¢ dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

szkoty.
11. Szczegdlowe zasady dziatania grupy wolontariuszy okresla jej regulamin, ktory

stanowi odrgbny dokument.
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§25.
Wycieczki

W szkole organizowane s3a wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe oraz wyjazdy na zawody sportowe zgodnie regulaminem
organizowania i dokumentowania wyjs¢ 1 wycieczek.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek, wyjs¢ 1 zawodow sportowych reguluje
regulamin wycieczek oraz regulamin zawodow sportowych, ktére sg odrgbnymi
dokumentami.

Rozdzial V
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§26.
Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowywania i
ksztatcenia mlodziezy.

2. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania:

1)
2)
3)
4)
S)
3.
1)
2)
3)
4)
5)

4,
1)

zebrania rodzicow

rozmowy telefoniczne,
korespondencja pocztowa,
zapowiadanie wizyty w domu,
wezwanie rodzica do szkoty.
Zespot zapewnia rodzicom:

informacj¢ o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych,
informacj¢ o przepisach dotyczacych oceniania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow,

informacj¢ o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,

porady dotyczace wychowywania i dalszego ksztatcenia dziecka,

wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Zespot stwarza warunki do aktywizowania rodzicOw poprzez:

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

l.a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
1.b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
l.c)  wspieranie inicjatyw rodzicow,

1.d) wskazywanie obszaréw dziatania,

2)

3)

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
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3.a) ustalanie form pomocy,
3.b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
3.c) zapewnianie ciggltosci opieki nad dzieckiem,

3.d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

3.
)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Rodzice majg prawo do:

wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny,
zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami,

dziatania w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez regulamin
Rady Rodzicow,

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem
oraz wspoltworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow,

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpdéw w nauce
1 zachowania swojego dziecka,

uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat
objety uczen,

do wystapienia, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

Rodzice sg zobowigzani do:

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

wspierania procesu nauczania i wychowania,

systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

wspoldziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej

usprawiedliwiania w terminie 7 dni, osobiscie lub pisemnie, nieobecnosci dziecka
na lekcjach,

naprawienia szkdd powstatych w wyniku celowego dziatania ich dziecka.
Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym w formie
zebran klasowych oraz spotkan indywidualnych.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§27
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks

pracy.
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3. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw pomocniczych i obstugi ustala
Dyrektor szkoty.

§28
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczag 1 opiekuncza
uwzgledniajacg potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy ipowierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalaja zestaw programow
nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikujg go w miar¢ potrzeb.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami  szkoty:  dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza.

5. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie
fizyczne 1 psychiczne uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz
udzieleniem pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) utrzymanie kontaktu z rodzicami i wspotdziataniem z nimi,

4) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

6) przestrzeganie zapisow Statutu,

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

8) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

9) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci uczniow,

10) pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

11) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

12) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

15) wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

16) aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogiczne;j,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania,
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18) wspomaganie = rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

19) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

20) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

22) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawcow klas, Dyrektora oraz rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

7. Nauczyciel jest obowigzany realizowaé na zajeciach edukacyjnych tresci z zakresu
doradztwa zawodowego.

8. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

9. W przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela z natozonych obowigzkéw lub
nieprzestrzegania dyscypliny pracy, przy malej szkodliwosci czynu moze zostaé
udzielona kara upomnienia ustnego przez Dyrektora Zespotu.

10. Przy innych przewinieniach pracowniczych ma zastosowanie Kodeks Pracy.

§29
Zespoly zadaniowe
1. W szkole funkcjonujg zespoty zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.
3. Na wniosek przewodniczacego zespotu Dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli.
4. Zespot okre$la plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§30
Wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatahh wychowawczych,

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspolpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,
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8) ksztattowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno- wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej i doradcy zawodowego.

5. Wychowawca jest obowigzany realizowa¢ w ramach godzin wychowawczych tresci
z zakresu doradztwa zawodowego.

§31
Doradca zawodowy
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia zawodowego,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom),
zrédet  dodatkowej, rzetelnej informacji na  poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

3.a) rynku pracy,
3.b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow,

3.c)  mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w rdéznych
obszarach $wiata pracy,

3.d)  instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

3.e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i1 przyjecia roli zawodowej,

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologéw w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga,

7) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

7.a) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynacja jego realizacji,

7.b)  realizacji zadan z =zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

7.c)  wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych
W programie.
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8) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet,

CD, wideo, itp.) oraz udostgpnienie ich osobom zainteresowanym,

10) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.
W przypadku braku doradcy zawodowego jego zadania realizuje wskazany przez

dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢
oddziatem, pedagog lub psycholog.

§32.
Bibliotekarz

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykoéw czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

8.

2.

1))
2)
3)
4)
5)

8) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:
gromadzenia i wzbogacania zbioréw,
opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udostepniania zbiorow,
organizacji warsztatu informacyjnego,
podejmowania dziatan innowacyjnych w dziatalnosci bibliotecznej.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1)

2)

3)

rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
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§33
Bezpieczenstwo w szkole
Zespot zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, a w szczegdlnosci:

1) utrzymuje budynki, pomieszczenia nauki, a takze zwigzane z nimi tereny w stanie
zapewniajacym bezpieczne warunki nauki,

2) maszyny i1 inne urzadzenia techniczne utrzymywane sga w takim stanie, aby
zapewnialy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki, a przede wszystkim
zabezpieczaly przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem pradem elektrycznym oraz uwzgledniaty wymagania ergonomii,

3) na pierwszych zaje¢ciach dydaktycznych wychowawca lub nauczyciel przedstawia
uczniom obowigzujace w szkole zasady bhp,

4) zapewnia uczniom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne,

5) zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

6) zapewnia Ww czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 praktyk
zawodowych opieke nad uczniami oraz osobami prowadzacymi zajecia.

2. W celu zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa uczniéw kazdy nauczyciel jest
zobowigzany do pelnienia dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed
lekcjami 1 po lekcjach.

Sposob i miejsce pelnienia dyzuréw okresla harmonogram.

4. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Zadania opiekuncze szkoly realizowane s3 na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem,

3) dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 20 minut przed pierwszymi zajeciami, albo
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe po zajeciach i1 konczy réwno
z dzwonkiem konczacym przerwe,

4) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje,

5) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

5.a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

5.b)na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidow,

5.c)na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
mlodziezy 1 opiekunow uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest
obowigzkowe,

6. W Zespole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
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7. Pracownik Zespotu, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosci powiadamia o tym fakcie Dyrektora
Zespohu.

8. W przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow.

9. Jezeli stan ucznia tego wymaga nalezy niezwlocznie wezwaé karetke oraz
powiadomi¢ rodzicow.

10. Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Zespolu do czasu przybycia po niego
rodzica. Jezeli rodzic nie przybedzie do szkoty, a potrzebna jest interwencja
lekarska, nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pelni opiek¢ nad
uczniem podczas przejazdu do szpitala, az do momentu przyjazdu rodzicow.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§34
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw 1 zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
przez wymagania edukacyjne,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,

3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) dbac o honor i tradycje szkoty,

5) dba¢ o pigkno mowy ojczystej,

6) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne oraz innych oséb,

7) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia,

8) wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw,

9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

10) okazywa¢ szacunek innym osobom,

11) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecno$ci
przez rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego), badz
telefonicznie.

35



Statut Zespotu Szkot Powiatowych im. Papieza Jana Pawta Il w Czerwinie

§35
Stroj szkolny
1. Zespot zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego, ktory nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi 1 wzbudzaé

kontrowersji.

2. Poza dniami uroczystosci szkolnych dopuszcza si¢ str6j sportowy.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - réwniez w
jezykach obcych, promowac ztych nawykow, oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowiazuje strdj galowy.

§36
Urzadzenia telekomunikacyjne

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych 1 praktycznych obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w
szczegblnosci: dyktafondw, odtwarzaczy MP3 itp.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

5) transmisje¢ danych,

6) wykonywanie obliczen.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub praktycznych uczen ma obowigzek
wylaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny badz inne urzadzenie -elektroniczne
wymienione w ustgpie 1. do plecaka.

4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu badz innego urzadzenia
elektronicznego wymienionego w ustgpie 1 jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Odmowa wylaczenia przez ucznia telefonu na zajeciach edukacyjnych lub
zajeciach praktycznych skutkuje wpisem uwagi do zeszytu uwag.
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Powtarzajace si¢ uwagi w zeszycie uwag dotyczace
korzystania z urzadzen elektronicznych na lekcjach bez zgody

nauczyciela skutkuje w szczegolnosci:

upomnieniem wychowawcy,

obnizeniem oceny z zachowania,

nagang Dyrektora szkoty.
W przypadku zastosowania sankcji wymienionych w ustepie 7, wychowawca

powiadamia rodzicow wedtug wybranej formy:

telefonicznie,

listownie.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonoéw komérkowych na lekcjach w

celach edukacyjnych, za zgoda nauczyciela.

§37
Nagrody i wyréznienia

Kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow orz nagrody dla najlepszego

absolwenta szkoty typuje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim.
2.Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i1 prace na rzecz szkoty,

WZOrowa postawe,

wybitne osiggnigcia,

stuprocentowg frekwencje, o ile ocena zachowania nie jest nizsza niz dobra.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.
4. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

5

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) dyplom,

5) nagroda rzeczowa.

6. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

7. Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego odwotania z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej otrzymania.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
9. Dyrektor moze zasigga¢ opinii wybranych organow szkoty.
10. Decyzja wydana przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
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§38.

Kary
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4.

ARSI I

uwaga pisemna nauczyciela,

upomnienie wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag,

nagana Dyrektora szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy Iub rodzicow do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni.

Dyrektor moze zasigga¢ opinii wybranych organow szkoty.
Decyzja wydana przez Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow.
10.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do wiasciwego organu w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydatl decyzje.

11. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1)

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty,

2) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, badz
w stanie nietrzezwym, albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dzialajacymi s$rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
W czasie pobytu w szkole,

4) zarozprowadzanie w/w srodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych na terenie
szkoty,

5) opuszczenie powyzej 50% godzin zaje¢ w potroczu bez usprawiedliwienia,

6) swiadome, fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

7) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

8) kradziez,

9) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

10) czyny nieobyczajne,

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu

bomby,

12) za naruszanie w sposob szczegdlnie razacy postanowien Statutu, mimo uprzednio

zastosowanych $srodkéw wychowawczo-dyscyplinujacych,

13) znieslawienie imienia szkoty, np. na stronie internetowej,
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14) fatszowanie dokumentow szkolnych,
15) popetienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,
16)inne razagce uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm  zachowania

12. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia

1 postgpowania.

pisemnej skargi z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty.
13. Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemne;j

odpowiedzi skarzacemu.

Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§39

1. W celu ewidencjonowania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia Zespot prowadzi dziennik zajeé
lekcyjnych. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika regulujg ogodlne przepisy regulujace
zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

§40

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.

1)

2)

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1
szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

§41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

informowania uczniow o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

39



Statut Zespotu Szkot Powiatowych im. Papieza Jana Pawta Il w Czerwinie

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych wszystkich dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych — wszystkich
obowigzkowych wszystkich dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych edukacyjnych dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

§42

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wpisy potwierdzajace przekazanie wymienionych w ustepie 1 i 2 informacji
uczniom i rodzicom znajduja si¢ w dzienniku lekcyjnym.

4. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia
wychowawcéw z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ustepie 11 2.
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Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z
wymienionymi informacjami.
§43
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Biezace ocenianie uczniOw nauczyciele powinni przeprowadza¢ mozliwie
systematycznie. Uczen powinien otrzymac¢ w ciggu potrocza minimum 4 oceny
czastkowe przy minimum dwoéch godzinach tygodniowo danego przedmiotu lub 3
oceny czastkowe w przypadku zaje¢ w wymiarze jednej godziny w tygodniu.

3. Podstawowe formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci to:

1) praca pisemna (kartkdwka, sprawdzian, wypracowanie),
2) wypowiedzZ ustna,

3) ¢wiczenie,

4) referat,

5) praca na lekcji (aktywnos¢),

6) praca domowa,

7) inna praca dodatkowa.

4. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ przy uzyciu réznorodnych
form sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci.

5. W przypadku form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci poddajacych sig
kwantyfikacji, okresla si¢ dodatkowo nastepujace kryteria poszczego6lnych stopni:

niedostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30-50%

dostateczny 51-70%
dobry 71-90%
bardzo dobry 91-97%
celujacy 98-100%

6. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) 6 - stopien celujacy
2) 5 - stopien bardzo dobry
3) 4 - stopien dobry
4) 3 - stopien dostateczny
5) 2 - stopien dopuszczajacy
6) 1 - stopien niedostateczny
7. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelione o ,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
8. W ciaggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzone dwa sprawdziany wiadomosci,
natomiast w ciggu tygodnia maksymalnie 4.
9. Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian najpdzniej na tydzien przed
planowanym terminem jego przeprowadzenia.

41



Statut Zespotu Szkot Powiatowych im. Papieza Jana Pawta Il w Czerwinie

10. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia o ocenie z przeprowadzonego
sprawdzianu najpdzniej w terminie 14 dni od jego przeprowadzenia.

11. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

12. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

13. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

14. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
WYtworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonang praca,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

¢) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatorow np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

15. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym ocenianiem.

§44
Ocenianie klasyfikacyjne

1. Srodroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne z  obowiazkowych — zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne a $rdédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) 6 - stopien celujacy
2) 5 - stopien bardzo dobry
3) 4 - stopien dobry
4) 3 - stopien dostateczny
5) 2 - stopien dopuszczajacy
6) 1 - stopien niedostateczny

6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus),
poza stopniem celujgcym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. Oceny ustalane sg w stopniach, wg nastgpujacej skali:

1) 6 — stopien celujgcy — uczen samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
osiggnigcia ucznia wykraczaja poza poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym programie,

2) 5 — stopien bardzo dobry —uczen opanowal peten zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie, potrafi je stosowac
w sytuacjach problemowych,
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4 — stopien dobry — uczen opanowat tresci istotne, uzyteczne w dzialalnosci
szkolnej 1 pozaszkolnej, oraz umiej¢tnie stosuje wiadomosci w typowych
sytuacjach,

3 — stopien dostateczny — uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie,

2 — stopien dopuszczajgcy — uczen opanowal tresci niezbedne oraz potrzebne w
zyciu w stopniu niewielkim, wykonuje zadania z wydatng pomoca nauczyciela,

1 — stopien niedostateczny— uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan
okreslonych ~ w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednio kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego
przedmiotu.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry
dostateczny i dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien
niedostateczny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponad wojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. Roczne oceny w dzienniku winny by¢ zapisane w pelnym brzmieniu.

13.

14.

2.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Egzaminy koncowe, klasyfikacyjne w przypadku zdalnego nauczania beda
odbywaty si¢ za pomoca narzedzi do e-lerningu

§45
Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace 2z uczniem na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania do potrzeb
psychofizycznych  i/lub edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
umozliwiajac sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1y

2)

3)

4)

5)

10.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na
podstawie tej opinii.

Opinia  poradni psychologiczno-pedagogiczne;, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana
uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej 1 nie
p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu

zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
peloletniego ucznia opinia, o ktorej mowa w ust. 4, moze by¢ wydana takze
uczniowi szkoly ponadpodstawowe;.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkotly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw albo
petnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajegé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane  kwalifikacje lub  zrealizowanie  danych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, 2z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,»,ZwWolniona”.

§46
Ocena zachowania

Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenie podlegaja nastgpujace sfery zachowania ucznia:

1) frekwencja,
2) aktywno$¢ spoleczna (praca na rzecz szkoty 1 klasy, pelienie funkcji

spotecznych),

3) stosunek do obowigzkow szkolnych (przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych

w szkole, udziat w olimpiadach, konkursach 1 turniejach),

4) kultura osobista w szkole i poza nig (postawa wobec innych uczniéw; postawa

wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty; stosunek do natogow),

5) stosunek do mienia spotecznego 1 prywatnego.

3.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

2) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

3) ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna,

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

§47

. Kryteria ustalania oceny zachowania:

uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa zachowania, jezeli spelnia wszystkie sfery
wymienione w § 49 ust. 2 1 ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu,

uczen, ktory ma w potroczu ponad 75 godzin nieusprawiedliwionych, nie wigcej
jednak niz 100 nie moze uzyska¢ oceny wyzsze] od poprawnej, chociazby nie
naruszyt innych sfer zachowan wymienionych w § 49 ust. 2,

uczen, ktory ma w potroczu ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych,
nie moze uzyska¢ oceny wyzszej od nieodpowiedniej, chociazby nie naruszyt
innych sfer zachowan wymienionych w §49 ust. 2,

uczen, ktory naruszyl jedng z 4 sfer zachowania (bez frekwencji) w sposob
karygodny, tzn. uwtlaczajacy godnosci ludzkiej 1 ogolnie przyjetym normom
spotecznym i otrzymat nagane dyrektora, uzyskuje oceng naganng zachowania,
uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli swoim zachowaniem naruszyl ponadto jeden
z ponizszych punktow:

5.a) razaco narusza postanowienia Statutu, a wszelkie $rodki oddzialywania

wychowawczego nie odnoszg skutkow,

5.b) jest brutalny i wulgarny w stosunku do rowiesnikow i dorostych,

5.c) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob,

5.d) celowo niszczy mienie szkoty,
5.e) wywiera negatywny wplyw na otoczenie,
5.f)pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,
5.g) wchodzi w konflikt z prawem,
5.h) systematycznie tamie zasady w zakresie poszanowania cudzych dobr osobistych,
5.1)razaco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich,

5.)) korzystajac z mediow spolecznych, w szczegdlnosci posiadajac konta na portalach

spoteczno$ciowych narusza dobra osobiste innych o0s6b, a naruszenie to ma
charakter trwaly 1 mimo sugestii ze strony szkoly nie skutkuje usuni¢ciem przez
ucznia zamieszczonych informacji naruszajacych te dobra.
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§48

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej (okresowe podsumowanie osiggnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
jego zachowania oraz ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych) oraz rocznej
(podsumowanie osiaggniecia ucznia z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych),

2) koncowej, na ktorg sktadajg sig:

2.a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej,

2.b)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

2.¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w miesigcu grudzien(klasy programowo najwyzsze) i styczen (pozostale
klasy).

Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu kwiecien (klasy programowo

najwyzsze) i czerwcu (pozostate klasy).

2.

3.

§49
1. O osiggnigciach ucznia rodzice sg informowani w nastgpujacy sposob:
1) zebrania z rodzicami,
2) spotkania indywidualne z rodzicami,

2. Nie pozniej niz na 21 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej poszczeg6élni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz innych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Nie p6zniej niz na 21 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady  Pedagogicznej = wychowawcy s3  zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanej ocenie zachowania.

4. Informacja o proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych musi by¢
wpisana w dzienniku elektronicznym przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne.

5. Informacja o proponowanej ocenie zachowania musi by¢ wpisana otowkiem w
dzienniku lekcyjnym przez wychowawceg.

6. W ciggu maksymalnie 2 dni roboczych od wystawienia przewidywanych ocen
wychowawca informuje:

1) Ucznia w formie ustnej w przypadku klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej o
przewidywanych ocenach niedostatecznych,

2) jego rodzicow w przypadku klasyfikacji rocznej lub koncowej w formie pisemnej o
przewidywanych ocenach niedostatecznych.

7. Informacja w formie pisemnej musi zosta¢ potwierdzona podpisem rodzica.
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. Wychowaweca przechowuje podpisang informacje¢ w dokumentacji klasy do 31 sierpnia

danego roku szkolnego.

W  przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, ocen¢ klasyfikacyjng
srédroczng lub roczng wystawia wychowawca klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne musza zostaé wystawione najp6zniej na 4
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Jezeli nie jest mozliwe poinformowanie rodzica o ocenach klasyfikacyjnych w
sposob wymieniony w ust. 1, Zesp6l niezwlocznie przesyta listem poleconym
pisemng informacj¢ o  przewidywanych rocznych ocenach z  zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow.

§50
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczniowi nieklasyfikowanemu nie wystawia si¢ oceny zachowania.

3.

4.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek uczenia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci moze on zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki,
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych, za§ z zaje¢ praktycznych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

I1.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewnych zajecia edukacyjne.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia,
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w
charakterze obserwatorow.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany".
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Zespol organizuje zajecia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej.

§51
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustne;.
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Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych, za§ z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich 1 podaje go do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza:

)
2)

3)
6.

9.

10.

I1.

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sklad komis;ji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrze$nia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza  si¢  protokor
zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania 1 ¢wiczenia egzaminacyjne,

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§52

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢

I.

edukacyjnych i zachowania
Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane;j
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5)
5.
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rocznej ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane,
moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy  w terminie 2 dni od otrzymania informacji.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktoérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materialem
realizowanym w roku na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie, na wniosek
ucznia, moze uczestniczy¢ wychowaweca i rodzic ucznia.
Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

termin tych czynnosci,

zadania sprawdzajace,

wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych
czynnos$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach.
Warunkiem  uzyskania  wyzsze] niz  przewidywana rocznej — oceny
klasyfikowania z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest
spelnienie wymagan edukacyjnych w zakresie danej klasy i na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.
Jesli uczen nie spetni wymagan edukacyjnych w zakresie danej klasy i na okreslong
oceng, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktdéra nie moze by¢ nizsza niz
ocena przewidywana.
Poprawa, w  odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych 1 zaje¢ praktycznych, powinna mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a
w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme¢ pisemna,
ustng, a takze zadan praktycznych.
W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania,
wychowawca wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie
oraz przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu
nalezy wziag¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w
szczegoOlnosci innych, nieznanych dotad osiggnig¢ pozaszkolnych ucznia.
Dyrektor szkoty, wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce  oddzialu  oceny zachowania, w
oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego
ucznia), z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 5 dni roboczych
od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
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12. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym tego zespotu.

13. Argumenty nauczycieli oraz ucznibow moga przekona¢  wychowawce
oddzialu o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢
lub utrzymaé przewidywang ocen¢ zachowania, po analizie przeprowadzone] z
Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

14. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol,
ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,
4) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej
analizy zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

16. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krétka
notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpié
najpézniej na jeden dzienh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

§53
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice, w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona z naruszeniem przepisoOw dotyczacych trybu jej ustalania.

2. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez
ustny 1 pisemny sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci oraz ustala roczng ocene z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

4. Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych, za$§ z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, w ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszos$cia glosow nie
p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1.a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
1.b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
1.c) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
2.a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2.b) Wychowawca oddziatu,
2.c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
2.d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

2.e) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

l.a) sklad komisji,

1.b) termin sprawdzianu,

1.c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,
1.d) imig i nazwisko ucznia,

l.e) zadania (pytania) sprawdzajace,

1.f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

4. Do protokotu dotacza sie pisemnag prace ucznia i zwiezla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

2.a) sktad komisji,

2.b) termin posiedzenia komisji,

2.0) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

2.d) wynik glosowania,

2.e) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z

uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
§54
Promocja

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie z zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalona jako S$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZszej z wyrdznieniem

Uczen, ktéry nie spelnit warunku, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatni
oddziat klasy.

§55

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. Uczen, ktory nie spelit warunku, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatni
oddziat klasy.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§56
1. Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami z napisem:
ZESPOL SZKOL POWIATOWYCH
im. Papieza Jana Pawta I w Czerwinie

ul. Piastowska 23 a

07-407 Czerwin
NIP 759-10-24-213  Regon 000781279
tel./fax. (029) 761 45 15

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL
POWIATOWYCH
im. Papieza Jana Pawta Il w
Czerwinie
ul. Piastowska 23a 07-407 Czerwin
Regon 140214209

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczgci urzegdowych (okragtych)
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablice informacyjne zawieraja nazwe Zespolu oraz nazwy typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§57
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z wtasciwymi przepisami.
2. Zespot jest jednostka budzetows.
3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
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§58

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Zespotu do opracowania i
opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

5. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu na stronie internetowej szkoty oraz
w sekretariacie szkoty.

§59
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. Dziatalno$¢ innowacyjna ma by¢ integralnym elementem dziatalno$ci szkoty,
ma wyzwoli¢ kreatywno$¢ ucznidow i nauczycieli.
2. Jednostki oswiatowe wchodzace w sktad Zespotu moga prowadzi¢ dziatalno$¢
eksperymentalng, innowacyjna uwzgledniajaca mozliwo$¢ wprowadzania nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej (,,programy witasne”).
3. Tryb zglaszania innowacji pedagogiczne;j:

1) nauczyciel zglasza che¢ prowadzenia innowacji pedagogicznej Dyrektorowi szkoty,

2) Dyrektor na najblizszej Radzie Pedagogicznej informuje o rozpoczeciu takiej
dziatalnosci,

3) rejestr innowacji pedagogicznych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Zatwierdzam:
Tekst ujednolicony Statutu: Uchwata nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Powiatowych
im. Papieza Jana Pawta Il w Czerwinie z dnia 26.10.2021 r.
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